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นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 
 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ได้กำหนดนโยบายการจ้างพนักงานรัฐ ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อยและ
โปร่งใส จึงได้มีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานขึ้น 

วัตถุประสงค ์
เหตุผลของการกำหนดนโยบาย เนื่องจากการที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำงานในภาคเอกชน หรือบุคคลใน

ภาคเอกชนเข้ามาทำงานดา้นนโยบายในภาครัฐ อาจทำให้เกดิความเสี่ยงต่อการทุจรติและคอร์รปัชัน ในแง่ของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลทีม่บีทบาทในทั้งสององค์กร โดยอาจทำให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กรรัฐทำหน้าท่ีกำกับดูแลอยา่งไม่
เป็นกลาง หรือบุคคลในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอือ้ประโยชน์แก่องค์กรของตน  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท 
ของบริษัท จึงเห็นชอบให้มี “นโยบายการจา้งพนักงานรัฐ” ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการฏิบัติงานของบริษัท บริษัทย่อย และ
บริษัทร่วมที่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจควบคุมด้านการบริหารจดัการต่อไป  

ขอบเขต 
นโยบายการจ้างพนักงานรัฐนี้ ให้มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท โดยให้นำไป

ปฏิบัติใช้ตามขั้นตอนอยา่งเคร่งครดั นอกจากน้ีบริษัทมุ่งหวังให้คู่ค้า หรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนนิธุรกิจของบริษัทให้การ
สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายนี้ด้วย 

คำนิยาม 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ/พนักงานรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเปน็เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ที่ปรึกษาของ

หน่วยงานรัฐ ทีไ่ดเ้ข้ามาทำงานให้กับบริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมลูภายในมาเอื้อประโยชน์แก่บริษัท หรือ
ก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบตัิหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ โดยผลของการกระทำนั้นมุ่งหวังให้เกดิ
ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไมเ่ป็นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชน์ต่อเอกชนท่ีอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทำงานให้   

นอกจากน้ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/พนักงานรัฐ ให้หมายความรวมถึง ผู้ดำรงตำแหน่งการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นซึ่งมตีำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบตัิงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องถิ่น และ
หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะ
บุคคลซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย 
ไม่วาจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอืน่ของรัฐ  

  การจ้างเจ้าหน้าทีร่ัฐ/พนักงานรัฐ หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำงานในบริษัท หรือบุคคลของบริษัท เข้า
ไปทำงานด้านนโยบายในภาครัฐ ในลักษณะที่ทำลายภาพลักษณด์้านความน่าเช่ือถือและความซื่อตรงของการทำหน้าท่ี หรือ
การจัดทำนโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอรร์ัปชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และทำหน้าที่กำกับดูแล
อย่างไม่เป็นกลาง 

นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 
บริษัทกำหนดนโยบายการจ้างงานเจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 

หรือท่ีปรึกษาของบริษัท โดยต้องผ่านกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การกำหนดค่าตอบแทน และกระบวนการ
ควบคุม เพื่อให้มั่นใจว่าการจา้งพนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชน์ใด ๆ การเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท 
ทำลายภาพลักษณด์้านความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการปฏบิัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจรติคอร์รัปชัน 

 

 



 

 
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) ทะเบยีนบรษิทั เลขที ่0107545000357 / Begistics Public Company Limited  Registration : 0107545000357 
เลขที ่52 อำคำรธนิยะพลำซ่ำ ชัน้ 28 ถนนสลีม แขวงสรุยิวงศ ์เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 E-mail: contact@begistics.co.th 
52 Thaniya Plaza Building 28th Floor, Silom Road, Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500 E-mail: contact@begistics.co.th 
 

 
มาตรการดำเนินการ 

เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างเจ้าหน้าท่ีรฐั/พนักงานรัฐมีมาตรการดำเนินงานอย่างชัดเจน จึงกำหนดมาตรการควบคุมเป็น
แนวทางดำเนินงานดังน้ี 

1. การคัดเลือก การอนุมตัิการจ้าง และการกำหนดค่าตอบแทน ในการจ้างเจ้าหน้าทีร่ัฐ/พนักงานรฐัเพื่อดำรง
ตำแหน่งงานพนักงานระดับผู้จัดการฝ่ายลงไป ต้องไดร้ับการพิจารณาเหตุผลความจำเป็นจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหารก่อนการจ้างพนักงานรัฐนัน้ ๆ 

2. การคัดเลือก การอนุมัติจ้าง และการกำหนดค่าตอบแทน ในการจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ  เพื่อดำรง
ตำแหน่ง กรรมการ และระดับบริหารที่ตำแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป ต้องได้รับการพิจารณา
เหตุผลความสำคัญอย่างระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3. บริษัทจะไม่จ้างเจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หากการจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐนั้น มีการเอื้อประโยชน์ต่อ
บริษัทหรือผลประโยชน์ต่างตอบแทน 

4. ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างเจา้หน้าท่ีรัฐ/พนักงานรัฐ ไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
5. ให้พนักงานฝ่ายทรัพยากรบคุคล รับทราบขั้นตอนการจ้างเจ้าหนา้ที่รัฐ/พนักงานรัฐ หากมีการจา้งเจ้าหน้าที่รัฐ/

พนักงานรัฐ นักการเมืองท้องถิ่นเข้าปฏิบัติงาน ต้องได้รับการพิจารณาก่อนดำเนินการ และการเปดิเผยข้อมลู
ตามขั้นตอนอนุมตัิและการรายงานข้างต้น 

การสอบทานและการรายงาน 
ให้หน่วยงานตรวจสอบหรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายให้กำกับดูแล มีหน้าที่สอบทานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้อย่าง

เคร่งครดั และรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย 
กรณีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืน ละเลย ละเว้น หรือเจตนาที่จะไม่ปฏบิัติตามนโยบาย

การจ้างพนักงานรัฐ หรือการกระทำทุจริตคอรร์ัปชัน ถือเป็นการกระทำผดิวินัย ซึ่งจะต้องไดร้ับการพิจารณาโทษตามที่บริษัท
กำหนด นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนัน้ผิดกฎหมาย รวมทั้งการอ้างว่าไม่ไดร้ับรู้ถึงนโยบายฉบับนี ้
และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไมส่ามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏบิัติตาม 

การทบทวนปรับปรุงนโยบาย 
ให้มีการทบทวนปรับปรุงนโยบายการจ้างพนักงานรัฐฉบับนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่มี

สาระสำคญัให้สามารถปรับปรุงแกไ้ขได้ทันที โดยให้คณะกรรมการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ โยบายการจ้างพนักงานรัฐ ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป   
 

พลตำรวจโท ________________________ 
                                             (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                                    ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 


