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นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568 เพิ่มรายละเอียดเนื้อหาของนโยบาย 
เพิ่มการทบทวนนโยบายและบทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 
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นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย กำหนดนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถติดตามกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับ
แผนการดำเนินธุรกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทตามมติของผู้ถือหุ้น โดยสุจริตภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1. โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

1.1. แต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแล
การบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.2. ติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางให้
บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ  

1.3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ 

1.4. พิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ให้มีประสิทธิภาพและเอื้อต่อ
สภาพการดำเนินธุรกิจ  

1.5. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงนิเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึง่
ทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิก
บริษัท ที่มีผลต่อการดำเนนิธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

1.6. พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ให้แก่  

• คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบ
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม  

• คณะกรรมการบริหารงานผ่านทางฝ่ายจัดการ ซึ่งมีหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม โดยมีการพิจารณาผลการดำเนินงานทุกไตรมาส รวมถึงบริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบ
ธุรกิจ โครงการลงทุน การร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นต่อบริษัทซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานผล  
การดำเนินงาน พร้อมทั้งบริษัทย่อยต้องนำส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานให้กับบริษัท
เมื่อ ได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญ อาจแจ้งให้บริษัท
ย่อยชี้แจงและนำส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของบริษัท  

1.7. พัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงที่ดี  
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2. ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

2.1. ติดตามการดำเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมายทีบ่ริษัท
กำหนดไว้  

2.2. ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมกำหนด  

2.3. พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื ่องที ่เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท ยกเว้นการพิจารณาและออก
เสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท กล่าวคือ  
2.3.1 การทำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกัน การทำรายการระหว่างกัน และประกาศ

การได้มาและจำหน่ายไป  
2.3.2 การทำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย  

ได้แก ่
• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
• การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย  
• การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
• การโอนหรือสละสิทธปิระโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย  
• การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การก่อภาระผูกพนั หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

ให้แก่บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยอย่างมนีัยสำคัญ  
• การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  
• การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการดำเนินการ

อื่นใดที่เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าทอดใดๆ  
ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น หรือลดลงจนถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 
ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น  

นอกจากนั้น การทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อยอาจทำให้บริษัทมีหน้าที่ต้องเปิดเผย
สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดังนั้น กรรมการตัวแทนหรือผู้แทนของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งมายัง
เลขานุการบริษัทในทันทีที่รับทราบว่าบริษัทย่อยมีแผนเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังต่อไปนี ้

1. บริษัทย่อยมีการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทยอ่ย เช่น ซื้อขาย ลงทนุหรือยกเลิกการลงทุน การโอน
หรือการรับโอน การได้หรือสละสิทธิซึ่งสทิธิการเช่า ที่ดิน อาคาร กิจการ หลักทรัพย์อ่ืนๆ เป็นตน้  

2. บริษัทย่อยมีการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน เช่น การทำรายการกบัผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท รวมถึงผู้เก่ียวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

3. บริษัทมีการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนในบริษัทอืน่ ซึง่เป็นผลให้บริษัทอ่ืนนัน้มีสภาพหรือสิ้นสภาพในการ
เป็นบริษัทย่อยของบริษทัย่อยนัน้ 

4. บริษัทย่อยมีการกู้ยืมเงินหรือมีการออกตราสารหนี้เป็นจำนวนที่มีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน  
5. บริษัทย่อยมีข้อพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ 
6. บรษิัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญในโครงการจ่ายลงทุน 



 

 
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) ทะเบยีนบรษิทั เลขที ่0107545000357 / Begistics Public Company Limited  Registration : 0107545000357 
เลขที ่52 อำคำรธนิยะพลำซ่ำ ชัน้ 28 ถนนสลีม แขวงสรุยิวงศ ์เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 E-mail: contact@begistics.co.th 
52 Thaniya Plaza Building 28th Floor, Silom Road, Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500 E-mail: contact@begistics.co.th 
 

 
7. บริษัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชทีี่สำคัญ 
8. บริษัทย่อยเลิกกิจการ 
9. กรณีใดๆ ที่มีหรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหลักทรัพย์หรือต่อการตัดสินใจในการลงทนุหรือต่อการ

เปลี่ยนแปลงในราคาของหลักทรัพย์จอทะเบียนของบริษัท เชน่ ประสบความเสียหายอย่างรา้ยแรง หยุดประกอบ
กิจการทั้งหมดหรือบางส่วน เปลี่ยนแปลงวัตถประสงค์หรือลักษณะการประกอบธุรกิจ เปน็ต้น 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายการบริหารงานในบริษทัย่อยและบริษัทร่วมฉบับนี้ จะมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี (อย่างน้อยปลีะ 
1 คร้ัง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบบันี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เป็นไปตาม
ข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายการบริหารงานในบริษทัย่อยและบริษัทร่วมจะต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสือ่สารนโยบายที่ได้รับการปรับปรุงดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกนั 

บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีฝ่่าฝนืการปฏบิัติตามนโยบายฉบบันีจ้ะถูกลงโทษทางวนิยัตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดคา่จ้าง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนัน้ๆ 
 
นโยบายการบริหารงานในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม นี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   

 

พลตำรวจโท -- สมคิด บุญถนอม -- 
                                       (    สมคิด บุญถนอม    ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 


