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นโยบายเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 
       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568 1. มีการเพิ่มเติมในส่วยของนโยบาย
และแนวปฏิบตัิ 11 ข้อ เพื่อให้
สอดคล้องกับการจัดซื้อจดัจ้างท่ี
เกี่ยวกับความยั่งยืน (ESG)  

2. เพิ่มเตมิการทบทวนนโยบาย 
3. เพิ่มเนื้อหาบทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 
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นโยบายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์ 
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดซื้อจัดจ้างอยา่งยั่งยนื เพื่อให้เกิด

การแข่งขันที่เป็นธรรมสอดคล้องตามหลักธรมมาภิบาลและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และแนวทางการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล (Environment, Social, Governance ; ESG) บริษัทจึงได้จัดทำ
นโยบายการจัดซื้อจัดจา้งอย่างยนื เพื่อเป็นปฏบิัติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแก่พนักงาน คูค่้า และผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท ดังนี้  

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. บริษัทดำเนนิการคัดเลือกคู่ค้าดว้ยความโปร่งใส ยุติธรรม โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินและคดัเลือกคู่ค้าที่พิจารณา

ความสอดคล้องในการดำเนินธุรกิจของคู่ค้ากับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องรวมถึงผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม การกับดูแลกิจการที่ดี 

2. ในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งของบริษัท จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ ทั้งนี้ ห้ามมใิห้พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องรับหรือให้สินบนในการ
ดำเนินธุรกิจในทุกรูปแบบโดยครอบคลุมทั้งการดำเนนิการกับภาครัฐและเอกชน 

3. บริษัทกำหนดให้คู่ค้าทุกรายต้องรับทราบและให้คำรับรองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of 
Conduct) ของบริษัท 

4. บริษัทกำหนดให้มีการพิจารณาเกณฑ์ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและการทำสัญญากับผู้รับเหมาและคูค่้า เพื่อให้มั่นใจว่าผู้รับเหมาและคู่ค้าจะสามารถ
ดำเนินงานได้สอดคล้องตามนโยบายและกฎระเบียบในด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานอย่างเคร่งครัด 

5. บริษัทส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่มีความรับผิดชอบและสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม หลีกเลี่ยงสินค้าและบริการที่อยู่ในเขตพื้นที่อนุรักษ์ พื้นที่ที่มีนัยสำคัญต่อความหลากหลายทางชีวภาพใน
ระดับประเทศ และพื้นที่โดยรอบ 

6. บริษัทดำเนินการให้มีระบบการจัดกลุ่มคู่ค้า โดยพิจารณาตามเกณฑ์ด้านความสำคัญทางธุรกิจและผลกระทบดา้น
ความยั่งยืน (ESG) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงและกำหนดมาตรการที่จำเป็นเพื่อประเมิน 
ป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

7. บริษัทจัดให้มีการประเมินและติดตามการดำเนินงานด้านความยั่งยืนกับคู่ค้าตามความจำเป็น ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าคู่ค้ารายสำคัญของบริษัท มีการดำเนินการทางธุรกิจที่สอดคล้องกับแนวทางด้านความยั่งยืน (ESG) ของบริษัท 

8. ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจได้ว่ามี
ความสอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณคู่ค้าและแนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน (ESG)  

9. ในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรฝ่ายจัดซื้อจ้างและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 
และแนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท 

10. บริษัทส่งเสริมให้เกิดความร่วมและการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าในการบริการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 
(Supply Chain Sustainability) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบริษัทคู่ค้าลำดับที่หนึ่ง และคู่ค้าในลำดับ
ถัดไป เพื่อความยั่งยืนตลอดโซ่อุปทาน 
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11. บริษัทดำเนินการให้มีช่องทางการสื่อสารกับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทให้สามารถขอคำแนะนำ แจ้ง

เบาะแส ข้อเสนอแนะหรือร้องเรียนกรณีที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองสิทธิและ
ความปลอดภัยให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่ให้ข้อมูลกับบริษัท 

นโยบายการคัดเลือกผู้ขาย 
บริษัทมีการคัดเลือกผู้ขายที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก่อนที่จะเร่ิมดำเนินธุรกิจร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความสำคัญกับการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและ
สิ่งแวดล้อม 

2. มีสถานะการดำเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง 
3. คุณภาพ จำนวน ราคา และกำหนดวันส่งมอบอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลง 
4. สามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างสม่ำเสมอและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และ

อุปทานได้อย่างยืดหยุ่น 
5. กรณีที่เกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินขึ้นโดยไม่คาดคิดผู้ขายยังสามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างต่อเนื่อง 

การขอความร่วมมือผู้ขายในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทยึดมั่นในการปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญ ดังนัน้ จึงขอความร่วมมือจากผู้ขายทุกท่านให้

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม 
• ปฏิบัติตามและเข้มงวดในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศและแต่ละท้องที่ที่ผู้ขายดำเนินธุรกิจอยู่ 

เช ่น กฎหมายป้องกันการผูกขาด กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายผู ้ร ับเหมา กฎหมายแลกเปลี ่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ กฎหมายรักษาข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายลิขสิทธิ์ เป็นต้น 

• ไม่ให้สินบนแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใดๆ ไม่ให้ผลประโยชนไ์ม่ว่าจะโดยการมอบให้ การจ่าย การตอบแทนซึ่งผดิ
กฎหมาย ทั้งที่เป็นตัวเงนิและไมใ่ช่ตัวเงิน 

2. การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำงาน 
• ไม่บังคบัใช้แรงงานอย่างผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การปฏบิัตอิย่างไร้มนุษยธรรม การใช้แรงงานเด็ก การเลือก

ปฏิบัต ิ
• จ่ายค่าจ้างที่เหมาะสม และจัดเวลาการทำงานให้สอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน 
• จัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย 

3. การคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
• ดำเนินกิจกรรมหรือพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการผลิตสินค้าที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

• การดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสถือเป็นสิ่งสำคัญเพื่อการทำธุรกรรมอย่างต่อเนื่องร่วมกัน ดังนั้นขอให้ผู้ขายทุก
ท่านเปิดเผยนโยบายการดำเนินธุรกิจ และสภาพการดำเนินธุรกิจ รวมถึงสถานะทางการเงิน 

5. การคงไว้ซึ่งคุณภาพที่ดี 
• ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
• ส่งมอบสินค้าและบริการที่เป็นไปตามคุณสมบัติและมีคุณภาพตามที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
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6. ราคาที่เหมาะสม 

• ส่งมอบสินค้าและบริการในราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตลาด 

7. ส่งมอบตรงเวลาและจัดระบบให้ส่งมอบได้อย่างสม่ำเสมอ 
• ส่งมอบสินค้าและบริการให้ทันตามเวลาที่กำหนด และจัดระบบการส่งมอบให้มีความสม่ำเสมอและยืดหยุ่น 

เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน 
8. การพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี 

• พัฒนาความสามารถดา้นเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสนิค้าและบริการที่ดี ปลอดภัย และลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

9. การส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด 
• ความร่วมมือในการส่งมอบสนิคา้อย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุการณ์ต่างๆ เช่น ภัยธรรมชาต ิ โรคระบาด อัคคีภัย 

จลาจล การก่อการร้าย เป็นต้น 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจา้งฉบบันี้ จะมีการทบทวนและปรับปรุงเปน็ประจำทุกปี (อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง) หรือเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบบันีส้อดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษทั รวมทั้ง เป็นไปตามข้อบังคับและ
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รับการปรบัปรุงดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 

บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนั้นๆ 
 
นโยบายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจา้ง นี้มผีลบงัคับใช้ตัง้แต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   

 

พลตำรวจโท -- สมคิด บุญถนอม -- 
                                       (    สมคิด บุญถนอม    ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการบริษัท 


