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นโยบายพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568  เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 
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นโยบายพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

 
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการทำงานของ
กรรมการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
 ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และ
จำนวนค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้อนุมัติ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
ต่อไป 
 ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจของคณะกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่ง โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าว
ต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ 

ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
1) ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้า

ประชุมอย่างสม่ำเสมอ 
2) ค่าตอบแทนประจำเดือน เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
3) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น ประกันกลุ่ม (สุขภาพและอุบัติเหตุ) เป็นต้น 

วิธีจ่ายค่าตอบแทน 
1) ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งจะได้รับเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม 

ตามจำนวนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี  
2) ค่าตอบแทนประจำเดือน ให้จ่ายเป็นประจำเดือน ตามจำนวนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี 
หมายเหตุ : (1) กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท บริษัทย่อย และกลุ่มบริษัทจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน (ค่าเบีย้

ประชุม/ คา่ตอบแทนประจำเดอืน/ ค่าตอบแทนอ่ืนๆ) 

2. ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาเป็นประจำทุกปีโดยเป็นไปตามลักษณะและนโยบาย

ค่าตอบแทน   ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด โดยจะทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน เปรียบเทียบข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู ่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และกำหนด
หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวังให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของ
บริษัทประสบผลสำเร็จ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท 
เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผล
ประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว 
การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโต ทางผลกำไรของบริษัท และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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3. ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง จะพิจารณาเป็นประจำทุกปีโดยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ซึ่งจะเปน็ไปตาม
หลักการและนโยบายคา่ตอบแทน ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจบุัน เปรียบเทียบกับขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอตุสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และกำหนดหลกัเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบ
แทนบุคคลทีช่่วยให้งานของบรษิัทประสบผลสำเร็จ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุก
ประเภท เช่น คา่ตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงแนวปฏบิัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหาร
ระดับสูง 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
ฉบับนี้ จะมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่า
นโยบายฉบับนี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
การปรับปรุงนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูงต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รับการปรับปรุง
ดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 

บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนั้นๆ 
 
นโยบายพิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผูบ้ริหาร
ระดับสูง ฉบับนี้มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นตน้ไป   

 

พลตำรวจโท -- สมคิด บุญถนอม -- 
                                       (    สมคิด บุญถนอม    ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการบริษัท 


