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นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 
01 28/02/2568 (1) เพิ่มข้อ 13. มีการกำหนดจริยธรรม

ว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร ์
(2) เพิ่มการทบทวน 
(3) เพิ่มเตมิเนื้อหาส่วนของบทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

 
บรษิทั บ ีจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) ทะเบยีนบรษิทั เลขที ่0107545000357 / Begistics Public Company Limited  Registration : 0107545000357 
เลขที ่52 อำคำรธนิยะพลำซ่ำ ชัน้ 28 ถนนสลีม แขวงสรุยิวงศ ์เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 E-mail: contact@begistics.co.th 
52 Thaniya Plaza Building 28th Floor, Silom Road, Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500 E-mail: contact@begistics.co.th 
 

นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัท บ ีจิสติกส ์จำกัด (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษัทย่อย มีการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับมิให้รั่วไหลไปยงั
บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่อาจมผีลกระทบตอ่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสีย และไม่อนญุาตให้ใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผู้มีสว่นได้เสียให้เปิดเผยข้อมูลให้
พนักงานเฉพาะสว่นที่จำเปน็ต้องทราบ 

แนวทางปฏิบัต ิ
1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิาร เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่

ยังไม่บรรลนุิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือ
จำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบท
กำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ 
ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตร
มาส 

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษทัและบริษทัย่อย ที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในที่เปน็
สาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในชว่ง 1 เดือนก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากที่ข้อมูลภายใน
ของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผูท้ี่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกว่า
จะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่วนมาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝา่ฝืนระเบียบปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น บริษทัถือเป็นความผิด      ทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษทัโดยจะพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพ
การเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการ ซื้อขาย 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในของบริษทัหรือบริษัทที่ร่วมทำธุรกิจ 
ที่ตนได้รบัทราบจากการปฏิบัตหิน้าที่ไปซื้อ  หรือขาย  หรือเสนอซื้อ  หรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ  
ขาย  เสนอซื้อ  เสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทร่วมทุนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นและต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ดีบริษทัส่งเสริมให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ถือ
หุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวนัที่มีการซื้อ หลักทรัพย์บริษทัครั้งสุดท้าย  ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตามสิทธิ
ใน  Warrant 
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6. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน มีหนา้ที่รักษาข้อมูลที่เปน็ความลับของบริษัทเช่น ความลบัทางการค้าความลบั

เก่ียวกับข้อมูลกิจการร่วมค้า  สูตรการประดิษฐ์คิดค้น  เทคโนโลยี ความรู้ทางวชิาการ ฯลฯ  ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคล
ที่ไม่เก่ียวข้อง  ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย  
หรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว 

7. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลับของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัทและข้อกำหนด
เร่ืองระบบสารบรรณของกลุ่มบริษัท 

8. เมื่อได้รับทราบข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเท่าที่จำเป็นภายใต้ขอบเขต
ของกฎหมาย  ไม่นำข้อมูลที่เปน็ความลบัไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  หรือบุคคลอื่น  และไมพ่ยายามเข้าถึงข้อมูล
ความลับของผู้อ่ืน 

9. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัของบริษัท แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่จากบริษัทไปแล้ว 
10. นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลต่างๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น ซึ่ง

กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
11. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  จะได้รบัการแจ้งเตือนไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

ผ่านช่องทางต่างๆ  ของบริษัท  เช่น  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ           
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั  เป็นต้น 

12. กรรมการ  ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี  จะได้รับการแจ้งขอ
ความร่วมมือให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาที่บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และกรรมการ ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่ม
งานการเงินและการบัญชี  มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
กฎหมาย และต้องส่งสำเนาให้เลขานุการบริษัทรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย 

13. มีการกำหนดจริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อควบคุมและรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ และ/หรือป้องกันการเข้าเข้าถึงข้อมูลบริษัท จากบุคคลภายนอกและ
การกำหนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

การทบทวนนโยบาย  
นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายในฉบับนี้ จะมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกป ี(อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง) หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนี้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เป็นไปตาม
ข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายการจัดทำและการเก็บรักษาข้อมูลต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รับการปรับปรุงดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 
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บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีฝ่่าฝนืการปฏบิัติตามนโยบายฉบบันีจ้ะถูกลงโทษทางวนิยัตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจา้ง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนัน้ๆ 

นโยบายการรักษาความลบัและการใช้ข้อมูลภายใน  นี้มผีลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป   
 
 
 

พลตำรวจโท -- สมคิด บุญถนอม -- 
                                       (    สมคิด บุญถนอม    ) 

                                                    ประธานคณะกรรมการบริษัท 


