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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

       บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

บันทึกการแก้ไข 

คร้ังท่ี วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล อนุมัติโดย 

01 28/02/2568 1. เพิ่มวัตถุประสงค ์
2. เพิ่มนิยามของสมาชิกในครอบครัว,

บุคลากรของบริษัท 
3. เพิ่มแนวปฏิบัติข้อ 6,8และข้อ 9 
4. เพิ่มการรายงานหรือแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนและขอคำแนะนำ 
5. เพิ่มการทบทวน 
6. การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
7. เพิ่มบทลงโทษ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 

BOARD 1/2568 
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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หลักการ 

 บริษัทบี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำคัญและเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
การดำเนินกิจการ การจัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เสมอเหมือนกับการ
ทำรายการกับบุคคลภายนอกทัว่ไป เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ทีเ่ก่ียวข้องอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส โดยให้ความระมัดระวงัในการดำเนนิการเร่ืองที่มีความเก่ียวข้องกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อไมท่ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย
ไว้ในรายงานประจำป ี

วัตถุประสงค ์
บริษัทกำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัททุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เก่ียวข้องและหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท 

คำนิยาม 
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่พนักงานปฏิบัติงานมีผลประโยชน์สว่นตัวมากจนมผีล
ต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที ่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม เช่น การที่พนักงานตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้องมากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่ างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมี
พฤติกรรมที่หลากหลาย และอาจกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิดส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด หมายถึง ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวหรือคู่ชีวิต รวมถึงญาติทีส่ืบสายโลหิตโดยตรง ได้แก ่
พ่อแม่ พี่น้องบุตร หลาน  

บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในทกุระดับของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บริษัทอื่นที่
บริษัทมีอำนาจควบคุม 

แนวทางปฏิบัติที่ดี    
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีการเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง โดย

รายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รบัรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการ
ทำธุรกรรมกับบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทนัทีก่อนที่จะมีการทำรายการ ทั้งนี้
บริษัทได้กำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่สำรวจรายการที่มีสว่นได้เสียเปน็ประจำทุกสิ้นปี โดยการสำรวจจะดำเนนิการ
ทั้งกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และ/หรือ ผู้ที่เก่ียวข้อง รวมถึงพนักงานที่มีส่วนเก่ียวข้อง และนำเสนอข้อมูล
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปลีะคร้ัง 
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2. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่มีการเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เก่ียวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทและบริษทัย่อยและไม่กระทำการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท 

3. กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเร่ืองที่ตนเองมีส่วน
ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม 
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

4. ให้ถือว่าการกระทำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์การเงินอ่ืน
นอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ดังนั้น ให้สันนิษฐานว่าเป็นการ
กระทำที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  

(ก) การทำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง โดยมิได้เป็น
ตามหลักเกณฑ์การทำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน  

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มาเวน้แต่เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
5. คณะกรรมการบริษัทต้องกำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง อีกทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลหรือนำส่งสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงาน
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

6. จัดให้มีระบบงานทีช่ัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทหรือบริษัทย่อยมรีะบบที่เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการทำรายการ
ที่มีนัยสำคัญตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อยา่งต่อเนื่องและน่าเชือ่ถือ รวมทั้ง มีช่องทางให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารของ
บริษัทได้รบัข้อมูลของบริษัทที่เพียงพอ เพื่อติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน การทำรายการระหว่างบริษัท
ย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือ การทำรายการที่นยัสำคัญของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏบิัติตามระบบงานที่จัดทำไว้อย่างสมำ่เสมอ 

7. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกัน
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย การถือหุ้น และการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในองค์กรอ่ืนนั้นจะสามารถกระทำได้หากการถือหุ้นหรือการดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่ขัด
ต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย อีกทั้งไดป้ฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายหลักทรัพย์ 

8. จัดให้มีระเบียบปฏิบัตทิี่ชัดเจนและเหมาะสมภายในบริษทัหรือบริษัทย่อย ที่สอดคล้องกับนโยบายการกำกบัดูแล
กิจการและจริยธรรม รวมถึงข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของบรษิัท รวมทั้งข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องการดำเนิน
ธุรกิจ 

9. จัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานในบริษทัย่อย โดยให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลา่วให้กรรมการ
บริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารรับทราบ เพื่อให้มั่นใจได้วา่บริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามนโยบายต่างๆ ตาม
ข้อบังคับบริษัท กฎหมายและแนวทางเก่ียวกับการกำกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงข้อบังคบัและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทนุ สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ไว้อย่างสม่ำเสมอ 
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การรายงานหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนและขอคำแนะนำ 

บุคลากรของบริษัทจะต้องไม่เพกิเฉยหรือละเลยนโยบาย แนวปฏิบัติ และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
1. หากบุคลากรของบริษัทมีข้อสงสัยต้องการคำแนะนำใดๆ ที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคลากร

ของบริษัท สามารถปรึกษาผูบ้ังคับบัญชาของตน หรือสอบถามหน่วยงานทรัพยากรบุคคล  
2. หากพบเห็นการกระทำที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ สามารถรายงานหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางที่ระบุไว้ ดังนี้ 

• ประธานกรรมการบริษัทฯ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
• ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 
• Website : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/ 

(หัวข้อ : ร้องเรยีน แจง้เบาะแส ขอความเปน็ธรรมต่อตา้นทจุริตและคอร์รัปชนั)  

• ทาง E-mail     :   whistleblowing@begistics.co.th 
• ทางโทรศัพท์    :   02-096-4999 
• ทางไปรษณีย์    :   ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บี จสิติกส์   

เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28  ถนนสีลม  
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

3. บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลความลับของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับและดำเนินการอย่างรัดกุมต่อไป รวมถึงจะ
เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบสวน และ/หรือ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทางกฎหมายเท่านั้น  

4. การไม่ตอบโตผู้้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน โดยบริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน รวมถึง
ให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานทีเ่ก่ียวข้อง และ/หรือ บุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือให้หลักฐานเร่ืองการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทบัซ้อนที่เก่ียวข้องกับบริษัท รวมถึงบุคลากรที่ปฏิเสธเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานผลประโยชนท์ับซ้อน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แม้ว่าการกระทำนัน้จะทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบใดๆ จากการปฏิเสธเรื่อง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือดำเนินการตาม
กฎหมายกับผู้ที่แจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต แม้วา่ภายหลงัดำเนินการสอบสวนแล้วพบว่าไม่มีการกระทำผิด
หรือฝ่าฝืนในตามที่ได้รบัการแจง้เบาะแส 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทสนับสนุนและสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท และบริษัทย่อยเห็นถึง

ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามนโยบายป้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ จัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การทบทวนนโยบาย 
บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนีส้อดคล้องกับหลักปฏิบตัิของบริษัท รวมทั้ง เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายการจัดทำและการเก็บรักษาข้อมูลต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รับการปรับปรุงดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 

https://www.begistics.co.th/th/home-thai/
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บทลงโทษ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีฝ่่าฝนืการปฏบิัติตามนโยบายฉบบันีจ้ะถูกลงโทษทางวนิยัตามกฎข้อบังคับของบริษัท 
และอาจมีความผิด ตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดคา่จ้าง พักงาน
ชั่วคราวโดยไม่รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของ
ความผิดนัน้ๆ 
 
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ฉบบันี้มผีลบงัคับใช้ตัง้แต่วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นตน้ไป   

  
 
                                                                                 พลตำรวจโท -- สมคิด บุญถนอม -- 
                                                                                     (    สมคิด บุญถนอม    ) 
                                                      ประธานคณะกรรมการบริษัท 

  


