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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์
เราจะเชื่อมโยงและผสานนวัตกรรม เทคโนโลยี และบุคลากร   เพื่อให้บริการด้านโลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายทั่วโลก เพื่อขยายความ
สามารถการให้บริการอย่างสมบูรณ์แบบ

วัตถุประสงค์
เราจะส่งมอบคุณค่าด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้แก่คู่ค้าเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ คือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าให้มากที่สุด

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
       บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไว้คอยบริการแก่ลูกค้า เพื่อให้บริการที่ครอบคลุมตั้งแต่การ ให้คำปรึกษาในการวางแผนและ
จัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุดและวิธีการจัดการเพื่อสามารถขนส่งได้ตรงตามกำหนดเวลาภายใต้ต้นทุนที่ตํ่าที่สุด
       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมีการพิจารณาทบทวนการ
กำหนดกกลยุทธ์ดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความครอบคลุม ชัดเจน บ่งบอกถึงทิศทาง เป้าหมาย และ สะท้อนถึงตัวตนของบริษัท รวมถึงทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทิศทางธุรกิจ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

วันที่ 15 มีนาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 มีมติอนุมัติจำหน่ายระบบ โซล่าร์เซลล์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่ 
บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด ซึ่งเป็นสินทรัพย์ บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด ให้แก่บริษัท สิงคโปร์ เพาเวอร์ เอนเนอร์จี 
(ประเทศไทย) จำกัด

2567

วันที่ 26 มีนาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567 มีมติจำหน่ายสินทรัพย์ บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พา
วเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นสินทรัพย์ บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด ให้แก่บริษัท สิงคโปร์ เพาเวอร์ เอนเนอร์จี 
(ประเทศไทย) จำกัด

2567

วันที่ 26 เมษายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 มีมติเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท เวสท์เทค 
เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด (“WTX”) จำนวนไม่เกิน 51,600,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 27.995787 ของจำนวนหุ่นทั้งหมดของ 
WTX ที่ 185,043,730 หุ้น ในราคาหุ้นละ 27.56 บาท/หุ้น รวมมูลค่าไม่เกิน 1,422,120,804.00 บาท จาก ผู้ถือหุ้น 
WTX เดิม หรือผู้รับโอนสิทธิของผู้ถือหุ้นเดิม 3 ราย ได้แก่ บริษัท โมลิน เอนเนอร์ยี่ จำกัด จำนวนไม่เกิน 10,574,000 
หุ้น, บริษัท ฟังค์ชั่นแนล อินเวสเม้นท์ พีทีอี ลิมิเต็ด จำกัด จำนวนไม่เกิน 34,365,300 หุ้น และนายธัญชาติ กิจพิพิธ จำนวน
ไม่เกิน 6,661,600 หุ้น

2567

วันที่ 26 เมษายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 มีมติจำหน่ายบริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ 
จำกัด ("CPS")จำนวน 148,200 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 19.76 ของหุ้นชำระแล้วของ CPS) ตามมูลค่าทางบัญชี (BV) ใน
ราคาหุ้นละ 240.00 บาท รวมมูลค่า 35,568,000.00 บาท ให้กับ นายวรพจน์  อำนวยพล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิมของ CPS 
โดยให้นายวรพจน์  อำนวยพล ชำระหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 11,115,000.00 บาท และชำระค่าหุ้นสามัญของ CPS ให้แก่บริษัท
จำนวน 24,453,000.00 บาท

2567

วันที่ 30 เมษายน 2567 นายสมิทร เหลี่ยมมณี แจ้งความประสงค์ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 

2567

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1
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วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 มีมติแต่งตั้ง นายวิระยะ จินต์วิริยะ ให้ดำรงตำแหน่ง
เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนนายสมิทร เหลี่ยมมณี ซึ่งลาออกจากกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ที่ผ่านมา และมีวาระการดำรงตำแหน่ง
กรรมการเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของนายสมิทร เหลี่ยมมณี

2567

วันที่ 21 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 มีมติอนุมัติขายรถลากจูงและรถกึ่งพ่วงของบริษัท ได้แก่ 
รถลากจูง จำนวน 66 คัน, รถกึ่งพ่วง จำนวน 74 คัน และรถบรรทุก 4 ล้อ (Lazada) จำนวน 7 คัน ในราคาขายไม่ต่ำ
กว่า 55,205,000.00 บาท

2567

วันที่ 24 กันยายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2567 มีมติอนุมัติจำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท เอนเนอร์จี อินโน
เวชั่น พาวเวอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ของ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวน 126,000 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 174.60 บาท คิดเป็นมูลค่า 22,000,000.00 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60 ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมด 
หลังจากการทำรายการดังกล่าวส่งผลให้ บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำกัด สิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท 
เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด โดยทันที

2567

วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 8/2567 มีมติจำหน่ายหุ้นสามัญบริษัท พาวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิ
เนียริ่ง จำกัด ให้แก่นายประเสริฐ ข้ามกลาง จำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 360.00 บาท คิดเป็นมูลค่า จำนวน 
7,200,000.00 บาท

2567

วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2567 มีมติอนุมัติลงนามในสัญญาการพัฒนาโครงการบ้านพัก
แบบพูลวิลล่า (“Pool villa”) เฟส 1 ขนาดโครงการประมาณ 34 คูหา มูลค่ารวมทั้งสิ้น 750,000,000.00 บาท ณ ที่ดิน
ของ บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อย) และ บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (บริษัทย่อย) ที่จังหวัด
ภูเก็ต จำนวนที่ดินรวม 27 ไร่ 2 งาน 91.50 ตารางวา โดยว่าจ้างให้ บริษัท 444 Consultants จำกัด เป็นผู้พัฒนา
โครงการ Pool villa

2567

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิ
สติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 โดยเสนอขายนักลงทุนเฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุน
สถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP10/II&UHNW&HNW) มูลค่าการเสนอขายรวม ไม่เกิน 50 ล้านบาท อายุตราสารหนี้ 
6 เดือน วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย

2566

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เดอะ เม
กะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) เพิ่มเติมจำนวนไม่เกิน 4,960,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.14 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด
ของเมกะวัตต์ที่ 23,460,000 หุ้น ในราคาไม่เกินหุ้นละ 115 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 570,400,000 บาท โดยบริษัทจะ
เข้าซื้อหุ้นสามัญของเมกะวัตต์จากผู้ถือหุ้นเดิม 3 ราย หลังจากการลงทุนในครั้งนี้ ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน เมกะวัตต์ คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16

2566

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ 
จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 โดยเสนอขายนักลงทุนเฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP-II&HNW) มูลค่าการเสนอขายรวม ไม่เกิน 300 ล้านบาท อายุตราสารหนี้ 2 ปี วัตถุ
ประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นการปล่อยวงเงินสินเชื่อให้กับบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครือเพื่อใช้ในการขยายธุรกิจของ
บริษัท

2566

วันที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2566 มติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในวันอังคาร 12 พฤษภาคม 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 
15,873,337,346.08 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 3,050,032,408.36 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 18,923,369,754.44 
บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 23,343,143,156 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปดสตางค์) โดยมี
รายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ดังนี้
·      หุ้นสามัญสำหรับออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 20,761,555,194 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปด
สตางค์) เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)
 ·      หุ้นสามัญสำหรับจัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 6 (“B-W6) จำนวน
ไม่เกิน 905,898,070 หุ้น และ จัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 7 (“B-W7) 
จำนวนไม่เกิน 1,675,689,892 หุ้น รวมจัดสรรหุ้นทั้งสิ้นจำนวนไม่เกิน 23,343,143,156 หุ้น

2566

วันที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เข้าทำรายการจำหน่ายหุ้น
สามัญทั้งหมดของ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บียอนด์”) ให้แก่ บริษัท อัลลาย เทคโนโลยี่ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

2566
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จำนวน 1,830,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 172.131 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมด รวมเป็น
มูลค่า 315 ล้านบาท การเข้าทำรายการดังกล่าวนั้น มีผลทำให้ บียอนด์ และบริษัทย่อยของ บียอนด์ ซึ่งได้แก่ บริษัท โซลูชั่นส์ 
มอเตอร์ จำกัด (“โซลูชั่น”) โดย บียอนด์ ถือหุ้น โซลูชั่น จำนวน 640,000 หุ้น (คิดเป็นจำนวน 100% ของหุ้นที่ออกและ
จำหน่ายแล้วทั้งหมด) และ บริษัท บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริหารสินทรัพย์ บียอนด์”) โดย บียอนด์ ถือ
หุ้น บริหารสินทรัพย์ บียอนด์ จำนวน 250,000 หุ้น (คิดเป็นจำนวน 100% ของหุ้นที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมด) สิ้นสภาพเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท

2566

วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัท จำนวน 15,873,337,346.08 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 3,050,032,408.36 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
18,923,369,754.44 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 23,343,143,156 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท 
(หกสิบแปดสตางค์) โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ดังนี้
·      หุ้นสามัญสำหรับออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 20,761,555,194 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบแปด
สตางค์) เพื่อเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)
 ·      หุ้นสามัญสำหรับจัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 6 (“B-W6) จำนวน
ไม่เกิน 905,898,070 หุ้น และ จัดสรรหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 7 (“B-W7) 
จำนวนไม่เกิน 1,675,689,892 หุ้น รวมจัดสรรหุ้นทั้งสิ้นจำนวนไม่เกิน 23,343,143,156 หุ้น

2566

วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2566 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนในบริษัท ซีพี
เอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด (“CPS”) (“บริษัทร่วม”) โดย บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นของ CPS ร้อย
ละ 26 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดนั้น บริษัทจะได้รับสิทธิการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น เป็นจำนวน 148,200 หุ้น ใน
ราคาหุ้นละ 100.00 บาท รวมเป็นจำนวนเงินที่ต้องชำระในการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนใน CPS จำนวนไม่เกิน 
14,820,000 บาท

2566

วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2566 มีมติออกและเสนอขายหุ้นกู้มีประกันของ บริษัท บี จิ
สติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 โดยเสนอขายนักลงทุนเฉพาะเจาะจงต่อนักลงทุน
สถาบัน และ/หรือ นักลงทุนรายใหญ่ (PP10/II&UHNW&HNW) มูลค่าการเสนอขายรวม ไม่เกิน 50 ล้านบาทอายุตราสารหนี้ 
6 เดือน วัตถุประสงค์การใช้เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย

2566

วันที่ 4 กันยายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2566 มีมติให้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้  (Par Value) จาก
ปัจจุบัน 0.68 บาทต่อหุ้น เป็น 2.04 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้น (Reverse Stock Split) โดยการรวมหุ้นส่งผลให้จำนวน
หุ้นของบริษัทลดลงจำนวน 17,735,021,894 หุ้น จากเดิมจำนวน 26,602,532,841 หุ้น เป็นจำนวน 8,867,510,947 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทดังกล่าว จะส่งผลให้จำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้น
แต่ละรายถืออยู่ลดลงในอัตราส่วน 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่

ทั้งนี้ บริษัทยังมีหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายที่รองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 7  (B-W7) 
จำนวน  2,380,509,279 หุ้น ที่มูลค่าที่ตราไว้ 0.68 บาทต่อหุ้น และหลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยวิธีรวมหุ้น
เป็น 2.04 บาทต่อหุ้นนั้น ทำให้หุ้นรองรับ B-W7 คงเหลือ 793,503,093 หุ้น ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้
โดยวิธีรวมหุ้นนั้นทำให้อัตราและราคาการใช้สิทธิ B-W7 เปลี่ยนแปลง ดังนี้
              ราคาใช้สิทธิ (บาท/หุ้น)                     เดิม       0.369               
ใหม่              1.107
              อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น)       เดิม 1 : 2.679              ใหม่        1 : 0.893
และเพื่อพิจารณาอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือ
หุ้น จำนวนไม่เกิน 2,691,335,952 หน่วย (ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ โดยวิธีการรวมหุ้น)        ในอัตรา 
3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) (B-W8) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.30 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท

2566

วันที่ 6 ตุลาคม 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา
ไว้ (Par Value) จากปัจจุบัน 0.68 บาทต่อหุ้น เป็น 2.04 บาทต่อหุ้น โดยการรวมหุ้น (Reverse Stock Split) และมี
มติอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น จำนวนไม่
เกิน 2,691,335,952 หน่วย (ภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ โดยวิธีการรวมหุ้น) ในอัตรา 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 
ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) (B-W8) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 0.30 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.04 บาท

2566
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วันที่ 20 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท โดยการรวมหุ้น จากหุ้นเดิมหุ้นละ 
0.68 บาท เป็นหุ้นละ 2.04 บาท รายละเอียด ดังนี้

ทุนจดทะเบียน                            ก่อน 18,089,722,331.88 บาท       หลัง       
18,089,722,331.88 บาท
จำนวนหุ้นจดทะเบียน                     ก่อน 26,602,532,841 หุ้น              หลัง 8,867,510,947 หุ้น
ทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว              ก่อน 16,470,976,022.16 บาท       หลัง 16,470,976,022.16 บาท
จำนวนหุ้นจดทะเบียนชำระแล้ว       ก่อน 24,222,023,562 หุ้น              หลัง 8,074,007,854 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้                                   ก่อน 0.68 บาท                            หลัง 
2.04 บาท

ทั้งนี้ บริษัทได้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท
โดยการรวมหุ้น จากหุ้นเดิมหุ้นละ 0.68 บาท เป็นหุ้นละ 2.04 บาท และมีผลในวันที่ 27 ตุลาคม 2566

2566

วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2566 มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ จำนวน 3 บริษัท โดยมี
รายละเอียดดังนี้
• บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์ เพื่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
• บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์ เพื่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
• บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท วัตถุประสงค์ เพื่อลงทุนและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2566

วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2566 มีมติให้จำหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด (“CPS”) จำนวน 46,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.24 ของหุ้นชำระแล้วของ CPS ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ CPS

2566

วันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 มีมติอนุมัติมอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริหาร แต่งตั้ง 
กรรมการ และ/หรือ ตัวแทนบริษัท เข้าร่วมประชุมกับ บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำกัด (มหาชน) เพื่ออนุมัติใน
วาระแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทบริษัท อีโคลด์ จำกัด (บริษัทร่วม) โดยเพิ่มวัตถุประสงค์ “การลงทุนใน
สินทรัพย์ดิจิทัล ซึ่งครอบคลุมถึงการขุด ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน สินทรัพย์ดิจิทัล”

2565

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทแจ้งเปลี่ยนแปลงที่ทำการสำนักงานใหญ่แห่งใหม่ และที่ทำการของ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด (“บริษัทย่อย”) จากที่ทำการเดิมเลขที่ 3656/64 อาคารกรีนทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ไปยังสำนักงานใหญ่แห่งใหม่ เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม แขวงสุริ
ยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป

2565

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ให้กับผู้
ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 1,409,638,775 หุ้น และมีมติออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 7 (B-W7) จำนวนไม่เกิน 704,819,387 
หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือเดิมของบริษัท ที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือเดิมตามสัดส่วน
การถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ โดย
มีวัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุนและการใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการ
ขยายการลงทุนในอนาคต และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

2565

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 มีมติอนุมัติกำหนดวันจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท ครั้งที่ 7 (B-W7) เป็นวันที่ 18 มีนาคม 2565 พร้อมทั้งดำเนินการ แจ้งข่าว    แบบรายงานผลการขาย
ของ ใบสำคัญแสดงสิทธิ ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม (F53-5) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันดังกล่าว

2565

วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อรถบรรทุกกึ่งพ่วง (รถหัวลาก และหางลาก) 
จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด จำนวน 29 คัน ราคารวมทั้งสิ้น 52.2 ล้านบาท พร้อมโอนย้ายพนักงาน, ฐาน
ลูกค้า และ ฐาน sub contract วัตถุประสงค์การเข้าลงทุนเพื่อการขยายความสามารถในธุรกิจขนส่งของบริษัท ขยายฐานที่
ตั้งการขนส่งตามพื้นที่ของลูกค้า

2565

วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 มีมติอนุมัติซื้อทรัพย์สินคือที่ดินจำนวนทั้งหมด 5 แปลง เนื้อที่
รวมทั้งหมด 61 ไร่ 40 ตารางวา รวมมูลค่า 76 ล้านบาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการจำหน่าย น้ำดิบของ 

2565

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 4



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย)2565

วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 มติอนุมัติเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 51 ของ
ทุนจดทะเบียนในบริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) จำนวน 20.4 ล้านบาท จากเดิม 15.3 ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุน
ใน บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 35.7 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนหลังการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการลงทุน 70 ล้านบาท

2565

วันที่ 8 มีนาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 มีมติอนุมัติลงทุนใน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 
เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 350 ล้านบาท ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขว่า
บริษัท ฯ ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับความเห็นชอบจากผู้ลงทุนรายอื่นๆ ของ เมกะวัตต์ 
ตามขั้นตอนทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2565

วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 มีมติอนุมัติลงทุนใน บริษัท เดอะ          เมกะ
วัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 300 ล้านบาท ทั้งนี้ ภาย
ใต้เงื่อนไขว่าบริษัท ฯ ต้องได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้จากเมกะวัตต์ และได้รับความเห็นชอบจากผู้ลงทุนรายอื่น ๆ 
ของ เมกะวัตต์ ตามขั้นตอนทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2565

วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการจัดประชุมวิสามัญ ผู้ถือหุ้น ครั้ง
ที่ 2/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ในวงเงินรวมไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อย และเงินทุนในการขยายการ
ลงทุนในอนาคตของบริษัท

2565

วันที่ 31 สิงหาคม 2565 นายธีรบูลย์ อริยสุทธิวงศ์ ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป

2565

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (“บริษัท
ย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอช-ดู จำกัด       (“เอช-ดู”) 
จำนวน 250,000 หุ้น มูลค่ารวม 38 ล้านบาท จากบริษัท เอช-ดู ประเทศไทย

2565

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนใน บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
(“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 43 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 140 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวน 183 ล้าน
บาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว

2565

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติขายหุ้น บริษัท อีโคลด์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) 
ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 200,000 หุ้น ในราคา 2.3 ล้านบาท ให้กับ บริษัท ไอเอสซี จำกัด โดยมอบอำนาจให้
กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2565

วันที่ 9 กันยายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวชญาสินี  เฑียรทอง เป็น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่เท่ากับวาระของ นายธีรบูลย์  อริยสุทธิวงศ์ 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2565 เป็นต้นไป

2565

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทในวงเงินไม่
เกิน 1,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และ บริษัทย่อย และเงินทุนในการขยายการลงทุนในอนาคตให้กับ
บริษัท

2565

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2565 มีมติขายหุ้น บริษัท GA Power Pte. Ltd. 
(“GAP”) (“บริษัทร่วมทุน”) ที่บริษัทถือกรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 1,875,808 หุ้น พร้อมสิทธิเรียกร้องตามสัญญากู้ยืมเงินในราคา
รวม 198 ล้านบาท ให้กับ บริษัท Energy Sources Investment Pte. Ltd. โดยมอบอำนาจให้กรรมการ ผู้มีอำนาจของ
บริษัท ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2565

วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่บุคคล
ในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 200,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.45 บาท โดยบริษัทได้รับเงินจากการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 90,000,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน กับกระทรวงพาณิชย์
เรียบร้อยแล้ว (ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ 
จำนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด)

2564

วันที่ 29 มกราคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติให้ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัท
ย่อย) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท โซลูชั่นส์ มอเตอร์ส จำกัด (“SM”) จำนวน 
640,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 187.50 บาท  มูลค่ารวม 120 ล้านบาท จาก บริษัท คอมพลีท ทรานสปอร์ต จำกัด (“ผู้ขาย”)

2564
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วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนใน บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล 
จำกัด (“บริษัทย่อย”) จำนวนไม่เกิน 90 ล้านบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวน 140 
ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว

2564

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 มีมติอนุมัติโอนสิทธิการเช่าที่ดินจำนวน    15 โฉนด 
ตั้งอยู่ที่ ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราและขายสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าวนี้ ในราคาไม่เกิน 
75,000,000 ล้านบาท ให้กับบริษัท แคปปิตอล อัลไลแอนซ์ จำกัด

2564

วันที่ 9 เมษายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มใน บริษัท เดอะ เมกะ
วัตต์ จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 1,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 125,000,000  บาท 
ดังนั้น ณ วันที่ 9 เมษายน 2564 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด รวมทั้งสิน 2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 250,000,000 บาท

2564

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติ2ให้เข้าทำรายการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 204,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 294.11 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้นจำนวน 60 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด และอนุมัติให้ บริษัท บียอนด์ แคปปิตอล จำกัด 
(“บริษัทย่อย”) ปล่อยเงินให้กู้ยืมแก่ บริษัท เทพฤทธา จำกัด จำนวน 30 ล้านบาท เพื่อนำไปซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ธัญธารา
ชัย จำกัด จำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด รวมเป็นเงินลงทุนทั้งหมด 90 ล้านบาท ต่อ
มาในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทย่อยทำสัญญาให้กู้ยืมเงินและจ่ายเงินให้กู้ยืมแล้วทั้งจำนวน

2564

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่
บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 130,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.53 บาท บริษัทได้รับเงิน จากการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 68,900,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน กับกระทรวงพาณิชย์
เรียบร้อยแล้ว (ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 วันอังคาร ที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ 
จำนวนไม่เกิน 330,000,000 หุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด)

2564

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 มีมติอนุมัติยกเลิกสำนักงานสาขาที่ 1 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา เลขที่ 8/1 หมู่ที่ 8 ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา และ บริษัทได้
ดำเนินการจดทะเบียนยกเลิกสาขาดังกล่าวแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2564

2564

วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2564 มีมติอนุมัติขายหุ้น บริษัท โซโกะจัน จํากัด ที่บริษัทถือ
กรรมสิทธิ์อยู่จำนวน 2,468 หุ้น ให้กับบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด ในราคา 15,000,000 บาท โดย
มอบอำนาจให้กรรมการผู้มีอำนาจของบริษัท ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขาย และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2564

วันที่ 21 กรกฎาคม 2564  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท (“B-W6”) ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น จำนวนไม่เกิน 320,327,316 หน่วย และ มีมติ
ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด 
(Private Placement) จำนวนไม่เกิน 192,000,000 หุ้น โดยมีวัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุนและการใช้เงินทุนในส่วนที่
เพิ่ม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต และ/หรือ เพื่อวัตถุประสงค์
อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารจัดทำแผนมาเพื่อ
พิจารณา ตามหลักเกณฑ์ เพิ่มเติม โดยยังไม่มีรายชื่อบุคคลในวงจำกัด

2564

วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 มีมติอนุมัติลงทุนเพิ่มใน บริษัท เดอะ     เมกะวัตต์ 
จำกัด เพิ่มเติมอีกจำนวน 2,500,000 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 250,000,000 บาท รวมการลงทุนทั้งหมดในบริษัท เดอะ เมกะ
วัตต์ จำกัด เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 500,000,000 บาท โดยที่มาของแหล่งเงินทุนนั้นใช้เงินที่ได้จากการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้แก่
บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ที่บริษัทได้รับมา และ/หรือ เงินทุนหมุนเวียนในกิจการของบริษัท และ บริษัทย่อย 
ที่ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว

2564

วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2564 มีมติอนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป 
(General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 192,000,000 หุ้น ในราคา 0.60 บาท/
หุ้น (จากมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564) บริษัทได้รับเงินจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุน ดังกล่าว จำนวน 115,200,000 บาท และ บริษัท ได้ดำเนินการจดทะเบียน เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว

2564

วันที่ 24 กันยายน 2564 นายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ์ ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อยทั้งหมดของ
บริษัท และนางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ดำรงตำแหน่งกรรมการในนามส่วนบุคคล มิได้ดำรงตำแหน่งในนามกรรมการตัวแทน
ของ บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) เนื่องจาก บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน) ยกเลิกการส่งกรรมการตัวแทน

2564
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วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2564 มีมติให้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนใหม่ จำนวนไม่เกิน 2,114,458,162 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท โดยจำนวนไม่
เกิน 1,409,638,775 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้
ถือหุ้นแต่ละราย โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฎอยู่ในวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ใน 
วันที่ 27 ธันวาคม 2564  ในอัตราส่วน 1.5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ที่ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.68 บาท (หกสิบ
แปดสตางค์) ทั้งนี้ หากยังคงมีหุ้นเหลือจากการใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บริษัทจะเสนอขายหุ้นที่
เหลือดังกล่าวให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement)  และ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 
704,819,387  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.68 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ B-W7 ที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมของบริษัท ที่ได้จองซื้อและได้ชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 
2 หุ้นสามัญใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ B-W7 (กรณีมีเศษให้ปัดทิ้ง) ราคาการใช้สิทธิเท่ากับ  0.99  บาทต่อหุ้น และ
กำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิ 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ การให้สิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน 
เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2564

วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายจักรรัฐ  เลิศโอภาส เป็น
กรรมการ และกรรมการอิสระ แทนนายถิรพงศ์  คำเรืองฤทธิ์

2564

วันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้มีการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 6 (B-W6) จากราคาใช้สิทธิเดิม 0.66 บาท/หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็นราคาใช้สิทธิใหม่ 0.602 บาท/หุ้น และ
อัตราการใช้สิทธิเดิม 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น เปลี่ยนแปลงเป็นอัตราการใช้สิทธิใหม่ 1 หน่วย ต่อ 1.097 หุ้น โดยมีผลการปรับ
สิทธิวันที่ 24 ธันวาคม 2564

2564

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

50,000,000.00 ล้านบาทหุ้นกู้ ครั้งที่ 5/2567 และ 6/2567

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท และบริษัทย่อย ก.ย. 2567 - มี.ค. 2568 50,000,000.00 50,000,000.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : B

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 52 อาคารธนิยะ พลาซ่า ชั้นที่ 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10500

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง ท่าเทียบเรือ โรงพักสินค้า การขนถ่ายสินค้า
ขนส่งทางถนน บริการเช่ารถเครน บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
และบริการพิธีการศุลกากร

เลขทะเบียนบริษัท : 0107545000357

โทรศัพท์ : 0-2096-4999

เว็บไซต์บริษัท : WWW.BEGISTICS.CO.TH

อีเมล : ir_investment@begistics.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 8,074,009,105

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 330,209.00 901,079.00 481,481.38

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 192,169.00 121,881.00 61,080.46

รายได้จากค่าก่อสร้าง (พันบาท) 0.00 54,340.00 41,147.17

รายได้จากการขายไฟ (พันบาท) 0.00 189,800.00 236,779.72

รายได้จากการขายน้ำดิบ (พันบาท) 22,352.00 24,570.00 13,124.86

รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต (พันบาท) 0.00 297,834.00 0.00

กำไรจากการขายทรัพย์สินถาวร (พันบาท) 12,583.00 1,916.00 0.00

กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย (พันบาท) 82,258.00 111,320.00 0.00

กำไรจากการรับโอนที่ดิน (พันบาท) 0.00 36,685.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 20,847.00 62,733.00 129,349.17

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการให้บริการ (%) 58.20% 13.53% 12.69%

รายได้จากค่าก่อสร้าง (%) 0.00% 6.03% 8.55%

รายได้จากการขายไฟ (%) 0.00% 21.06% 49.18%

รายได้จากการขายน้ำดิบ (%) 6.77% 2.73% 2.73%

รายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต (%) 0.00% 33.05% 0.00%

กำไรจากการขายทรัพย์สินถาวร (%) 3.81% 0.21% 0.00%

กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย (%) 24.91% 12.35% 0.00%

กำไรจากการรับโอนที่ดิน (%) 0.00% 4.07% 0.00%

อื่น ๆ (%) 6.31% 6.96% 26.86%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 330,209.00 901,079.00 481,481.38

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 330,208.00 901,078.78 481,481.38

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1.00 0.22 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 20,847.00 62,733.00 129,349.17

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 20,847.00 62,733.00 129,349.17

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 19,107.00 45,830.00 -1,250,216.18
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึง การขนถ่ายสินค้า ขนส่งทางถนน บริการรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ บริการพิธีการ
ศุลกากร โดยปัจจุบันบริษัทประกอบธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์โดยใช้พันธมิตรทางการค้าที่มีกองรถบรรทุก

ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ

บริษัทได้ดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปา ภายใต้การดำเนินงานของ บริษัท เทพฤทธา จำกัด (“เทพฤทธา”) และ บริษัท ธัญธาราชัย 
จำกัด (“ธัญธาราชัย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบ่อน้ำดิบของเทพฤทธา      มีเนื้อที่รวมทั้งหมด จำนวน 61 ไร่ 40 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ ตำบล
หนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี และบ่อน้ำดิบของธัญธาราชัยมีเนื้อที่รวมทั้งหมด จำนวน 37 ไร่ 1 งาน 84 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ ตำบลมาบไผ่ 
อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี

ธุรกิจพลังงานทางเลือก

บริษัทได้ดำเนินธุรกิจพลังงานทางเลือก ภายใต้การดำเนินงานของ บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (“เมกะวัตต์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยเมกะ
วัตต์ ดำเนินโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าทางเลือกเพื่อจำหน่าย โดยดำเนินการผ่าน บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (เมกะวัตต์ 
ถือหุ้นร้อยละ 90) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ขนาด 27 MW ตั้งอยู่ที่ 89 หมู่ที่ 11 ต.บ้านตาล อ.บำเหน็จณรงค์ จ.
ชัยภูมิ และเมกะวัตต์ ดำเนินโครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าทางเลือกเพื่อจำหน่าย โดยดำเนินการผ่าน บริษัท GA Power Pte.Ltd (เมกะวัตต์ ถือหุ้นร้อย
ละ 100) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ขนาด 29 MW ตั้งอยู่ที่จังหวัดหาติ๋ญ ( Ha Tinh ) ประเทศเวียดนาม

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
• เข้าถึงลูกค้านำเข้าและส่งออกโดยมุ่งเน้นไปที่ 70% ของผู้จัดส่งโดยตรง 30% ของ 3PL (Third Party Logistics Service Provider)
• เข้าถึงลูกค้าที่จำเป็นต้องใช้รถบรรทุกพื้นเรียบ เช่น โครงการขนาดใหญ่หรือวัสดุก่อสร้าง
• ขยายการลงทุนในโครงการด้าน Green Utility อาทิเช่น โครงการศึกษาพัฒนาเรื่องน้ำและพลังงานไฟฟ้าเพื่อเพิ่มคาร์บอนเครดิต เป็นต้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ปี 2567 ธุรกิจขนส่งสินค้าทางถนนขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ตามความต้องการขนส่งสินค้าที่เพิ่มขึ้นทั้งในและต่างประเทศ แต่การแข่งขันที่รุนแรงและ
ต้นทุนค่าแรงงานและเชื้อเพลิงที่ยังทรงตัวสูง อาจฉุดรั้งผลประกอบการของธุรกิจ โดยเฉพาะผู้ประกอบการรายเล็กและผู้ประกอบการที่ไม่มีเครือข่าย
พันธมิตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางถนนมากกว่ารูปแบบอื่นๆ ส่งผลให้ระยะทางของถนนครอบคลุมถึง 91.6% ของเส้นทาง
ขนส่งทั้งหมดของประเทศ แม้การขนส่งสินค้าทางถนนจะมีข้อดีด้านความสะดวก โดยสามารถขนส่งทอดเดียวไม่ต้องขนถ่ายสินค้าเหมือนการขนส่งรูปแบบอื่น 
จึงช่วยลดความเสียหายและสูญเสียสินค้าระหว่างการขนถ่ายหรือเปลี่ยนยานพาหนะ แต่ข้อเสีย คือ ต้นทุนการขนส่งสินค้าทางถนนจะสูงกว่าการขนส่งรูปแบบ
อื่น เนื่องจากมีสัดส่วนของต้นทุนผันแปรสูง ได้แก่ (1) ค่าเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น สัดส่วน 49% ของต้นทุนรวม และ (2) ค่าจ้างขับรถ สัดส่วน 32% 
ที่มีการปรับขึ้นต่อเนื่องจากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทำให้ภาครัฐเร่งผลักดันแผนพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศโดยเฉพาะระบบรางและทางน้ำ 
เช่น โครงการรถไฟทางคู่ รถไฟความเร็วสูง และโครงการขยายท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบังและมาบตาพุด  เพื่อช่วยลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง
สินค้าโดยรวม
1)       การบริการขนส่งสินค้าแช่เย็น/แช่แข็ง: การเติบโตของรายได้อยู่ในระดับเฉลี่ยใกล้เคียงกับปี 2565 แม้ความต้องการขนส่งสินค้าเกษตรจะ
ขยายตัวตามปริมาณผลผลิตที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากสภาพอากาศที่เอื้ออำนวยและอุปสงค์ที่ฟื้นตัว แต่ต้นทุนค่าใช้จ่ายและการแข่งขันที่สูงขึ้นอาจกดดันอัตราการ
ทำกำไรของผู้ประกอบการ
2)       การบริการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ของเหลวและก๊าซ: รายได้เติบโตดีต่อเนื่อง จากความต้องการใช้น้ำมันและก๊าซในประเทศมีแนวโน้ม
ขยายตัวทั้งในภาคขนส่งและภาคครัวเรือน ขณะที่การแข่งขันของธุรกิจไม่รุนแรงนัก ส่งผลให้ผู้ประกอบการมีโอกาสทำกำไรต่อเนื่อง
3)       บริการขนส่งสินค้าบรรจุตู้คอนเทนเนอร์: รายได้ของธุรกิจมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จากการขยายตัวของภาคส่งออกและภาคการผลิต การค้า
ชายแดนและผ่านแดน รวมถึงการเติบโตของธุรกิจ e-Commerce ขณะที่ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการขนส่ง (เช่น การอุดหนุนราคาน้ำมันดีเซลให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม)  และเร่งลงทุนในอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ การเปิดบริการท่าเทียบเรือสินค้าใหม่ในท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือมาบตาพุด 
การเปิดศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้าในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
4)       บริการขนส่งสินค้าทั่วไป: รายได้ของผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีเครือข่ายยังเติบโตได้ เนื่องจากมีปริมาณการขนส่งสินค้าที่แน่นอนและอาจมีราย
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ได้ส่วนเพิ่มจากการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การให้คำปรึกษา รับบริหารจัดการขนส่ง การบรรจุหีบห่อ เป็นต้น ส่วนรายได้ผู้ประกอบการ SME 
และผู้ให้บริการขนส่งอิสระมีแนวโน้มชะลอลง เนื่องจากมีผู้ประกอบการจำนวนมาก การขยายฐานรายได้จึงค่อนข้างยาก ในระยะต่อไป ผู้ประกอบการกลุ่ม
นี้อาจต้องเร่งหาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเสริมความแข็งแกร่งของกิจการ

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจขนส่งในประเทศและบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง

พันธมิตรทางการค้าที่มีกองรถบรรทุกจำนวนมาก

ธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบ

น้ำดิบภายในบ่อน้ำของบริษัทย่อยของบริษัท ที่รวบรวมน้ำดิบจากน้ำฝน น้ำแหลง และการผันน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติ

ธุรกิจพลังงานทางเลือก

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทย่อยของบริษัท

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ที่ตั้ง ถนนคู่
ขนานสายกรุงเทพฯ-เมืองพัทยา 
(ทล.7) ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรี
ราชา

67,300,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูก
สร้าง

ที่ดินว่างเปล่า ที่ตั้ง ติดถนนสายบ้าน
สาคู-บ้านตรอกม่วง ตำบลสาคู 
อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

320,300,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินว่างเปล่า

ที่ดินว่างเปล่า ที่ตั้ง ติดถนนสายบ้าน
ตรอกม่วง-นาใต้ ตำบลสาคู อำเภอ
ถลาง จังหวัดภูเก็ต

86,200,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินว่างเปล่า

ที่ดินว่างเปล่า ที่ตั้ง ติดถนนทางเข้า
ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง ถนนเทพรัตน 
(ทล.34) กม.ที่ 52-53 ตำบลท่า
ข้าม

78,552,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ปลอดภาระ ที่ดินว่างเปล่า

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี
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รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลกำไรอย่างมั่นคง เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ และให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 70.16% 70.16%บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 51.00% 51.00%บริษัท เทพฤทธา จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 70.00% 70.00%บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 90.00% 90.00%

บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น จำกัด
(มหาชน)
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 100.00% 100.00%

บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 100.00% 100.00%

บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด 100.00% 100.00%

GREEN ENERGY CREDIT PTE. LTD

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 27.89% 27.98%บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 13.22% 13.22%• บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล
จำกัด

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล 
จำกัด
339 หมู่ที่ 6 ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม ต.
บ่อวิน อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท์ : 038 345 440
โทรสาร : -

ขายส่งของเสียและเศษวัสดุเพื่อนำ
กลับมาใช้ใหม่ ทรัพยากรและ
พลังงานหมุนเวียน

หุ้นสามัญ 51,600,900 185,043,730

•        บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แค
ปปิตอล จำกัด 

52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นที่ 28 ถนน
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

ธุรกิจเงินร่วมลงทุน หุ้นสามัญ 500,000 3,780,000

บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนน
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การผลิตและส่งกำลังไฟฟ้า หุ้นสามัญ 16,460,000 23,460,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เทพฤทธา จำกัด
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนน
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การจัดหาน้ำและการจ่ายน้ำสำหรับ
ใช้ในครัวเรือนและอุตสาหกรรม 
ผ่านระบบประปา

หุ้นสามัญ 204,000 400,000

บริษัท ธัญธาราชัย จำกัด
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นที่ 28 ถนน
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

ประกอบกิจการซื้อขาย น้ำดิบ และ
น้ำประปา

หุ้นสามัญ 35,000 50,000

บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นที่ 28 ถนน
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การเช่าและการดำเนินการเกี่ยว
กับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของ ตน
เองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพื่อ
เป็นที่พักอาศัย

หุ้นสามัญ 49,998 50,000

บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด
52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นที่ 28 ถนน
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การเช่าและการดำเนินการเกี่ยว
กับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของ ตน
เองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพื่อ
เป็นที่พักอาศัย

หุ้นสามัญ 49,998 50,000

บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้นที่ 28 ถนน
สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก จังหวัด
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์
ที่เป็นของตนเองที่ไม่ใช่ เพื่อเป็นที่
พักอาศัย

หุ้นสามัญ 49,998 50,000

บริษัท สยาม โซลาร์ เจนเนอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน)
89 หมู่ที่ 11 ต.บ้านตาล อ.บำเหน็จ
ณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 36220
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

กิจการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ผลิตรวม
ทั้งจำหน่ายกระแสไฟฟ้า ทั้งภายใน
ประเทศ

หุ้นสามัญ 9,999,998 11,111,110

บริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัด 

1/16 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 4 แขวง
วังทองหลาง เขตวังทองหลาง จังหวัด
กรุงเทพ 10310
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

ผลิต จำหน่ายพลังงานไฟฟ้า 
พลังงานทดแทนจากลม 
แสงอาทิตย์ ชีวมวล

หุ้นสามัญ 260,000 260,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซิ่ง จำกัด
9,11,13 ซอยบางกะดี่ 32 ถนนบาง
กะดี่ แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 
จังหวัดกรุงเทพ 10150
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

ประกอบกิจการค้า ลวดเหล็กทุก
ชนิด

หุ้นสามัญ 140,000 140,000

GREEN ENERGY CREDIT PTE. LTD
9 RAFFLES PLACE
#26-01
REPUBLIC PLAZA
SINGAPORE
โทรศัพท์ : -
โทรสาร : -

เพื่อรองรับการขยายธุรกิจซื้อขาย
คาร์บอนเครดิต (CC)
ใบรับรองการผลิตพลังงาน
หมุนเวียน (REC)

หุ้นสามัญ 10,000 10,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

พึ่งพาด้านขนส่งและโลจิสติกส์

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. น.ส. ธนิกา ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 1,017,978,477 12.61

2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 456,283,117 5.65

3. นาง อารีรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล 412,245,667 5.11

4. นาย ธนนนท์ เตรียมชาญชัย 366,666,667 4.54

5. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 365,550,318 4.53

6. นาย วริศ บูลกุล 266,608,267 3.30

7. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 212,104,915 2.63

8. บริษัท  ธนวรินทร์ จำกัด 182,000,078 2.25

9. นาย เอนก วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 155,000,000 1.92

10. นาย สิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 146,852,515 1.82

11. น.ส. นันท์วรินทร์ เตรียมชาญชัย 115,333,334 1.43
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

12. นาย ณรงค์ หวังเจริญวงศ์ 101,423,800 1.26

13. บริษัท  บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 89,962,525 1.11

14. นาย วริศ ยงสกุล 82,000,067 1.02

15. นาย ศุภมงคล มาโนช 81,016,529 1.00

16. นาย เด่นดนัย หุตะจูฑะ 73,877,567 0.92

17. น.ส. ศรวณีย์ ศิริจรรยากุล 66,666,667 0.83

18. นาย ธวัช ตันติเมธ 63,000,000 0.78

19. นาง พรวิภา วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 49,807,000 0.62

20. นาย สมชาติ นำศรีเจริญสุข 49,466,667 0.61

21. น.ส. อานา นิธิรักษา 41,795,332 0.52

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 23,580,047,671.92:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 16,470,978,574.20:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 8,074,009,105:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 2.04:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 212,104,915:

คิดเป็นร้อยละ (%) 2.63:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ มี:

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 
8  (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “B-W8”)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 15 พ.ย. 2566

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 พ.ย. 2569

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 0.3

วันกำหนดการใช้สิทธิ วันที่ 15 ของเดือนธันวาคม และ มิถุนายน ของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสำคัญ
แสดงสิทธิ กรณีที่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นเป็นวันทำการก่อนหน้า โดยวัน
ใช้สิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 15 ธันวาคม 2566 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับ
วันที่ครบกำหนดระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ กรณีวันดังกล

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ระหว่างเวลา 9.00 – 15.00 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทำการของ
ธนาคารพาณิชย์ก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง สำหรับการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 
ไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 2,691,335,951

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 2,691,335,951

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

2,691,335,951

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 2,691,335,951

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ มี:

หุ้นกู้

รายการที่ 1

ชื่อหุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ครบกำหนด
ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกุ้ชนิดไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Unsecured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 2

วันครบกำหนดไถ่ถอน 16/5/2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 7.35
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รายการที่ 1

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 90,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -

รายการที่ 2

ชื่อหุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2567

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ชนิดมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Secured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 0.5

วันครบกำหนดไถ่ถอน 24/3/2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 7.8

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 30,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -

รายการที่ 3

ชื่อหุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกันของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2567

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ชนิดมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Secured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 0.5

วันครบกำหนดไถ่ถอน 24/3/2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 7.8

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 20,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม -

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจ
การและหลังหักสำรองตามกฎหมายและเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน ผล
การดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.0430 0.0860 0.0210 0.0450 -0.0050

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22



2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการบริหารและจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะ
การเงินที่มั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ ผู้บริหาร โดยได้จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง หน้าที่และความรับผิดชอบ สำหรับ
การบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นบริษัทได้จัดตั้งคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงขึ้นซึ่งประกอบด้วยฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน และพนักงานในแต่ละหน่วยงาน         เพื่อประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงของแต่ละ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบาย
การปฏิบัติตามกฎหมายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อเนื่องทุกปี โดยได้กำหนดนโยบายการป้องกัน
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคคอร์รัปชัน และมีการบรรจุไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ภายใต้หัวข้อเรื่อง 
“นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)” และ “นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” โดย
ประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้รับการรับรอง ให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป
ชัน ของภาคเอกชนไทยเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มติ ปัจจุบันได้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของ
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : 
CAC) โดยบริษัทได้มีการต่ออายุครั้งที่ 1 และได้รับการรับรองการต่ออายุเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 และจะหมดอายุ วันที่ 31 มีนาคม 2569

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน
และแผนการบริหารความเสี่ยง

https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2025/03/25.-
%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%
B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A
A%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_2568-.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 2:
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https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2025/03/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_2568-.pdf
https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2025/03/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_2568-.pdf
https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2025/03/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_2568-.pdf
https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2025/03/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_2568-.pdf
https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2025/03/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_2568-.pdf
https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2025/03/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_2568-.pdf


2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการที่สำคัญคือน้ำมันเชื้อเพลิง โดยทั่วไปราคาน้ำมันจะผันผวนตามอุปสงค์และอุปทานในตลาด
โลก ทำให้มีผลต่อต้นทุนการให้บริการของบริษัท ซึ่งนอกจากจะกระทบกับธุรกิจขนส่งโดยตรงแล้วยังกระทบกับเศรษฐกิจโดยรวมอีกด้วย บริษัทได้ตระหนักถึง
ผลกระทบนี้ โดยสัญญาให้บริการที่ทำกับทางคู่ค้า ได้มีการกำหนดเรื่องการเปลี่ยนแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยู่กับอัตราค่าน้ำมันอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระ
ทบจากความผันผวนของราคาค่าน้ำมันได้ในระดับหนึ่ง และยังได้นำระบบต่าง ๆ เช่น ระบบติดตามรถ (GPS) และระบบ Transportation 
Management (TMS) มีเจ้าหน้าที่ Monitor ตลอดเวลา เพื่อควบคุมการขับขี่ของพนักงานให้อยู่ในเส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดน้ำมันได้อีกส่วนหนึ่ง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ต้นทุนการให้บริการของบริษัทที่สูงขึ้นตามการปรับขึ้นของราคาน้ำมัน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการให้บริการขนส่ง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน
         • การปฏิบัติงานของพนักงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการด้านการขนส่ง จึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุระหว่างการให้บริการที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งหากเกิดความผิด
พลาดหรืออุบัติเหตุในการขนส่งอาจนำมาซึ่งความเสียหายที่ร้ายแรงได้ ดังนั้นบริษัทฯ ได้มีนโยบายในการบริหารการขนส่งด้วยมาตรฐานความปลอดภัยตามที่
กฎหมายกำหนดด้วยทีมงานที่มีความชำนาญและให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นกับพนักงาน ก่อนการปฏิบัติงานรถขนส่งทุกคันจะต้องผ่านการตรวจเช็คสภาพรถ
และระบบความปลอดภัย รถขนส่งของบริษัททุกคันได้มีการทำประกันภัยคุ้มครองความเสียหายของคู่กรณีตามพระราชบัญญัติประกันภัย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
เกิดความล่าช้าในการขนส่ง
ค่าปรับจากการส่งสินค้าไม่ตรงเวลา

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันรายได้จากการให้บริการของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งหากลูกค้าดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย โดย
การยกเลิกการว่าจ้างบริษัทให้เป็นผู้ประกอบการขนส่งหรือลูกค้าดังกล่าวดำเนินการขนส่งด้วยตนเอง หรือธุรกิจของลูกค้าประสบปัญหา ย่อมส่งผลกระทบต่อ
รายได้ในอนาคตของบริษัท ดังนั้น บริษัทพยายามรักษาฐานลูกค้าที่มีอยู่เดิมและมีการปรับแผนการพัฒนา โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ขยายทีมงาน จัดทำแผน
พัฒนาธุรกิจ แผนพัฒนาการตลาด ด้วยทีมงานที่มีประสบการณ์และความชำนาญเฉพาะด้าน โดยเน้นการติดต่อลูกค้าในหลากหลายกลุ่มธุรกิจมากขึ้น เช่น กลุ่ม
ลูกค้า E-Commerce กลุ่มลูกค้า SME เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากบริการของบริษัท อาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง
ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของรายได้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
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จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทยในปีที่ผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัว ทำให้การทำธุรกิจส่วนใหญ่ประสบปัญหาเป็นจำนวนมาก ลูกค้าที่มา
ใช้บริการไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บค่าบริการไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีวิธีการคัดกรองลูกค้าอย่าง
เข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องต้นจากคู่ค้า และตรวจสอบที่ตั้งสำนักงาน สถานะบริษัท ตรวจดูฐานะทางการเงิน งบการเงิน จากแหล่งที่เชื่อถือ
ได้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการให้เครดิต ซึ่งนับเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มีการทำสัญญาที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการเรียกเก็บเงินมัดจำ
สำหรับลูกค้ารายใหม่ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถเก็บหนี้ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากบริการของบริษัท อาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการสรรหาบุคลากร

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • อื่น ๆ : ขาดแคลนบุคลากรในตำแหน่งเฉพาะทาง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องด้วยบริษัทดำเนินธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร จำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความชำนาญและ ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี และใน
ส่วนของการให้บริการขนส่งต้องอาศัยพนักงานขับรถที่มีความสามารถในการขับรถประเภทพิเศษและมีใบอนุญาตที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด จึงอาจทำให้
เกิดความเสี่ยงในการสรรหาบุคลกากรเหล่านี้ บริษัทจึงได้ให้ความสำคัญกับบุคลากรเหล่านี้เป็นอย่างมาก โดยมีทีมงานบริหารงานบุคลากรที่มีความรู้ความ
สามารถ มีประสบการณ์ คัดสรรพนักงาน จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร จัดอบรม รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการให้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจสำหรับจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทต่อไป ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องนี้ได้ ทั้งนี้ บริษัทได้มีช่องทางในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรที่มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น ระบบเพื่อนแนะนำเพื่อน Job  website, Social media, Head hunter เป็นต้น เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพและตรงกับความต้องการของบริษัทอีกขั้นตอนหนึ่ง ทั้งนี้ ยังมีระบบต่าง ๆ เช่น Transportation Management System (TMS), ระบบบริหาร
จัดการและระบบติดตามรถยนต์ (GPS) เพื่อสนับสนุนการทำงาน ช่วยลดและประหยัดเวลาในการทำงาน รวมทั้ง ขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในบริษัทได้
อีกด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ขาดแคลนบุคลากรในตำแหน่งเฉพาะทาง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการผลิตพลังงานได้น้อยกว่าที่ประมาณไว้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจจำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ผลิตจากโซล่าเซลล์ (พลังงานทางเลือก) ผ่าน บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด (บริษัทย่อย) นั้น เนื่องจากปัจจัย
ทางธรรมชาติที่มีผลต่อความเข้มของแสงอาทิตย์และปัญหาด้านเทคนิคในระบบการผลิตไฟฟ้า ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความสามารถของการผลิตกระแสไฟฟ้า
ของโซล่าเซลล์ จึงทำให้บริษัทได้พลังงานไฟฟ้าเพื่อจำหน่ายได้น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากการขายไฟฟ้า ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนมาตรการส่งเสริมการผลิตพลังไฟฟ้าหมุนเวียน ข้อกำหนดด้านการอนุญาตซื้อขายไฟฟ้า ข้อกำหนดของใบอนุญาตประกอบโรงงาน (รง.4) ฯลฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากการขายไฟฟ้า ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากภัยแล้ง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องด้วยบริษัท เทพฤทธา จำกัด (บริษัทย่อย) ดำเนินธุรกิจการเกี่ยวกับการจำหน่ายน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปาให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น้ำดิบที่
จำหน่ายดังกล่าว เป็นน้ำที่ได้รับจากน้ำฝนเป็นหลัก จากภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน ทำให้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงนาน ฝนตกไม่เป็นไปตามฤดูกาล สภาวะอากาศที่
เปลี่ยนแปลงไป จึงทำให้มีน้ำดิบไหลเข้าสู่บ่อพักน้ำของบริษัทต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ระเหยของน้ำดิบที่บ่อพักน้ำของบริษัท จากผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจจำหน่ายน้ำดิบเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อการแบ่งเส้นทางน้ำโดยตรง ส่งผลให้มีปริมาณน้ำดิบที่
ไหลมาจากแหล่งน้ำธรรมชาติน้อยลงกว่าคาดการณ์ไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
รายได้จากการขายน้ำดิบ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : อัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยใน
อนาคต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ของบริษัท และกระแสเงินสดของบริษัท มีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากมีสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราว เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินฝาก
ธนาคารติดภาระค้ำประกัน หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาว บริษัทมิได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท และกระแสเงินสดของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนั้น เป็นสิ่งที่ยากต่อการคาดเดา เนื่องจากมีปัจจัยต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง ที่ส่งผลกระทบต่ออัตราแลกเปลี่ยน ทั้งปัจจัย
พื้นฐานทางเศรษฐกิจในประเทศ นโยบายการเงินและการคลัง ภาวะของเศรษฐกิจโลก การคาดการณ์และการเก็งกำไร เสถียรภาพทางการเมืองใน
ประเทศและต่างประเทศ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นนั้น ก่อให้เกิดความเสี่ยงแก่ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจที่มีการนำเข้า-ส่งออก หรือ
มีความเชื่อมโยงกับภาคต่างประเทศ แม้ว่าบริษัทจะไม่สามารถควบคุมความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้ และบริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากรายได้และต้นทุนในรูปแบบสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้มีการคำนึงถึงความเสี่ยงนี้โดยมีการ
ใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เหมาะสมในการพิจารณาป้องกันความเสี่ยงล่วงหน้า การติดตามข่าวสารที่มีผลกระทบกับอัตราแลกเปลี่ยน และตรวจสอบอัตรา
แลกเปลี่ยนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการศึกษาจัดเตรียมแผนที่จะทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือการฝาก
เงินตราต่างประเทศไว้ในประเทศไทย (Foreign Currency Deposit : FCD) หากมีลูกค้าต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การขาดทุนจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่เหมาะสมเพื่อทำให้เชื่อมั่นได้ว่าได้ให้
บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่ออยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นที่น่าเชื่อถือ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การผิดนัดชำระเงินและดอกเบี้ยจากลูกค้า

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน ไม่มี:

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านความยั่งยืนภายใต้วิสัยทัศน์ บริษัทจะเชื่อมโยงและผสานวัฒนธรรม เทคโนโลยีและบุคลากร เพื่อให้บริการด้าน
โลจิสติกส์อย่างเป็นเลิศ และสร้างเครือข่ายทั่วโลกเพื่อขยายความสามารถการให้บริการอย่างสมบูรณ์แบบ พร้อมทั้ง มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ท่านสามารถศึกษานโยบายฉบับเต็มเพิ่มเติมได้ที่ https://www.begistics.co.
th/corporate-governance-th/ ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ ไม่มี:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดมั่นการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจและกิจกรรมสนับสนุนห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน สามารถสร้างคุณประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุก
ส่วน โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟังข้อคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสียมาปรับปรุงและพัฒนาเข้ากับกระบวนการวางแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

โดยในปี 2567 บริษัทฯ พิจารณาทบทวนการดำเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมการระบุและจัดลำดับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญขององค์กรได้
ครบถ้วนและครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งหาแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังและประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อนำไปสู่การวางแผนกำหนดหลักเกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญและการจัดทำแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ต่อไป โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและกำหนดความเชื่อมโยงของผู้มีส่วนได้เสียจากกิจกรรมภายในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมพื้นฐาน และกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) ดังนี้

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -ความเท่าเทียมและสิทธิขั้นพื้นฐาน
-สวัสดิการและค่าตอบแทนที่
เหมาะสม
-การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
-ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
อาชีพ

-ดูแลและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
-สนับสนุนศักยภาพการทำงาน 
อัตราค่าตอบแทน
-สวัสดิการ การแต่งตั้ง และ
โยกย้ายอย่างเป็นธรรม
-กำกับดูแลเรื่องความปลอดภัย 
และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • https://www.
begistics.co.th/
   • แบบสำรวจความคิดเห็น
พนักงาน
   • กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น -ผลการดำเนินงานที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง
-ผลตอบแทนจากการลงทุน
-บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตรวจสอบได้

-เปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจอย่าง
ครบถ้วน โปร่งใส
-ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
-ยึดหลักธรรมาภิบาล

• การแถลงข่าว
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • รายงานประจำปี

• ลูกค้า -บริการที่มีคุณภาพในราคาที่
เหมาะสม
-สร้างความพึงพอใจ บริหาร
จัดการข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 
และมีคุณภาพ
-เคารพสิทธิของผู้บริโภค

-ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อ
การพัฒนาสินค้าและบริการให้มี
มาตรฐาน ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
และปรับปรุงปริการด้วยความ
รวดเร็ว
-รักษาความลับของลูกค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • https://www.
begistics.co.th/
   • 063-323-1361

• คู่ค้า -การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม และ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
-ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
ยุติธรรม
-ปฏิบัติงานตรงตามสัญญา
-สร้างความร่วมมือในการพัฒนา
ธุรกิจ
-สุขอนามัย และความปลอดภัยใน
การทำงาน
-การเคารพในสิทธิมนุษยชน

-ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริการอย่างสุจริต
-ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักกการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
-กำหนดแผนธุรกิจร่วมกัน
-แบ่งปันองค์ความรู้

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• ชุมชน -มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
-การป้องกันผลกระทบจากการ
ดำเนินธุรกิจ เช่น การก่อสร้าง 
เสียง ฝุ่น

-
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิ
ต
ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย
ให้กับสังคม และสิ่งแวดล้อม
-มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม
ของชุมชนและสังคม

• การจัดกิจรรมเพื่อสังคม
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• คู่แข่งทางการค้า การแข่งขันที่เป็นธรรม -ประพฤติตามกรอบกติกาการ
แข่งขันที่ดี
-ดำเนินการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

• อื่น ๆ
   • https://www.
begistics.co.th/
   • 063-323-1361

• เจ้าหนี้ -ชำระหนี้คืนตรงตามกำหนดเวลา
-ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆอย่าง
เคร่งครัด

ปฏิบัติตามสัญญาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการชำระหนี้

• อื่น ๆ
   • สัญญาและเงื่อนไขการชำระ
หนี้
   • https://www.
begistics.co.th/
   • 063-323-1361
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ

:

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจซึ่งอาจมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผลกระ
ทบทางสิ่งแวดล้อม จึงกำหนดนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อ
เป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ ด้วยความรอบคอบ และระมัดระวังไม่ให้การดำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง 
นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง โดยมีแนวปฏิบัติในการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรของบริษัทให้มีการศึกษาและปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ตลอดจนข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษาและหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกประเภทของกระดาษ
หรืออุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ เพื่อนำกลับไปรีไซเคิลใหม่หรือนำไปทำลายให้ถูกต้องและไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง บริษัทได้รณรงค์ให้ให้มีการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เช่น รณรงค์ปิดเครื่องปรับอากาศ และไฟฟ้าตอนพักกลางวัน ใช้หลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน เป็นต้น

จัดตั้งคณะทำงาน เพื่อศึกษาการบริหารจัดการการปฏิบัติการทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าคาร์บอนเครดิตและดำเนินการทางธุรกิจในการหารายได้จากคาร์บอน
เครดิต และมีการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อเตรียมการจัดหาและลงทุนระบบบริหารจัดการแบตเตอรี่อัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติธุรกิจสำหรับการทำธุรกิจ
สนับสนุนธุรกิจขนส่งต่าง ๆ คาดว่าจะเริ่มมีรายได้จากการจำหน่ายคาร์บอนเครดิตกับการให้บริการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าให้กับธุรกิจขนส่งโดยรวม
ภายในช่วงต้นปี พ.ศ. 2568

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

เป้าหมายและผลการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน 
เป้าหมายระยะสั้น 
       - ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2567 ลง 2%
เป้าหมายระยะยาว  
       - ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2568 ลง 10 % ภายในปี 2574

การดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน 
       1)       บริษัทมีแผนที่จะติดตั้งแผงโซล่าเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์ ณ สำนักงานสาขาศรีราชาที่เป็นที่ตั้งของ Fleet รถ และลานรถบรรทุก  
เพื่อผลิตพลังงานสะอาด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้เอง ตลอดจนลดการซื้อพลังงานไฟฟ้าจากภาครัฐ ลดก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกสู่ชั้นบรรยากาศ 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชนใกล้เคียง
       2)       โครงการสร้างจิตสำนึกด้านการประหยัดพลังงานให้พนักงานทุกคน
       3)       จัดทำป้ายรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้า  มีโครงการปิดไฟและเครื่องปรับอากาศ 1 ชั่วโมง ในช่วงพักเที่ยง
       4)       เพิ่มประสิทธิภาพการทำความเย็นของระบบปรับอากาศ  โดยการเพิ่มความถี่ในการล้างแอร์เป็นปีละ 4 ครั้ง
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การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 1,037,286.25 873,921.39 419,194.52

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 86,064.70 354,245.28 159,410.38

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 152,188.80 158,010.64 125,594.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:
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การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bare Change the Climate Change ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนที่
สนใจเข้าร่วมปรับพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดงานหรือทุกกิจกรรมในรูปแบบ Online และ Onsite
       1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางร่วมกัน
       2. ลดการใช้กระดาษพลาสติก จากเอกสารและบรรจุภัณฑ์
       3. งดใช้โฟมจากบรรจุภัณฑ์หรือโฟมเพื่อตกแต่ง
       4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
       5. การออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งที่สามารถกลับมาใช้ใหม่ได้
       6. ลดขยะจากอาหารเหลือทิ้งในงานหรือกิจกรรมต่างๆ

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 84,529.00 331,545.35

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 84,529.00 331,545.35

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม
       บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยบริษัท มีการวางหลักการ
และกรอบการดำเนินงานไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติความรับชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ในเรื่องการดูแลพนักงานและความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเติบโตขึ้นของบริษัทฯ ควบ
คู่กันไปด้วย

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
       บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และมีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้า ตามหลักจริยธรรมใน
การประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันกันอย่างเป็น
ธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียกรับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า เป็นต้น
       นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวกับ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์ การส่งเสริมและ
ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้น ให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า พนักงานโดยปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท 
ด้วยความเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
       บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรม
วิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่พนักงานและยังเป็นการสร้างโอกาสความเจริญก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร

การดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
       บริษัทได้มีการกำหนดกรอบการดำเนินงานด้านการดูแลผลประโยชน์และกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์สำหรับพนักงานของบริษัท ภายใต้จุดมุ่งหมาย 
“Happy Worker” โดยจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น บริษัทยังจัดให้มีบริการตรวจ
สุขภาพร่างกายประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละ
บุคคล นอกจากนี้บริษัทมีการติดตาม เฝ้าระวัง ควบคุมอันตรายและจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแก่
พนักงานอย่างสม่ำเสมอ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.begistics.co.th/wp-content/uploads/2022/05/13.-
%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%
B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8
%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%8
9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%
E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0
%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%9917.05.65.pdf
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

-

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

       บริษัทจัดอบรมสำหรับพนักงาน โดยมีชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนักงานต่อปีอยู่ที่ 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เนื่องจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การจัดอบรม ผ่านช่องทางออนไลน์และอบรมกลุ่มย่อย โดยการพัฒนา บุคลากรได้มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาระบบที่รองรับข้อกำหนดกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบแก่พนักงานของ
บริษัท และเพื่อให้การปฏิบัติงาน เป็นประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย จึงได้มีการส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมเรื่องการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง อาทิ หลักสูตรความปลอดภัยในการขับรถขนส่งสำหรับพนักงานขับรถ หลักสูตรการอบรมด้านมาตรฐานทางบัญชี หลักสูตรการ
อบรมเรื่องเทคนิคการสื่อสารและประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดทำแบบรายงานประจำปี 56-1 
One Report เป็นต้น
       ในปี 2567 ไม่มีพนักงานบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปีที่ ผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุมและ
ป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัยและความผิดพลาดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย
ต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ
       บริษัทจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อบริษัท เพื่อนำผลสำรวจดังกล่าวมาปรับวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับทั้งวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายการดำเนินงาน รวมถึงความคาดหวังของพนักงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 192 164 132

พนักงานชาย (คน) 136 120 93

พนักงานหญิง (คน) 56 44 39
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การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 91 120 131

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 1 1 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 90 119 131

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 33,658,438.47 36,539,966.15 35,113,022.67

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 16,905,452.82 19,663,102.44 16,418,418.25

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 16,752,985.65 16,876,863.71 18,694,604.42

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 4.70 6.10 9.50

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 59,993.00 355,773.00 349,660.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 65 32 75
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2565 2566 2567

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 41 25 67

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 24 7 8

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 33.85 19.51 56.82

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
รายได้   
       บริษัทฯ มีรายได้รวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เท่ากับ 481.48 ล้านบาท และ 900.37 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งลด
ลงกว่าปี 2566 จำนวน 418.89 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 46.52 เนื่องจาก ปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายได้จากการขาย
ใบรับรองคาร์บอนเครดิต 297.83 ล้านบาท ซึ่งปี 2567 ไม่มีรายได้ดังกล่าว รวมถึงรายได้จากการให้บริการ ปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
61.08 ล้านบาท ลดลง 60.80 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 49.89 จากปีก่อน
       และในส่วนรายได้อื่นๆ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 129.35 ล้านบาท ซึ่งลดลงกว่ารายได้อื่นๆ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 จำนวน 82.60 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 38.97 เนื่องจาก ปี 2566 มีกำไรจากขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 
111.32 ล้านบาท ซึ่งปี 2567  มีกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยเพียง 31.85 ล้านบาท

ค่าใช้จ่าย 
       บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมสำหรับสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เท่ากับ 539.71 ล้านบาท และ 726.91 ล้านบาท ตาม
ลำดับ ซึ่งลดลง 181.20 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 25.75
       เนื่องจากปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีค่าใช้จ่ายในการให้บริการ 232.40 ล้านบาท ซึ่งลดลง 228.20 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 
49.54 โดยปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีค่าใช้จ่ายลดลง  เนื่องจาก ปี 2566 มีต้นทุนขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต จำนวน 201.93 ล้าน
บาท ซึ่งปี 2567 ไม่มีต้นทุนดังกล่าว
       ปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 81.68 ล้านบาท (เนื่องจากปัญหาการไม่สามารถส่ง
น้ำดิบได้ตามที่ตกลงให้กับคู่สัญญา)

กำไรสุทธิ 
       บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทางบริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ 40.39 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 จำนวน 250.45 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 119.23 ส่วนหนึ่งมาจากปี 2567 รายได้จากการให้บริการลดลง 60.80 ล้านบาท คิด
เป็นอัตราร้อยละ 49.88 และไม่มีรายได้จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต รวมถึงปี 2567 มีรายได้อื่นๆ มีผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัว
ตน 81.68 ล้านบาท

สินทรัพย์
       บริษัทมีสินทรัพย์รวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 6,375.22 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 428.59ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อย
ละ 6.30
       สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 356.60 ล้านบาท จากปีก่อน คิดเป็นอัตราร้อยละ 25.01 โดยส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึ้นเป็นลูกหนี้เงินมัดจำค่าเงินลงทุนและ
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 417.54 ล้านบาท
       สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 785.18 ล้านบาท จากปีก่อน คิดเป็นอัตราร้อยละ 14.60 โดยส่วนใหญ่เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าเงินลงทุนลดลง 
398.96 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ ลดลง 243.49 ล้านบาท (ส่วนใหญ่เป็นการขายรถบรรทุกลากจูง-กึ่งพ่วงของบริษัท บี จิสติกส์ 
จำกัด (มหาชน) รวมถึงขายระบบโซล่าร์เซลล์ ของบริษัท โซลาร์ ไอเจน จำกัดและบริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พาวเวอร์ ซึ่งทั้ง 2 บริษัทเป็นบริษัท
ย่อย(ทางอ้อม)) รวมถึงปี 2567 มีการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 37.42 ล้านบาท

หนี้สิน
       บริษัทมีหนี้สินรวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 2,075.83 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 364.38 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อย
ละ 14.93 มีสาเหตุจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่าย-กิจการอื่นลดลง 97.34 ล้านบาท รวมถึงจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงินลดลง 
206.51 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
       บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นสำหรับปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 4,299.38 ล้านบาท ลดลงจำนวน 64.19 ล้านบาท คิดเป็น
อัตราร้อยละ 1.47 จาก ปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ส่วนใหญ่เนื่องจากบริษัทฯ มีกำไรสะสมลดลง 64.42 ล้านบาท

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 41



4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ความผันผวนของอัตราค่าน้ำมัน
       ปัจจุบันบริษัทให้บริการด้านการขนส่ง ซึ่งต้นทุนในการให้บริการที่สำคัญคือน้ำมัน ซึ่งอัตราน้ำมันในตลาดโลกที่ผ่านมา มีความผันผวนสูง ทำให้มีผล
ต่อต้นทุนการให้บริการ บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบนี้ โดยสัญญาให้บริการที่ทำกับทางคู่ค้า ได้มีการกำหนดเรื่องการเปลี่ยนแปลงของค่าบริการ ขึ้นอยู่กับ
อัตราค่าน้ำมันอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา ค่าน้ำมันได้ในระดับหนึ่ง และยังได้นำระบบต่าง ๆ เช่น ระบบติดตามรถ มี
เจ้าหน้าที่ Monitor ตลอดเวลา เพื่อควบคุมการขับขี่ของพนักงานให้อยู่ในเส้นทาง เป็นการช่วยประหยัดน้ำมันได้อีกส่วนหนึ่ง

การที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้ 
       จากสภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยที่ผ่านมาอยู่ในช่วงชะลอตัวและซบเซา ทำให้การทำธุรกิจส่วนใหญ่ประสบปัญหาเป็นจำนวนมาก ลูกค้า
ที่มาใช้บริการไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเรียกเก็บค่าบริการไม่ได้
       อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีวิธีการคัดกรองลูกค้าอย่างเข้มงวด โดยการตรวจเช็คเอกสารเบื้องต้นจากคู่ค้า และตรวจสอบที่ตั้งสำนักงาน สถานะ
บริษัท ตรวจดูฐานะทางการเงิน งบการเงิน จากแหล่งที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบพิจารณาการให้เครดิต ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการคัดกรองลูกค้า มี
การทำสัญญาที่รัดกุมมากขึ้น มีการเรียกเก็บเงินมัดจำสำหรับลูกค้ารายใหม่ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าบริการได้

การพึ่งพิงลูกค้าหลัก    
       จากสภานะการณ์ทางปัจจุบันทางบริษัทมีรายได้ที่ได้จากลูกค้าหลักประมาณร้อยละ 40 ของรายได้รวม ซึ่งผลกระทบที่ตามมาคือเมื่อลูกค้าหลักส่ง
คำสั่งซื้อให้กับทางบริษัทน้อยลงนั้นจะทำให้บริษัทมีรายได้ลดลงไปในทันที วิธีการแก้ไขคือ ทางบริษัทจะต้องหาลูกค้าเจ้าใหม่เข้ามาแล้วค่อยขยับให้จำนวน
รายได้ของลูกค้าเจ้าใหม่นั้นใกล้เคียงหรือเทียบเท่าลูกค้าหลัก เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงในการพึ่งพาลูกค้าหลักแต่เพียงอย่างเดียว
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

6,541.00 7,929.71 10,352.64

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

220,862.00 540,805.13 832,986.45

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

206,901.00 515,844.20 390,608.29

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

11,962.00 24,960.93 24,833.22

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,999.00 N/A 417,544.94

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ
(พันบาท)

6,109.00 823,681.37 872,983.08

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

N/A 812,423.33 872,983.08

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

N/A 4,301.30 4,301.30

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

N/A 4,301.30 4,301.30

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,888.00 49,096.89 61,798.37

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

N/A 24,301.17 35,610.23

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

6,888.00 24,795.71 26,188.15

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

240,400.00 1,425,814.40 1,782,421.85

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,623.00 91,276.34 57,621.74

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

141,040.00 142,580.58 26,078.41

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

141,040.00 142,580.58 26,078.41

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 43



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

50,000.00 40,000.00 253,562.43

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
- อื่น ๆ
(พันบาท)

50,000.00 40,000.00 253,562.43

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

58,365.00 419,593.88 419,593.88

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

280,182.00 2,092,192.22 1,887,981.51

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

189,502.00 86,265.67 11,622.52

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

99,463.00 341,515.05 133,544.70

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

99,463.00 341,515.05 133,544.70

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

54,991.00 1,537,708.25 1,569,129.83

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

1,726.00 759.69 1,614.46

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

23,660.00 633,927.02 232,051.20

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

N/A 624,326.40 225,359.37

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

23,660.00 9,600.62 6,691.84

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,173,102.00 5,423,238.63 4,592,800.68

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,413,502.00 6,849,053.02 6,375,222.53

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 44



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A N/A 12,710.21

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

110,424.00 270,577.93 264,598.63

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

37,411.00 232,277.16 175,427.43

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

73,013.00 38,300.76 89,171.20

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

N/A 161,241.07 41,170.11

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

N/A 119,042.17 21,693.56

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

N/A 42,198.90 19,476.55

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

N/A 231,601.82 142,318.18

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A 181,961.63 93,000.00

หุ้นกู้
(พันบาท)

N/A 49,640.19 49,318.18

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

31,902.00 18,039.38 3,365.31

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

N/A 6,508.35 2,511.43

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,646.00 67,521.22 42,780.96

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

144,972.00 755,489.76 509,454.82

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

N/A 1,570,102.51 1,454,060.68

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A 1,480,096.95 1,362,542.58

หุ้นกู้
(พันบาท)

N/A 90,005.56 91,518.10

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

72,059.00 23,685.33 8,050.42
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,938.00 2,806.23 3,167.96

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

23,756.00 134,143.42 97,088.18

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,221.00 4,658.18 4,013.73

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

100,974.00 1,735,395.67 1,566,380.96

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

245,946.00 2,490,885.43 2,075,835.78

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

3,093,442.00 23,580,047.67 23,580,047.67

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

3,093,442.00 23,580,047.67 23,580,047.67

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

2,352,976.00 16,470,976.02 16,470,978.57

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

2,352,976.00 16,470,976.02 16,470,978.57

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

-272,294.00 -13,182,060.85 -13,182,062.01

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

-272,294.00 -13,182,060.85 -13,182,062.01

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

17,802.00 210,356.63 155,708.55

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

N/A N/A -4,233.78

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

N/A N/A -4,233.78

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

2,098,484.00 3,499,271.81 3,440,391.33

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

69,072.00 858,895.78 858,995.42

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,167,556.00 4,358,167.59 4,299,386.74

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,413,502.00 6,849,053.02 6,375,222.53

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 46



ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

214,522.00 688,425.16 352,132.21

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

N/A N/A 249,904.58

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

214,522.00 N/A 102,227.63

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(พันบาท)

2,873.00 58,650.22 75,564.57

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

2,873.00 58,650.22 75,564.57

รายได้อื่น
(พันบาท)

6,688.00 3,379.36 7,310.23

รวมรายได้
(พันบาท)

224,083.00 750,454.74 435,007.01

ต้นทุน
(พันบาท)

180,392.00 465,246.49 232,398.57

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

N/A N/A 126,703.05

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

180,392.00 465,246.49 105,695.52

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

89,770.00 179,524.19 156,047.34

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

761.00 23,354.36 842.97

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

89,009.00 156,169.83 155,204.37

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

5,337.00 N/A 995.95

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่า
(พันบาท)

N/A 15,456.40 86,686.64

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

275,499.00 669,608.27 476,128.51

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

19,108.00 45,830.14 -1,250.22

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

106,125.00 150,624.05 37,652.42

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 47



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

11,285.00 703.05 14,618.66

กำไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพย์
ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
(พันบาท)

94,840.00 1,915.79 23,033.76

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

73,817.00 277,300.65 -4,719.30

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

5,695.00 62,355.38 54,760.30

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

486.00 10,302.41 -19,082.51

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

67,636.00 204,642.86 -40,397.08

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

67,636.00 204,642.86 -40,397.08

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

67,948.00 204,642.86 -40,397.08

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(พันบาท)

N/A -6,213.68 179.22

องค์ประกอบอื่นของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

N/A N/A 433.77

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

N/A -5,572.16 613.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

67,948.00 199,070.70 -39,784.09

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

71,395.00 197,046.00 -53,468.65

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-3,759.00 7,596.86 13,071.57

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

71,707.00 193,136.57 -52,909.13
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-3,759.00 5,934.13 13,125.04

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.02 0.04 -0.00

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

111,756.00 375,136.21 118,037.75

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-55,640.00 43,654.47 -36,313.71

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

-38,489.00 54,018.81 -78,049.50
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

67,636.00 204,642.86 -40,397.08

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

37,939.00 97,835.56 122,757.04

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

35,225.00 78,979.05 112,317.40

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

2,714.00 18,856.51 10,439.64

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

-532.00 4,171.50 844.20

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

-19,108.00 -45,830.14 1,250.22

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

-11,285.00 1,278.78 -14,618.66

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

-82,258.00 -111,320.15 -31,855.71

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงิน
(พันบาท)

N/A -36,685.06 5,000.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-12,582.00 -1,915.79 8,821.95

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

-12,582.00 -1,915.79 8,821.95

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

90.00 7,403.63 1,402.92

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

90.00 N/A 1,402.92

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

N/A N/A 81,686.64
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-2,873.00 -58,650.22 -75,564.57

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-2,873.00 -58,650.22 -75,564.57

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

5,713.00 62,355.38 54,760.30

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

486.00 10,302.41 -19,082.51

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

515.00 845.31 903.95

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

N/A 13,619.45 5,391.68

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

-16,270.00 158,053.53 101,300.37

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

20,583.00 -291,998.40 -3,580.63

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-1,054.00 7,688.66 -6,646.23

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

4,820.00 66,365.24 -59,953.26

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-95.00 4,171.18 6,126.39

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

7,984.00 -55,719.78 37,246.63

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-472.00 8,814.21 -2,931.70

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

7,512.00 -46,905.58 34,314.93

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

2,300.00 -3,705.00 42,885.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน
(พันบาท)

2,300.00 -3,705.00 42,885.00

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

N/A N/A -108,637.65

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

N/A 79,957.83 22,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

-22,000.00 -849,136.67 -415,730.11

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

N/A -629,002.81 -415,730.11

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

N/A N/A -182.00

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

N/A -629,002.81 -415,548.11

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

4,542.00 407,307.47 307,362.04

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

4,542.00 407,307.47 307,362.04

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

4,542.00 2,400.00 11,342.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

N/A 404,907.47 296,020.04

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

41,627.00 139,932.39 204,147.01

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

N/A N/A 204,147.01

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-174,271.00 -8,229.02 -398.30

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-157,763.00 -8,229.02 -398.30

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

72.00 -42,122.20 33,654.60

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

991.00 40,547.78 42,453.30

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

N/A -21,285.01 129,095.34

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-897,467.00 -854,971.93 256,831.21

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

N/A N/A -6,224.50

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

N/A N/A 168,563.08
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

N/A N/A 119,263.08

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A N/A 18,934.71

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

N/A N/A 100,328.37

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

N/A N/A 49,300.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

N/A N/A 49,300.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

N/A -368,935.11 -356,761.22

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

N/A -368,935.11 -356,761.22

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A -125,923.00 -208,116.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

N/A -243,012.12 -100,396.65

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

N/A N/A -48,248.58

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-42,065.00 -27,721.77 -38,846.32

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

N/A 142,100.00 100,000.00

เงินสดจ่ายชำระตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

N/A -5,143.41 -100,000.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสารทุน
(พันบาท)

909,857.00 1,208,232.61 1.38

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-5,713.00 -55,066.98 -52,683.09

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

N/A N/A -2,843.85

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

876,779.00 893,465.33 -288,794.51
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-13,176.00 -8,412.18 2,351.63

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

12.00 -4.27 -2.99

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน
(พันบาท)

N/A -6,213.68 179.22

รายการอื่น ๆ
(พันบาท)

N/A 16,018.36 -104.93

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

19,705.00 6,541.49 7,929.71

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

6,541.00 7,929.71 10,352.64
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.66 1.89 3.50

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

1.57 0.76 1.66

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.07 -0.11 0.06

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

1.11 1.81 0.74

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

327.86 201.39 495.60

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

2.45 2.44 0.87

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

149.25 149.45 420.27

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

178.61 51.93 75.33

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

15.91 32.42 34.00

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

-8.25 20.55 24.55

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

34.60 17.09 14.39

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

11.11 -22.33 -84.98

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

30.18 27.27 -9.29

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

4.44 7.04 -1.54

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.11 0.56 0.48
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

19.62 6.26 3.74

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A 5.03 8.00

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

N/A 0.99 1.12

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

3.06 6.11 -0.09

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

35.14 29.55 5.35

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.07 0.20 0.19
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ สยามเวลธ์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 10/39 อาคารเดอะเทรนดี้พลาซ่า ชั้น 1 เอ ซอยสุขุมวิท13 ถนนสุขุมวิท:

แขวง/ตำบล คลองเตยเหนือ:

เขต/อำเภอ วัฒนา:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ 02-430-6543:

โทรสาร 02-430-6541:

นายทะเบียนหุ้นกู้
ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 333 ถ.สีลม:

แขวง/ตำบล สีลม:

เขต/อำเภอ บางรัก:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10500:

โทรศัพท์ 0-2231-4333:

โทรสาร 0-2231-4742:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี สำนักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง สีลมพลาซ่า เลขที่ 491/27 ถนนสีลม:

แขวง/ตำบล -:

เขต/อำเภอ เขตบางรัก:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10500:
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โทรศัพท์ +66 2234 1676:

โทรสาร +66 2237 2133:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาง ณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน:

เลขที่ใบอนุญาต 4563:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ดรณี สมกำเนิด:

เลขที่ใบอนุญาต 5007:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว จารุณี น่วมแม่:

เลขที่ใบอนุญาต 5596:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ศิรเมศร์ อัครโชติกุลนันท์:

เลขที่ใบอนุญาต 11821:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว นาฏยา ตั้งประดิษฐ์:

เลขที่ใบอนุญาต 11591:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท เอ็ม แอนด์ ที ลอว์ ออฟฟิศ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1/16 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 4:

แขวง/ตำบล วังทองหลาง:

เขต/อำเภอ วังทองหลาง:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10310:

โทรศัพท์ 081-700 7523:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินธุรกิจของบริษัทตามหลักของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเป็นแนวทางใน
การดำเนินธุรกิจและเป็นบรรทัดฐานให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้กำหนดนโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงนโยบายการกำกับที่ดีตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท
จดทะเบียน (Corporate Governance หรือ CG Code) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไว้เพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (1)

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทได้อย่างดี มีความทุ่มเทและ
ให้เวลาอย่างเต็มที่ ในปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนการดำเนินธุรกิจ ตลอดจน
ติดตามดูแลการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท รวมถึงการทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ด้วยความรับผิดชอบ และระมัดระวัง ตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี  ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อกำหนดอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งครอบคลุมถึงหน้าที่ในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมถึงการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

ด้านการสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองและสรรหากรรมการ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ ภายใต้กระบวนการที่เหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ รวมถึง พิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง อายุ เพศ ความหลากหลายในทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทอีกด้วย ตลอดจนการมีคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ หรือกรรมการอิสระที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับของบริษัทกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ยังมีหน้าที่ในการพิจารณาผลงาน คุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป

ด้านการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้าที่ในการพิจารณา
กลั่นกรองและสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงในบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม แล้วแต่กรณี ตามความเหมาะสมตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่ในการพิจารณาและให้คำเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ด้านการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการกำหนดโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง โดยมีการทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบัน หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละคน ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัท  และมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ
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ชัดเจน โปร่งใส เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณประโยชน์ไว้กับบริษัท และ/หรือ เสนอหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบและนำ
เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระของกรรมการ
เพื่อให้กรรมการอิสระได้ทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยสามารถถ่วงดุลอำนาจการตัดสินใจ
ของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงการมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ตั้งมั่นบนความถูกต้องและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่องการถือหุ้นไม่
เกิน 0.5% (ตามกฎหมายกำหนด 1%) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ รวมถึงหากการตัดสินใจของคณะกรรมการตกอยู่ภายใต้ภาวะการณ์กดดันจากหน้าที่การงาน หรือครอบครัว หรือมีส่วน
ได้เสียในเรื่องนั้นย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินใจเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชิดหรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของกรรมการจึงเป็นเรื่องที่
ต้องคำนึงถึงเป็นอย่างยิ่ง เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท กรรมการที่ขาดความเป็นอิสระ จึงไม่ควรทำหน้าที่ตัดสินใจ

การพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการ
กรรมการของบริษัทได้มีการสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัททุกท่านศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของกรรมการ
บริษัทในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
กรรมการในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จำนวน 6 คน และ Director Certification Program (DCP) จำนวน 
2 คน ซึ่งจัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รายละเอียดประวัติการอบรมปรากฏในเอกสารแนบ 1

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมินทั้งรายคณะ การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชุดย่อย และการประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่และพิจารณา วิเคราะห์ผลการดำเนิน
งาน และนำผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการ และเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงานของตน โดย
ใช้แนวทางในการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันกรรมการบริษัทไทย มาปรับใช้เป็นกรอบในการตรวจ
สอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  โดยผล
คะแนนและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละปีและเพื่อให้การทำงานของคณะ
กรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมีการแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้

(1)  การประเมินกรรมการเป็นรายคณะ
(2)  การประเมินกรรมการเป็นรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

ขั้นตอน
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินถึงผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะทำ
หน้าที่จัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านทำการประเมินทั้งรูปแบบรายคณะและรายบุคคล(ประเมินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้สำหรับข้อ
เสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินกิจการ

ปี 2567 เลขานุการบริษัท ได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง
คณะ รวมถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยหลักเกณฑ์และผลการประเมินการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้ 
ดังนี้

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ประจำปี 2567 คิดเป็นคะะแนนเฉลี่ย 3.65   แบ่งเป็น 6 หัวข้อดังนี้
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.  การประชุมคณะกรรมการ
4.  การทำหน้าที่ของกรรมการ
5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การทำหน้าที่ของกรรมการ
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
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ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2567 คิดเป็นคะะแนนเฉลี่ย 3.62 แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารเสี่ยง ประจำปี 2567 คิดเป็นคะะแนนเฉลี่ย 3.67 แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
4. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2567 คิดเป็นคะะแนนเฉลี่ย 3.72 แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
2.  การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
4.  การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร ประจำปี 2567  คิดเป็นคะะแนนเฉลี่ย 3.77 แบ่งเป็น 4 หัวข้อดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร
2. การประชุมของคณะกรรมการบริหาร
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
4.การรายงานของคณะกรรมการบริหาร

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประจำปี 2567 คิดเป็นคะะแนนเฉลี่ย 3.71 แบ่งเป็น 5 หัวข้อดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
2. ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
3. การประชุมของคณะกรรมการ
4. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ผลการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำปี 2567 คิดเป็นคะะแนนเฉลี่ย 3.79  แบ่งเป็น 10 หัวข้อดังนี้
1. ความเป็นผู้นำ
2. การกำหนดกลยุทธ์
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8. การสืบทอดตำแหน่ง
9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10.คุณลักษณะส่วนตัว

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคคล ในปี 2567 ในหัวข้อ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ พบว่าผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม มีการดำเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อย บริษัทร่วม  รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 1.3 โครงสร้างการถือ
หุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ
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แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ
แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)  และแผนการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งตำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเสริมสร้างบุคลากรให้มีความพร้อมสืบทอดงานในตำแหน่งที่สำคัญที่จะเข้ามา
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาฯ ที่มี
การพิจารณาบุคคลทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
ว่าหากมีบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งจากบุคคลภายนอกหรือพนักงานตั้งแต่ระดับผู้
อํานวยการอาวุโสขึ้นไปสามารถเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้ง
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา พัฒนา ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีจำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ และกรรมการ โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมี
อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ แต่ไม่ต่ำกว่า 3 คน กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ อาจ
ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกได้ ทั้งนี้ กรรมการใหม่ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศเพื่อความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่า
นิยมองค์กร ลักษณะและแนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่
จําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระและต้องมิใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงไม่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้จัดตั้ง
ขึ้น เพื่อทำให้เกิดความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ กรณีประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระต้องมีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่ง
หนึ่งของกรรมการทั้งหมด หรือแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานของบริษัทที่สำคัญอย่างละเอียดและรอบคอบ ติดตามและ
กำกับดูแลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจเรื่องสำคัญในบางเรื่องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อำนาจไว้ใน
โครงสร้างกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทจึงให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้น 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

ความหลากหลายของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทไว้ โดยในการพิจารณาสรรหากรรมการจะคำนึงถึงความ
หลากหลายของคณะกรรมการในด้านต่างๆ โดยจะพิจารณาถึงองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึง ความหลายหลาย
ของชาติพันธุ์ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ โดยไม่ได้จำกัดเพศ หรือความแตกต่างอื่นใดหรือ
คุณสมบัติเฉพาะด้านอื่น (Skill Matix) และคุณลักษณะที่จำเป็นเฉพาะด้านที่จำเป็น อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการบริษัทเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดเป้าหมายว่า คณะกรรมการบริษัทจะประกอบบริษัทด้วยกรรมการ ซึ่งเป็น
ผู้หญิงในจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด เพื่อส่งเสริมประเด็นความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทของผู้หญิง ซึ่งในบริษัท 
2567 บริษัท ได้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงทั้งหมด 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทให้ความสำคัญในการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการเข้าใหม่ทุกครั้ง เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงการให้ความรู้
ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ จึงได้จัดทำแนวทางการปฐมนิเทศ
กรรมการเข้าใหม่ (Board Orientation Guideline) ขึ้น โดยนำเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
อาทิ One Report (แบบ 56-1) รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคคล ในปี 2567 ในหัวข้อ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ พบว่าผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

หมายเหตุ :
(1)

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะ
เป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน รวมถึงการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วนเหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงลงมติใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท ทั้งวาระปกติ ได้แก่ การรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน การรับรองงบฐานะการเงินประจำปี การจ่าย
ปันผล การแต่งตั้งกรรมการบริษัท และวาระพิเศษ อาทิ ลดทุน/เพิ่มทุน การทำรายการเกี่ยวกัน และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทได้กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนดไว้ด้วย โดยดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท https://www.begistics.co.th/ ในหมวดของการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นทุกราย

2.บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการทราบถึงเรื่องที่ต้องพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อใช้    ตัดสินใจ
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทต้องไม่เพิ่มวาระอื่นๆ ที่จะต้องมีการลงมติ โดยไม่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

3.บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงเรื่องสถานที่ในการจัดประชุม การเดินทาง และ วันที่
จัดประชุมผู้ถือหุ้นให้มีความเหมาะสมเพื่อความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม

4.บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยบริษัทต้องแจ้ง ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนดและระบุขั้นตอนที่ชัดเจนในการนำเสนอวาระการประชุมดังกล่าว ไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทรวมถึงการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม

5.ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากวาระใดมีกรรมการที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ บริษัทจะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ทราบก่อนพิจารณาวาระ และ กรรมการท่านนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

6.บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท

บริษัทได้ดำเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ สำนักงานบริษัทชั้น 28 อาคารธนิยะ
พลาซ่า เลขที่ 52 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 เป็นสถานที่จัดประชุม โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำนวน 8 คน 
และมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 30 ราย ซึ่งคิดเป็นจำนวนหุ้นทั้งสิ้น 3,106,309,241 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 38.47294697 ของ
จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 8,074,009,105 หุ้น ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 98 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4  เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท (31 ธันวาคมของทุกปี) และการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีให้ถือเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ในการประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้แทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดย
ประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งประธานกรรมการได้ดำเนินการประชุมอย่างครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีระยะเวลาเพียงพอในการพิจารณารายละเอียดของหนังสือนัดประชุม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด กำหนดให้บริษัทต้องส่งหนังสือนัด
ประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดให้บริษัทจดทะเบียนส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
14 วัน ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซ
ต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยระบุ วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม พร้อมรายละเอียดเหตุผล 
ความเห็นของคณะกรรมการและเอกสารประกอบ ได้แก่ รายงานการประชุม หนังสือมอบฉันทะ รายงานของผู้สอบบัญชี รายงานประจำปี รานงานความ
ยั่งยืนและรายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่ละวาระให้ครบถ้วน

ในปี 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการ
ล่วงหน้า 3 เดือน ระหว่างวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET link) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.co.th) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ซึ่งผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ (www.
begistics.co.th)

โดยผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอรายชื่อต้องส่งหนังสือเสนอชื่อกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทภายในวันที่บริษัทกำหนด พร้อมแนบหลักฐาน
การถือหุ้น หนังสือให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ
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ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และสิทธิในการเสนอวาระการประชุม พร้อมทั้ง เหตุผล
สนับสนุนการเสนอวาระ และเอกสารประกอบการพิจารณา อย่างไรก็ดี ในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณาเป็นกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด

บริษัทจัดให้มีการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและได้นำระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมและนับคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องถือหุ้นในวัน Record Date ซึ่งก็คือ ผู้ถือหุ้นจะต้องซื้อหุ้นหรือมีหุ้นก่อนวันขึ้นเครื่องหมาย XM (Excluding 
Meeting) 1 วันทำการ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะแสดงเครื่องหมาย XM ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าบนเว็บไซต์ www.set.or.th

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกวาระการประชุม และบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในกรณีที่มี
การบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่กำหนดโดยผู้ถือหุ้น บริษัทให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียม
กันของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกรายรวมทั้งนักลงทุนสถาบันเพื่ออำนวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปีภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และบริษัทอาจจัดการประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น ซึ่งเรียกว่าการ ประชุม
วิสามัญ เพิ่มเติมตามความจำเป็นและเหมาะสม

2.เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือวิสามัญผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระการประชุม และสาระสำคัญที่เกี่ยวกับ
วาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) SetLink ทันทีหรือไม่เกิน 9.00 น.ของวันทำการ
ถัดไปนับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ

3. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยหนังสือเชิญประชุมจะระบุสถานที่ วัน 
และเวลาการประชุม วาระการประชุม วัตถุประสงค์ และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ พร้อมทั้งความเห็นของ คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อมูล
ประกอบการประชุมต่างๆ อย่างเพียงพอโดยได้จัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทุกคนที่มีรายชื่อ ณ วันปิดสมุดทะเบียน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดยบริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.begistics.co.th และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน  ยกเว้นกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน บริษัทจะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อย
กว่าที่กฎหมายกำหนด

4.ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และสามารถเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้
ก่อนวันประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด

5.ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท การเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้ามากกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรือ
ส่งมาที่ ฝ่ายงาน นักลงทุนสัมพันธ์ / เลขานุการบริษัท บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม แขวงสุริ
ยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท์ 02-096 4999 ต่อ 3 โดยบริษัทได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าที่ชัดเจน และทำ
การแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ (SETLINK) พร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

6.คณะกรรมการจะกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย โดยอย่างน้อยต้องมีวาระดังต่อไปนี้

 (1) การประชุมสามัญประจำปี
        • พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน
        • รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
        • พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปีที่ผ่านมา
        • พิจารณาอนุมัติ หรือให้งด การจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
        • พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
        • พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
        • พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี
        • ในวาระอื่น ๆ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามประเด็นที่สงสัย เพื่อให้คณะกรรมการตอบข้อซักถามในประเด็นนอกเหนือจากวาระที่
กำหนดข้างต้น หรือให้ผู้ถือหุ้นให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจ แต่ในทุกกรณี จะไม่มีการลงมติแต่อย่างใด

(2)    การประชุมวิสามัญ
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        • พิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน
        • กรณีมีวาระอื่น บริษัทจะจัดให้มีสารสนเทศที่ครบถ้วนและเพียงพอ
        • พิจารณาวาระสำคัญตามที่คณะกรรมการเสนอต่อผู้ถือหุ้น

7. กรณีมีการยกเลิก เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมที่สำคัญ บริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันกำหนดรายชื่อผู้
ถือหุ้นเพื่อสิทธิเข้าประชุม (Record Date “RD”) หรือวันปิดสมุดทะเบียน  (Book Closing Date “BC”)
8. บริษัทลงประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และลงประกาศล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน
9. มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้ติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกระหว่างบริษัทกับนักลงทุน และ/หรือ ผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ทำการมอบอำนาจให้แก่ตัวแทนผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งบริษัทจะ
เสนอชื่อกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเป็นผู้รับมอบอำนาจเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งทางบริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. 
ข. และ ค. พร้อมหนังสือเชิญประชุม และสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซด์ของบริษัทได้ รวมถึงแจ้งเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ และคำแนะนำขั้นตอน
การมอบฉันทะ ทั้งนี้ หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นกำหนดการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงไม่ทำการใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือ
หุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกรายและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลต้อนรับ ให้ความสะดวก
อย่างเพียงพอ

2.เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือวิสามัญผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง

3.บริษัทกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น ที่จะเข้าประชุม

4.บริษัทนำระบบคอมพิวเตอร์ และ/หรือ บาร์โค้ด มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็ว และความถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ของข้อมูล นอกจากนี้บริษัทเชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุม เพื่อเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง

5.บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้

6.อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบอำนาจให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับมอบอำนาจแทน โดยปฏิบัติหน้าที่เสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือ
สามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนแทนตน ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามกฎหมายทั่วไป

7.บริษัทชี้แจงและอธิบายให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนนอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มการประชุม

8.บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

9.กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แสดงความคิดเห็น และขอรับการชี้แจงจากคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง

10.ประธานในที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ที่
ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้กำหนดไว้ในที่ประชุมแต่อย่างใด

11.บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบอย่างชัดเจนและโปร่งใส

12. บริษัทบันทึกการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์และบันทึกการออกเสียงและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคล
ภายนอกที่สนใจดูการประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดขึ้น

13. ประธานเปิดโอกาสให้มีการชี้แจงและอภิปรายในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบผลการดำเนินงานของ
บริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ โดยบริษัทได้บันทึกประเด็นสำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

14. ในระหว่างการประชุม หากมีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม บริษัทจะนับจำนวนผู้ถือหุ้นและจำนวนหุ้นใหม่ทุกครั้ง ที่มีผู้ถือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม โดย
ผู้ถือหุ้นท่านที่เข้ามาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนได้เฉพาะวาระที่ยังไม่ลงมติในที่ประชุมเท่านั้น ทั้งนี้ประธานจะสรุปผลการลงมติ
ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมรับทราบ
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15. ก่อนลงมติในวาระใดๆ ประธานจะให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและข้อสงสัย โดยประธาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการประชุม จะแจ้งผล
การลงคะแนนโดยระบุจำนวนหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย การใช้สิทธิออกเสียงเพื่ออนุมัติในแต่ละวาระการประชุมยึดเสียง
ข้างมากและตามที่กฎหมายกำหนด โดยใช้วิธีลงคะแนนแบบ 1 Share :  1 Vote หรือ 1 หุ้น มีคะแนน 1 เสียง

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัททำการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันประชุมผู้ถือหุ้นหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวันทำการถัด
ไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETLINK) เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน

2. บริษัทจัดให้มีการบันทึกเทปการประชุมตั้งแต่ต้นจนจบ และจัดทำรายงานการประชุมที่มีสาระสำคัญครบถ้วนเพื่อจัดส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น (ทั้งกรณีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น)

3. บริษัทเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของบริษัท www.begistics.co.th และมีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SETLINK) โดยเฉพาะรายละเอียดของขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน รวมถึงผลของคะแนน ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งด
ออกเสียง และบัตรเสีย ความคิดเห็นและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.begistics.
co.th) ภายใน 14 วันหลังการประชุม ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

4. บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอเพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปได้รับ
ทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทและหากมีประเด็นข้อสงสัย ความคิดเห็น หรือคำแนะนำสามารถติดต่อ “นักลงทุน
สัมพันธ์” โทรศัพท์ 02-096 4999 กด 3 หรือผ่านทางอีเมล ir_investment@begistics.co.th และในทุกๆ ความคิดเห็นและคำแนะนำ ทางบริษัท
จะนำมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงพัฒนาการทำงานของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นคนไทย หรือต่างชาติ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้น
บุคคล หรือสถาบัน ได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม และเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจะ
ดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยสำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท บริษัทจึงต้องกำหนดการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ 
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับสิทธิพื้นฐานในฐานะ ผู้ถือหุ้นไม่แตกต่าง
กัน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2567 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยบริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด โดยในปี 2567 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 3 เดือน โดยบริษัทได้เผยแพร่ผ่านระบบ Set Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.
begistics.co.th เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา จากนั้นนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนบรรจุเป็นวาระ
การประชุมผู้ถือหุ้นและพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าและเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทด้วย

3.  บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน กำหนดในเรื่องของการใช้ข้อมูลในทางที่ผิด การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ 
เพื่อป้องกันมิให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อม ทั้งนี้บริษัทได้มีการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติให้
ทุกคนภายในองค์กรปฏิบัติ และติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ

4. บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มิให้มีการใช้ข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผย
ต่อสาธารณ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบและข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด

5. บริษัทกำหนดนโยบายและแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนในบริษัท ถือปฏิบัติและ
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ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทำการ ซื้อขายหลักทรัพย์ ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี

6. คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณี จำเป็นเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทและได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

7. ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทดำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระที่
บริษัทแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับมอบอำนาจแทน โดยปฏิบัติหน้าที่เสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือสามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงคะแนนแทนตน ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งเป็นเงื่อนไขตามกฎหมายทั่วไป

8. กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงาน
การมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย และเมื่อครั้งเข้าดำรงตำแหน่งคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทเป็นครั้งแรก ให้รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียตาม
แบบที่คณะกรรมการเห็นชอบให้แก่ประธานกรรมการตรวจสอบทันทีที่ได้รับการแจ้งจากบริษัท และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9. กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงการเปลี่ยนแปลง การถือครองหลักทรัพย์ที่
ออกโดยบริษัท ทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อคณะกรรมการหรือ ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตน
เอง อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายหรือ 1 วันนับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ และจะต้องรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ 1 วัน นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ระเบียบวาระอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่
แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามกำหนดวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทได้เก็บบัตร
ลงคะแนนเสียงและบันทึกข้อมูลการลงคะแนนเสียงทางออนไลน์ (online) จากผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้าร่วมประชุม ทั้งกรณีที่ผู้ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียง

พนักงาน

บริษัทดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง และ/หรือ การโยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอด
จนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต เปิดรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากพนักงาน และมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน สนับสนุนการ
พัฒนาความสามารถการทำงานระดับมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร

นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่
แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยแสดงให้เห็น
เจตนารมณ์ที่ชัดเจนและแน่วแน่ที่จะไม่ให้การสนับสนุนหรือทำธุรกิจกับผู้ประกอบการที่มีความเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง การปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมและส่งเสริมความเสมอภาค โดยจัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน และการกำหนดค่าตอบแทน
อย่างเป็นธรรมและเหมาสม ตลอดจนไม่ใช้แรงงานเด็กทุกรูปแบบ

ลูกค้า

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยการเอาใจใส่ดูแลและรับผิดชอบต่อลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการที่ดี ตาม
มาตรฐานที่กำหนด ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัท
ยังไม่เคยได้รับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าแต่อย่างใดและมีแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

ก.ยึดมั่นในการนำเสนอและการส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า

ข.ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด

ค.การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน

ง.ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้างความ เชื่อมั่นและความเป็นธรรมให้แก่ลูกค้า

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 71



จ.พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้ารวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และ การติดตามผลความคืบหน้าในประเด็นต่าง ๆ ที่ได้รับแจ้ง
จากลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

 บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมต่อทุกฝ่าย โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน มีการแข่งขัน
อย่างยุติธรรมอยู่ภายใต้กรอบกติกาที่เป็นธรรมสุจริต ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การ
จ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า ยึดถือนโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าที่ระบุไว้ในนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ

ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้าและไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากคู่แข่งทางการค้าของบริษัทเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม หรือมีพฤติกรรมการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อคู่แข่งทางการค้าของบริษัท และไม่มีการทำข้อตกลงกับคู่แข่งทางการค้าหรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นการ
ผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด

คู่ค้า

บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลทางการค้าที่เท่าเทียมกันและคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบบริษัทเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ตามกติกาและเงื่อนไขที่มี
ต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา สร้างสัมพันธมิตรทางการค้า รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดีกับทุกฝ่าย โดยบริษัทจะไม่ทำธุรกรรมกับบุคคล
หรือนิติบุคคลที่กระทำผิดกฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยมีการพิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสมและยุติธรรม คำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้าน
ราคา คุณภาพและบริการที่ได้รับ มีการกำหนดระเบียบในการจัดหาและการดำเนินการต่างๆ ที่ชัดเจนและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรม คำนึงถึงผล
ประโยชน์ร่วมกัน เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตจากคู่ค้าและพนักงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะพิจารณาตัดความสัมพันธ์กับคู่ค้าทันทีหากพบการทุจริต ให้สินบนหรือ
ประโยชน์ใดๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เข้าทำสัญญาหรือธุรกรรมใดๆ กับบริษัท

บริษัทเข้มงวดกับการคัดเลือกซัพพลายเออร์ซึ่งจะมีการพิจารณาปัจจัยต่างๆ อย่างถี่ถ้วน เช่นคุณภาพ ความน่าเชื่อถือและปริมาณการขายสินค้า ตลอดจน
ปัจจัยเสริมต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังกำหนดให้ซัพพลายเออร์ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามข้อตกลงมาตรฐานในการซื้อ ขายสินค้าของบริษัท

เจ้าหนี้

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ ยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบนหลัก
จรรยาบรรณที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำหนดต่างๆ ของสัญญาและ
พันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไข
ค้ำประกัน การบริหารเงินทุนและการชำระหนี้ ตลอดจนบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะการเงิน และความ
สามารถในการชำระหนี้ที่ดีของบริษัท กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง
แก้ไข

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐ

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด ทั้งต่อ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการด้านภาษีอากรและ
บัญชี รวมทั้งกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาค
รัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ชุมชนและสังคม

บริษัทได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ และความเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
ให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน สิ่งแวดล้อมและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุก
ระดับและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น รวมถึงใส่ใจและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่

ด้านชุมชนและสังคม 

บริษัทได้ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในอันที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม เพื่อเป็นการตอบแทนสังคม โดยมีการสร้างงานและสร้างโอกาสให้แก่
ชุมชน การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การบริจาคโลหิต การถวายเทียนพรรษา การบริจาคเงินทำบุญให้วัด การปลูกต้นไม้ รวมทั้งการบริจาคเพื่อ
สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น
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ด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการรณรงค์ การปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ของบริษัท เช่น การปลูกป่าชายเลน การลดปริมาณการใช้กระดาษในสำนักงาน การปิดไฟในเวลาพักหรือไม่มีการใช้งาน การจัดเตรียมแก้วน้ำ/กระติก
น้ำ ให้พนักงานเพื่อรองน้ำดื่มแทนการดื่มน้ำจากขวดพลาสติก เป็นต้น

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
รายงานการมีส่วนได้เสีย

บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลจากบริษัทตาม
สิทธิที่มี ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับบทบาทของบริษัทต่อผู้มี
ส่วนได้เสียไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการคัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริการ

บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริการโดยกำหนดไว้ในแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างโดยให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งกฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
พิจารณาคัดเลือกผู้ขายที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก่อนที่จะเริ่มดำเนินธุรกิจร่วมกันโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความสำคัญกับการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อม
2.  มีสถานะการดำเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคงมีความน่าเชื่อถือ
3.  คุณภาพ จำนวน ราคา และกำหนดวันส่งมอบอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลง
4.  สามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างสม่ำเสมอและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานได้อย่างยืดหยุ่น
5. กรณีที่เกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินขึ้นโดยไม่คาดคิดผู้ขายยังสามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้อย่างต่อเนื่อง

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้ความสำคัญในการดำเนินการ
ต่างๆ ให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการกำหนดนโยบายไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เฉพาะในเรื่องของการใช้
ข้อมูลภายในหรือข่าวอันมีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในและเป็นข้อมูลความลับของบริษัท 
ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ ต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ ไม่นำข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปบอกผู้
อื่น หรือนำไปใช้เพื่อแสวงหากําไร หรือผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือทำให้กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน การรักษาความลับของข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลและการให้ข้อมูล ข่าวสารและความคิดเห็นแก่บุคคล
ภายนอก ดังนี้

1.  กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคนต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น

2.  กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะ
เวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังจากมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี เพื่อให้ประชาชน
ได้เข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงอย่างน้อย 24 ชั่วโมง

3. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการ
ซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย

4.  กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซื้อขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้อง
จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำหนด

5. เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส

6.  กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือราคาหุ้นของบริษัท

7. เพื่อป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลภายในมาแสวงหาประโยชน์ อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทได้มีการกำหนดชั้นความ
ลับของข้อมูล โดยข้อมูลที่สำคัญที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น จะจำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้
บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องเท่านั้น
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8.  ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสำคัญของกลุ่มบริษัทต้องได้รับการเก็บรักษาและปกปิดมิให้รั่วไหล โดยกำหนดตามความสำคัญของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่
เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ หรือข้อมูลลับมาก

9.   จัดทำข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท ตามหน้าที่และความรับผิดชอบด้วยความสุจริต รอบคอบและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด นอกจากนี้ 
การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในฝ่ายงานหรือในกลุ่มบริษัท ต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

10.  กรณีผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนสอบถามข้อมูลมายังบริษัท ให้เป็นหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ หรือฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน หรือเลขานุการบริษัท หรือ
หน่วยงานอื่นตามที่ได้รับ มอบหมายจากประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นผู้ตอบข้อสอบถาม โดยต้องให้ข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน และการตอบข้อสอบถามนั้น ให้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด

ในปี 2567 ที่ผ่านมาฝ่ายงานเลขานุการบริษัทได้มีการแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า และ
ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องการใช้ข้อมูลภายใน ในปี 2567
ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้มีการเปิดเผยข้อมูลจำนวนหุ้นที่ถือ ณ สิ้นปี รวมถึงที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหารทั้งสิ้น 
จำนวน 1 ครั้ง และจากการตรวจสอบการรายทั้งทางตรงและทางอ้อมพบว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทกำหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งได้มีการ
รายงานไว้ในรายงานประจำปี

การกำกับติดตามและสอบทาน

ฝ่ายบริหารจะทำการทบทวนนโยบายฉบับต่างๆ รวมถึงจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆและคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง กำกับและติดตามการนำนโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและให้คำแนะนำต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องดำเนินการโดยเร็วที่สุด

กระบวนการลงโทษ

บริษัทกำหนดให้มีกระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หากมีการฝ่าฝืนนำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้
อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนด
ไว้ หรือมีโทษตามกฎหมาย ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการมีมาตรการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกับบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและการสอบสวนเรื่องร้องเรียน โดยสามารถร้องเรียน
หรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทตามระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้
จดหมาย นักลงทุนสัมพันธ์/เลขานุการบริษัท บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
เว็บไซต์      http://www.begistics.co.th
อีเมล์          ir_investment@begistics.co.th
โทรศัพท์    : (662) 096 4999 # 3

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลจากบริษัทตาม
สิทธิที่มี ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับบทบาทของบริษัทต่อผู้มี
ส่วนได้เสียไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเมื่อเข้า
ดำรงตำแหน่ง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
กำหนด ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโดยให้เลขานุการบริษัทนำส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบรับ
ทราบภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

การขอความร่วมมือผู้ขายในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทยึดมั่นการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากผู้
ขายทุกท่านให้ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ ดังต่อไปนี้

1.  การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม
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      •   ปฏิบัติตามและเข้มงวดในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศและแต่ละท้องที่ที่ผู้ขายดำเนินธุรกิจอยู่ เช่น กฎหมายป้องกันการ
ผูกขาด   กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายผู้รับเหมา กฎหมายแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ กฎหมายรักษาข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายลิขสิทธิ์ เป็นต้น
      •   ไม่ให้สินบนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ไม่ให้ผลประโยชน์ไม่ว่าจะโดยการมอบให้ การจ่าย การตอบแทนซึ่งผิดกฎหมาย ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่
ใช่ตัวเงิน เป็นต้น
2.  การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำงาน
      •   ไม่บังคับใช้แรงงานอย่างผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การปฏิบัติอย่างไร้มนุษยธรรม การใช้แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น
      •   จ่ายค่าจ้างที่เหมาะสม และจัดเวลาการทำงานให้สอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน
      •   จัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย และ สิ่งแวดล้อม
3.  การคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
      •   ดำเนินกิจกรรมหรือพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
      •   ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม
4.  ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส
      •   การดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสถือเป็นสิ่งสำคัญเพื่อการทำธุรกรรมอย่างต่อเนื่องร่วมกัน ดังนั้นขอให้ผู้ขายทุกท่านเปิดเผยนโยบายการดำเนิน
ธุรกิจ และสภาพการดำเนินธุรกิจ รวมถึงสถานะทางการเงิน
5.  การคงไว้ซึ่งคุณภาพที่ดี
     •   ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าและบริการ ·       ส่งมอบสินค้าและบริการที่เป็นไปตามคุณสมบัติและมี
คุณภาพตามที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
6.  ราคาที่เหมาะสม
      •   ส่งมอบสินค้าและบริการในราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตลาด
7.  ส่งมอบตรงเวลาและจัดระบบให้ส่งมอบได้อย่างสม่ำเสมอ
      •   ส่งมอบสินค้าและบริการให้ทันตามเวลาที่กำหนด และจัดระบบการส่งมอบให้มีความสม่ำเสมอและยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของอุปสงค์และอุปทาน
8.  การพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี
     •   พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี ปลอดภัย และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
9.  การส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดภัยพิบัติ หรือเหตุฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด
     •   ความร่วมมือในการส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ภัยธรรมชาติ โรคระบาด อัคคีภัย จลาจล การก่อการร้าย 
เป็นต้น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ทางการเงิน รวมถึงข้อมูลอื่นที่สำคัญอันอาจมีผลกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศนั้นบริษัทคำนึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสเป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้
ในระยะเวลาที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์เพื่อการตัดสินใจลงทุนในการบริหารงานและตัดสินใจดำเนินการใด ๆ สำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องมีกำหนดมาตราการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด โดย
บริษัทให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม เชื่อถือได้ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน เช่น
•  การจัดทำรายงานข้อมูลประจำปีซึ่งมีสาระสำคัญ ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และส่งทันเวลา
•  เผยแพร่รายงานการประชุม เอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทก่อนทำการจัดส่ง
เอกสารประชุมให้ผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ
•  กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น โดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือครอง ณ ต้นปี สิ้นปี และรายงานการซื้อขายหุ้น
สามัญของบริษัทระหว่างปีของตนเองและคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไว้ในรายงานประจำปี
•  กำหนดให้กรรมการที่อาจมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม ต้องงดออกเสียงและไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ และกำหนดให้
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
•  กำหนดให้มีการเปิดเผยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการเป็นรายบุคคล

1.  ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล

 1.1.   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสูงสุดที่รับผิดชอบในสายงานบัญชีและการเงิน หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ 
(Investor Relations) สามารถพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาของข้อมูลที่สำคัญ เพื่อการพิจารณาเปิดเผย โดยจะชี้แจงข้อมูลด้วยตนเอง หรือ
อาจมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ชี้แจงก็ได้
1.2.   ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีอำนาจในเผยแพร่ข้อมูลที่มีนัยสำคัญของบริษัท ตอบข้อซักถามของผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
1.3.   เลขานุการบริษัท รับผิดชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน
1.4.   ผู้ที่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหรือ ไม่ใช่ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมี
ผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทรวมถึงข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 75



2.   ข้อละเว้น และการแก้ไขข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูล 

2.1.   ห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับทางธุรกิจ ข้อมูลสำคัญทางธุรกิจ หรือข้อมูลที่หากเปิดเผยแล้วอาจทำให้เสียประโยชน์ และความสามารถในการ
แข่งขัน ข้อมูลที่ยังไม่มีผลสรุป หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอน
2.2.   ไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีลักษณะการคาดคะเนเกินจริงหรือในเชิงส่งเสริมที่เกินความจำเป็นโดยไม่มีเหตุผลสนับสนุน ควรละเว้นการใช้ถ้อยคำหรือรูป
แบบที่ไม่เหมาะสม หรือที่อาจทำให้เข้าใจผิดต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท
2.3.   ในกรณีที่มีการเปิดเผยข้อมูลไม่ถูกต้อง ผิดพลาด คลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง หรือมีการตีความ หรือแปลความหมายไม่ถูกต้องอย่างมีนัยสำคัญ 
ให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสูงสุดที่รับผิดชอบในสายงานบัญชีและการเงิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations) มีอำนาจชี้แจงข้อเท็จจริง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องโดยทันที

3. การดำเนินการกรณีข้อมูลรั่วไหล หรือข่าวลือ

ในกรณีที่มีการรั่วไหลของข้อมูล คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง หรือมีการอ้างอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ข้อมูลสำคัญรั่วไหลไปสู่บุคคลอื่น หรือถูกเปิดเผยก่อน
เวลาอันควร ซึ่งก่อให้เกิดข่าวลือที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ และ/หรือ การดำเนินงานของบริษัท ให้ผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูล หรือเจ้าหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบในการชี้แจงข้อมูลสำคัญและข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ช่องทางการ
เปิดเผยอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง โดยทันที

4.   ช่วงเวลาก่อนจัดส่งงบการเงิน (Quiet Period)

บริษัทมีนโยบายที่จะหลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น หรือ เป็นประโยชน์ต่อผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ ในช่วงเวลา 
10 วัน ก่อนจัดส่งงบการเงินและแจ้งผลประกอบการอย่างเป็นทางการผ่านระบบการจัดส่งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ที่ทำให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ถูกคาดการณ์คาดเคลื่อนอย่างมีนัยสำคัญจนส่งผลให้ผู้ที่นำข้อมูลไปใช้เกิดความ
เข้าใจผิดได้ บริษัทฯ จะดำเนินการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง ไม่มีการนัดพบปะให้ข้อมูล จัดประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อ
ซักถามใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และสื่อมวลชน และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความลับ
และการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัทกำหนดด้วย

5. จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับนักลงทุนและดูแลผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันและรายย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงผู้ที่สนใจข้อมูล
ของธุรกิจ เพื่อให้พนักงานที่ทำหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนสัมพันธ์มีหลักการและกรอบในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม บริษัทจึงกำหนดจรรยาบรรณ
สำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี้
1)   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
2)  เปิดเผยข้อมูลสำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
3)  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้
4)  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมทั้งนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลภายใน และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น
5)  งดเว้นการตอบข้อซักถามที่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการรายไตรมาสแก่บุคคลภายนอกก่อนวันรายงานผลประกอบการ 14 วัน ของแต่ละไตรมาส
6)  งดเว้นการ ซื้อ/ขาย/โอน หลักทรัพย์ของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ในช่วง 45 วันปฏิทิน ตั้งแต่วันสิ้นงวด สำหรับงบไตรมาส และ 60 วันปฏิทิน 
ตั้งแต่วันสิ้นงวด สำหรับงบประจำปี จนถึงวันที่แจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรให้พ้นอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูล
แก่สาธารณชนแล้ว

สรุปการเปิดเผยข้อมูล 

โดยในปี 2567 บริษัทได้ทำการเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ในรายงานประจำปี รวมถึงการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุม จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น 
และได้มีการเปิดเผยข้อบังคับของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทผ่านช่องทางที่
หลากหลาย โดยมีการจัดทำจดหมายข่าว (Press Release) และบริษัทได้เข้าร่วมงาน Opportunity Day เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567

ผู้สอบบัญชี และการจัดทำรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความชำนาญ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสะท้อนให้เห็นฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทได้ตามความเป็นจริง 
โดยบริษัทมีนโยบายในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง คณะ
กรรมการบริษัทให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง 
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คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวม
ทั้ง ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานให้
เกิดประสิทธิภาพ มีการเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการบริหารงานที่มีจริยธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดยคณะ
กรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตลอดจนกำกับดูแลฝ่ายบริหารเพื่อให้การบริหารเป็นไปตามนโยบาย ที่กำหนดไว้ ภาย
ใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์  โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ ตามเกณฑ์ ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับดูแลหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ว่าใน
การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรง
ตำแหน่งใหม่ก็ได้

ทั้งนี้ ได้มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบายและ
กำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ส่วนผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด

เลขานุการบริษัททำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องรับทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวม
ทั้ง ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปีของบริษัทตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และทำหน้าที่ในการกำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการ ตามแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ และคำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย โดยมีขอบเขตหน้าที่ ดังนี้

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ
     (1)   การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care)
     (2)   การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
     (3)   การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)
     (4)   การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure)

2.  ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.  มีการวางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจน ตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัทกำหนดระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท

4.  พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่น ๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้น ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

5.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และ
ภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้

6.  กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท อย่าง
น้อยทุก ๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7.  อนุมัติและทบทวนนโยบาย รวมทั้งสิ้น 34 นโยบาย ดังมีตัวอย่างต่อไปนี้
     •   นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
     •   นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
     •   จรรยาบรรณธุรกิจ
     •   นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล
     •   นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน และนโยบายอื่นๆ ของบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 77



8.  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง
ด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

9. คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดโดยผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของบริษัท การ
ส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรือการแจ้งเรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน

10.  กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท อนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน ในการ
ปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและทั่วทั้งองค์กร

11.กำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุก ๆ รูปแบบ ในทุก ๆ 
กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

12.  กำกับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

13.พัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรม
สัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

14. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน แนวทาง การปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอน ในการปฏิบัติ เพื่อต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งสามารถให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ที่มีข้อสงสัยข้อซักถามต่าง ๆ กรณีไม่ปฏิบัติตามโดยมีบทลงโทษตามกฎหมาย

15. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจำปีทุกปี และมีระบบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและ
ผลการดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

16. ดูแลให้ฝ่ายบริหารตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นัก
วิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

17. กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน

วาระในการดำรงตำแหน่ง 

ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวและชี้แจงเหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 
ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่า กรรมการดังกล่าวได้กระทำคุณ
ประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่งและการดำรงตำแหน่งตามวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และผู้ถือหุ้นด้วย

การดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้น ในกรณีได้รับ มอบหมายจากบริษัทให้ไปดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ
บริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ 
ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  ซึ่งมีฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทมา
ประชุมร่วมกันและนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้ง
สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ดำเนิน
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การบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ำเสมอ

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประชุมคณะกรรมการโดยปกติเป็นประจำทุก 3 เดือน อย่างสม่ำเสมอปีละ 4 ครั้งก่อนวันสุดท้ายของการรับรองงบ รวมถึง
การกำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งกำหนดวันประชุมและระเบียบวาระการประชุมประจำสำหรับการ
ประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น เพื่อให้กรรมการ
สามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุมได้  โดยมีการกำหนดวาระที่ชัดเจน เลขานุการรับผิดชอบในการจัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุม 
ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วน ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกัน
กำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้า
รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ คณะกรรมการแต่ละคนต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของจำนวนครั้งของการประชุมที่จัด
ขึ้นในแต่ละปี เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นอันสมควร

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในบางวาระ
อาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่จำเป็นและเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง จะได้รับทราบ
นโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จำนวนองค์ประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มี
ส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/ หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 11 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะ
กรรมการทุกครั้ง เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดย
เสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้น

การรายงานข้อมูล
1)   คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วน
โปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน ทั้งในด้านนโยบายผลการดำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำเร็จ และอุปสรรคของ
กิจการ
2)   คณะกรรมการมีความเข้าใจ และสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี
3)    คณะกรรมการได้จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำและเปิดเผยรายงานทางการเงินของกิจการเสนอไว้ใน
รายงานประจำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง
        3.1 การปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย ที่กำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจัดทำให้มีการจัดทำงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน 
และผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง และสมเหตุสมผล
       3.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ เพื่อดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของ
บริษัทและเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการดำเนินการที่ผิดปกติ
       3.3 คำยืนยันว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการ
พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัท

การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้นำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวกับวาระที่ตน
รับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้
บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทำความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการผู้
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารจะประชุมติดตามงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำทุกเดือน

การจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงาน
การมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของบริษัท เมื่อเข้า
ดำรงตำแหน่งเป็นครั้งแรก เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำกับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง และให้รายงานทุกครั้งเมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียตามแบบที่คณะกรรมการเห็นชอบ โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รับแจ้งเกี่ยวกับรายงานการมีส่วนได้เสีย
และจัดเก็บรวบรวมรายงานการมีส่วนได้เสียทันทีที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล เพื่อให้เป็นไปตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และสามารถ
ใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 
เพื่อกำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัท บี จิสติกส์  จำกัด (มหาชน) ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอน รวมทั้ง มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป โดย
ทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นปี สำนักเลขานุการบริษัทจะทำหนังสือแจ้งห้ามไม่ให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล
ภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 45 วัน ตั้งแต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่งบ
การเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทั้งนี้ ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีการแจ้งระยะเวลางดการซื้อขายหลักทรัพย์ทุกไตรมาสแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า 1 เดือนก่อนการ
เผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน รวมทั้ง ติดตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และ เพื่อรักษาเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัท มีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยได้ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานและได้กำหนดภาระหน้าที่ 
อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมิน
ผลออกจากกัน พร้อมทั้งมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอ มีประสิทธิผล และเหมาะสมกับ
การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันความเสียหายหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่สอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายใน ตรวจสอบรายการที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ เกี่ยวกับความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งการดำเนินงานและการกำกับดูแลปฏิบัติงาน (Compliance 
Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความสำคัญต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในเพื่อให้มีค
วามมั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะส่งเสริมความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงินของบริษัท

นโยบายบรรษัทภิบาลในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียแบ่งออก ดังต่อไปนี้

(1)  ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกประการ ซึ่งได้แก่สิทธิ ในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับส่วนแบ่ง
กำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในวาระต่างๆ ตามที่กฎหมาย
กำหนด รวมทั้ง การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล หรือกิจการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
โดยบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นให้สิทธิในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคำถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และตั้งคำถามต่อที่ประชุม รวมถึงสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืน เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูล
ที่จำเป็นโดยเท่าเทียมกัน เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม บริษัทจะต้องไม่กระทำ
การใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น

(2)  ลูกค้า : บริษัทมุงมั่นสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ตลอดจนติดตามสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อ
เนื่อง และบริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้าโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือ และไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน ด้วยการรับผิดชอบเอาใจใส่และให้ความสำคัญต่อปัญหา และความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการดังต่อไปนี้
           ก.   ยึดมั่นในการนำเสนอและการส่งมอบสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐาน และตรงตามความต้องการของลูกค้า
           ข.   ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด
           ค.   การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ต้องมีความเท่าเทียมกัน
           ง.   ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อสร้างความ เชื่อมั่นและความเป็นธรรม
ให้แก่ลูกค้า
           จ.   พร้อมที่จะตอบคำถามของลูกค้ารวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และ การติดตามผลความคืบหน้าในประเด็น
ต่าง ๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า
           ฉ.   มีการประกาศนโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทย่อยเพื่อแสดงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน โดยมีการบริหารงานภายใต้หน่วยงานที่ทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ซึ่งกรอบการดำเนินงานมีความสอดคล้องกับ 
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(3)  คู่ค้า : ปฏิบัติกับคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า และสร้างความเชื่อถือซึ่ง
กันและกัน โดยบริษัทยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้คู่ค้าทุก
รายนำเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้าจะต้องปฏิบัติตามมาตรการดังนี้
        ก.   ต้องปฏิบัติงานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน
        ข.   การพิจารณาและตัดสินใจจะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื่อนไขต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัททั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว
        ค.   ต้องรักษาความลับคู่ค้าโดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใด ๆ จากคู่ค้าและรวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้าราย
หนึ่งหรือหลายรายให้แก่ลูกค้ารายอื่น ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
(4)  เจ้าหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำหนดต่างๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ควบคุมให้มีการชำระให้กับ
เจ้าหนี้ อย่างครบถ้วนตามกำหนดเวลา รวมทั้งการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่
ไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเชื่อถือและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขปัญหา
(5)  พนักงาน : ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทนการแต่งตั้งโยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ยึดถือ
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และ สิทธิส่วนบุคคล ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินของพนักงาน เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ กรณีที่พนักงาน
ไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมทั้ง ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ เคารพสิทธิในการจัดตั้งและเข้าร่วมในองค์กรทางด้าน
แรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองค์กรอื่นใด เปิดโอกาสให้พนักงานมีสิทธิในการต่อรองเงื่อนไขในการจ้าง ในด้านสิทธิมนุษยชนบริษัทจะไม่ดำเนินการบังคับ
ใช้แรงงานจ้างแรงงานเด็ก หรือจ้างงานบุคคลที่อายุต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด จะไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ 
สัญชาติ หรือเผ่าพันธุ์ และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าในทางใดก็ตาม และบริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจ้างงานต่อพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหน่งงาน 
โดยไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด
(6)  คู่แข่งทางการค้า : บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมต่อทุกฝ่าย ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ปฏิบัติตาม
กฎหมายและจรรยาบรรณทางการค้าที่ดี โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า
(7)  สถาบันการเงิน : บริษัทปฏิบัติและให้ความสำคัญต่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงิน และคงรักษาความสัมพันธ์อันดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
เชื่อถือ และให้เกียรติต่อผู้ให้กู้ และ/หรือ สถาบันการเงิน ตามสัญญาที่ผูกพัน
(8)  สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประหยัดพลังงาน และการ
รักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม โดยบริษัทและพนักงานต้องยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติต่อ
ชุมชนท้องถิ่นที่อยู่อาศัยใกล้เคียงกับบริเวณสำนักงานด้วยความเป็นมิตร เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ อีกทั้งเปิดโอกาสในชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมการให้
ความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้าน
เศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น รวมถึงการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม เป็นต้น

ภาครัฐ : ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและให้ความร่วมมือกับภาค
รัฐและหน่วยงานต่าง ๆ

นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลมิให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสีย และไม่
อนุญาตให้ใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสียให้เปิดเผยข้อมูลให้พนักงาน
เฉพาะส่วนที่จำเป็นต้องทราบ

1.  ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สำนัก
งาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และ
บทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

2.  ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และ
บทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้
ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส
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3.  กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและกลุ่มบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 
24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะ
ได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่วนมาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัย
ตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา และดำเนินการลงโทษตามลำดับต่อไป

4.  กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) รายงานการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการ มอบหมาย
เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ 1 วัน นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ และจะต้องรายงานต่อสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย หรือ1 วัน นับจากวันที่ขายหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมีการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม

5.  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในของบริษัท หรือบริษัทที่ร่วมทำธุรกิจ ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติ
หน้าที่  ไปซื้อ  ขาย  เสนอซื้อ  หรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ  ขาย เสนอซื้อ  เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทร่วมทุนเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น  และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ดี บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และ
พนักงาน  ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวันที่มีการซื้อหลักทรัพย์บริษัทครั้งสุดท้าย  ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตามสิทธิใน  Warrant

6.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท เช่น ความลับทางการค้า  ความลับเกี่ยวกับข้อมูลกิจการร่วมค้า  สูตร
การประดิษฐ์คิดค้น  เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ  ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง  ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรือผู้มีส่วน
ได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย  หรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว

7.  ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลับของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัทและข้อกำหนดเรื่องระบบสารบรรณของกลุ่มบริษัท

8.  เมื่อได้รับทราบข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษาอย่างระมัดระวังหรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเท่าที่จำเป็น ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย  ไม่นำข้อมูลที่เป็นความ
ลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  และไม่พยายามเข้าถึงข้อมูลความลับของผู้อื่น

9.  นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลต่างๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น ซึ่งกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  
ต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

10.  กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  จะได้รับการแจ้งเตือนไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ผ่านช่องทางต่างๆ  ของ
บริษัท  เช่น  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  เป็นต้น

11.  กรรมการ  ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี จะได้รับการแจ้งขอความร่วมมือให้งดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาที่บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และกรรมการ ผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการ
ฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี  มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตามกฎหมายๆ 
และต้องส่งสำเนาให้เลขานุการบริษัทรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย

การติดตามให้มีการปฏิบัตินั้น บริษัทได้ดำเนินการสื่อสารและสร้างความเข้าใจให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัท
สื่อสารผ่านทาง E-mail ให้บุคคลดังกล่าว ทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การแจ้งเตือนการงดการซื้อขายในช่วง 
Silent Period / Blackout Period การสื่อสารให้มีการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงให้มีการทบทวน
วิธีการปฏิบัติในการเข้าถึงข้อมูลภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสม

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทอาจมีการการตักเตือนเป็น
หนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี  และอาจมีโทษตามกฎหมาย

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการดำเนินกิจการ การจัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ เสมอเหมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส โดยให้ความระมัดระวังในการดำเนินการเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

แนวทางปฏิบัติที่ดี
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1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ได้มีการเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท 
และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับบริษัท และบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ทันทีก่อนที่จะมีการทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่สำรวจรายการที่มีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกสิ้นปี โดยการสำรวจจะดำเนิน
การทั้งกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละครั้ง

2.  หลีกเลี่ยงการทำรายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อยและไม่
กระทำการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท

3.  กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

4.  การกระทำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็น
เหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทำที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ
     (ก)  การทำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิได้เป็นตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน
     (ข)  การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มาเว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

5.  คณะกรรมการบริษัทจะต้องกำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

6.  จัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัท และบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่นัยสำคัญตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้
อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รับข้อมูลของบริษัท เพื่อติดตามดูแลผลการดำเนินงานและ
ฐานะการเงิน และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไว้อย่างสม่ำเสมอ

7.  พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็น
กิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย การถือหุ้น และการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่นนั้นจะสามารถกระทำได้หาก
การถือหุ้นหรือการดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท และไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย อีกทั้งได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายหลักทรัพย์

การกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้าม
ประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง หรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยง
กันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

กรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เปรียบเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกและต้องคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยมีการรายงานความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยงโยงกัน มีการ
กำหนดราคาที่ชัดเจน มูลค่ารวมของรายการ รวมทั้ง มีรายงานความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น

สรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในปี 2567 บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับวาระใด กรรมการท่านนั้นจะไม่มีส่วนร่วมในการประชุม หรืองดออกเสียงใน
วาระนั้น ๆ เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างยุติธรรม ซึ่งที่ผ่านมาไม่ปรากฏการกระทำผิดของกรรมการและผู้บริหารแต่อย่างใด

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 
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บริษัทมีการวางนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อบังคับใช้ภายในองค์กรและเผยแพร่ต่อสาธารณชน บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดัง
กล่าว ที่ได้กำหนดขึ้นตามหลักกฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ทั้งตามกฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนว
ปฏิบัติด้านแรงงานทั่วทั้งองค์กร และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจว่าพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ได้รับการปฏิบัติปกป้องและ
เคารพสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

1)   บุคลากรทุกระดับจะต้องร่วมมือกัน คอยสอดส่องดูแลให้แน่ใจว่าภายในองค์กรจะไม่มีการคุกคามหรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมด้วยเหตุปัจจัยด้าน
เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล ต้นกำเนิดของชาติหรือสังคม ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อายุ ลักษณะ หรือรูปลักษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็น
ทางการเมืองทรัพย์สิน หรือสถานะอื่นใด

2)   สนับสนุนให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยไม่ว่าประเด็นใดๆ โดยบริษัทจะไม่มีการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมแก่พนักงานที่ได้แสดง
ความคิดเห็นหรือพนักงานและคู่ค้าสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านกระบวนการที่บริษัทได้มีไว้ให้ โดยมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและมีมาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียน ทั้งยังมีการสืบสวนสอบสวนอย่างจริงจังเมื่อเกิดการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ

3)   ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัทห้ามมิให้มีการลงโทษใดที่รุนแรงเกินขนาดและเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนจะไม่มีการลงโทษทาง
ร่างกาย การบังคับข่มเหงทางร่างกายและจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจา

4)   ทุกสาขาของบริษัทจะต้องมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีมนุษยธรรม กล่าวคือ สถานที่ปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานปลอดภัย มีสุขลักษณะที่สะอาด จัดให้มี
น้ำดื่มและห้องน้ำที่สะอาดและเพียงพอต่อจำนวนบุคลากร มีทางหนีไฟ และอุปกรณ์ความปลอดภัยที่จำเป็นเมื่อเกิดเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉิน มีชุดปฐมพยาบาล
ฉุกเฉิน มีการเข้าร่วมแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน บุคลากรทุกระดับมีสิทธิในการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยากรในการทำงานที่บริษัทจัดไว้ให้อย่าง
เท่าเทียมกัน

5)   ในการสรรหาบุคลากรเข้าทำงานจะต้องเป็นไปอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมกับ ผู้เข้าสมัครงาน และไม่มีการใช้
แรงงานเด็ก หรือการกระทำอันเป็นการบังคับใช้แรงงานไม่ว่ากรณีใด ๆ

6)   ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัท จะไม่เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการที่มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีการตรวจสอบผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับบริษัทหรือผู้ร่วมลงทุนกับบริษัทว่าไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

7)   จัดให้มีการระบุ ประเมินความเสี่ยง และบันทึกสถิติอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในรอบปี หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงานเพื่อ
ควบคุมและป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน

8)   จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุแบบกลุ่ม วันหยุด
พักผ่อน กิจกรรมสันทนาการประจำปี การตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น

9)   จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม กรณีพบการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยที่
ต้องดำเนินการพิจารณาสอบสวนลงโทษ จะให้แผนกทรัพยากรบุคคลหรือ ฝ่ายบริหารทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ

คณะกรรมการเล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันข้อมูลและเพื่อเป็นการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลจึงได้กำหนดทิศทาง หลักการ และกรอบของ
ข้อกำหนดในการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพื่อให้พนักงานและผู้ที่ต้องใช้เชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท สามารถใช้งาน
ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ป้องกันไม่ให้ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัทโดนบุกรุก ขโมย ทำลาย 
แทรกแซงการทำงาน หรือโจรกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะสร้างความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

แนวปฏิบัติ 
1.  ต้องเรียนรู้ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย มาตรฐาน กรอบการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติ คำแนะนำ และ
กระบวนการต่างๆ ขอบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยเคร่งครัด

2.  ให้ความร่วมมือกับบริษัทอย่างเต็มที่ในการป้องกันระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัท

3.  แจ้งให้บริษัททราบทันที เมื่อพบเห็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หรือพบเห็นการบุกรุกโจรกรรมทำลาย แทรกแซงการทำงาน หรือโจรกรรม
ที่อาจสร้างความเสียหายต่อบริษัท

4.  หากพบสิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ให้หยุดการทำงาน ถอดสายแลน หรือ ตัดระบบออกจากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัททันที และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้น
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5.  ต้องออกจากระบบ (Log-off) ทุกระบบเมื่อไม่ได้ใช้งานเป็นเวลานาน และปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นทันทีหลังเลิกงาน

6.  ต้องล็อคหน้าจอ (Lock Screen) แบบกำหนดรหัสผ่าน (Password) หากไม่ใช้งานหรือไปทำกิจกรรมอย่างอื่นเป็นระยะเวลาสั้นๆ เพื่อป้องกันมิให้
บุคคลอื่นลักลอบเข้าไปใช้งาน

7.  ต้องตรวจสอบข้อมูลที่นำมาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ขอตนเองทุกครั้ง โดยใช้โปรแกรมป้องกันไวรัส (Anti virus) ที่มีข้อมูลไวรัสที่ทันสมัย

8.  ต้องเก็บรักษารหัสผ่าน (Password) และรหัสอื่นในที่บริษัทกำหนด เพื่อใช้ในการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลของบริษัท
เป็นความลับส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งจะต้องเก็บ รักษาไว้มิให้ผู้อื่นล่วงรู้และห้ามใช้ร่วมกันกับบุคคลอื่น ทั้งนี้พนักงานต้องเปลี่ยนรหัสผ่านและรหัสอื่นใด เมื่อ
รหัสเก่าหมดอายุตามระยะเวลาที่กำหนดหรือเมื่อพนักงานเห็นสมควรต้องทำการเปลี่ยนรหัสผ่าน โดยตั้งรหัสผ่าน และรหัสอื่นใด ด้วยความรอบคอบ ห้ามตั้ง
รหัสซ้ำกับรหัสเก่า ห้ามตั้งรหัสที่ผู้อื่นสามารถคาดเดาได้ง่าย และห้ามตั้งรหัสซ้ำกันในทุกระบบที่พนักงานมีสิทธิใช้งาน ทั้งนี้มาตรฐานการตั้งรหัสผ่านอย่าง
ปลอดภัย อ้างอิงตามเอกสาร IT Security Standard

การควบคุมดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

1.  การควบคุมการใช้งานของผู้ใช้งาน หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของบริษัทต้องจัดให้มีการ
ควบคุมการใช้งานทรัพย์สินสารสนเทศและระบบสารสนเทศ ดังนี้
•  กำหนดมาตรการป้องกันทรัพย์สินสารสนเทศประเภทอุปกรณ์ระหว่างที่ไม่มีผู้ใช้งาน หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
ระบบสารสนเทศของบริษัทต้องกำหนดให้ผู้ใช้งานเข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการใส่รหัสผ่านและให้ออกจากระบบ
สารสนเทศ ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ใช้งาน และเครื่องคอมพิวเตอร์ โดย ทันทีเมื่อไม่มีความจำเป็นต้องใช้งาน หรือเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน รวมถึงให้
มีการล็อคหน้าจอเครื่อง คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ที่สำคัญเมื่อไม่ได้ใช้งานหรือเมื่อออกห่างจากเครื่องคอมพิวเตอร์ตามเวลาที่ กำหนดอย่างเหมาะสม
•  กำหนดการใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่และการปฏิบัติงานจากเครือข่ายภายนอกบริษัทฯ หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
ระบบสารสนเทศของบริษัท ต้องกำหนดให้มีมาตรการที่เหมาะสมควบคุมความมั่นคงปลอดภัยของอุปกรณ์สื่อสารประเภท พกพา โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่
มีการนำอุปกรณ์เข้ามาเชื่อมต่อกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท รวมถึงกำหนดมาตรการควบคุมสำหรับการนำอุปกรณ์ออกไปใช้งานภายนอกบริษัท
•  กำหนดการควบคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์บนระบบงาน หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของบริษัท ต้อง
จัดทำขั้นตอนปฏิบัติงานและมาตรการควบคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์บนระบบที่ให้บริการจริง เพื่อจำกัดการติดตั้งซอฟต์แวร์โดยผู้ใช้งานและป้องกันการติดตั้ง
ซอฟต์แวร์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้งาน และ กำหนดรายการซอฟต์แวร์มาตรฐาน (Software Standard) ที่อนุญาตให้ติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของ 
บริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเสมอ รวมถึงสื่อสารให้ผู้ใช้งานภายใน บริษัทรับทราบและปฏิบัติตาม

2.  การควบคุมดูแลผู้ให้บริการภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Outsourcing) หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้
ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทต้องจัดทำข้อกำหนดและกรอบการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ มีความ
มั่นคงปลอดภัย โดยข้อกำหนดและกรอบการปฏิบัติงานต้องครอบคลุมกรณีที่ผู้รับ ดำเนินการมีการให้ผู้บริการภายนอกรายอื่น (Sub-Contract) รับช่วง
จัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการรักษาความลับ

1.  การจำแนกประเภททรัพย์สินสารสนเทศ หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ต้องกำหนด
แนวทางการจัดหมวดหมู่ของทรัพย์สินสารสนเทศ และจัดลำดับชั้นความลับของสารสนเทศ โดยต้องกำหนดชั้นความลับให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ มาร่วมพิจารณา การกำหนดชั้นความลับที่เหมาะสม รวมถึงต้องดำเนินการบริหารจัดการลำดับชั้นความลับข้อมูลตามแนว ทางการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้

2.  การจัดทำระบบสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ 
บริษัทฯ ต้องจัดทำระบบสารสนเทศสำรองที่เหมาะสมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยคัดเลือกระบบ สารสนเทศที่สำคัญ รวมทั้งจัดทำแผนรองรับกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สามารถใช้งานสารสนเทศได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง โดยต้องปรับปรุงแผน
เตรียม ความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าวให้สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งานตามการ ดำเนินงาน พร้อมทั้งต้องมีการกำหนด
หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรซึ่งดูแลรับผิดชอบระบบ สารสนเทศ ระบบสารสนเทศสำรอง และการจัดทำแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในกรณีที่ไม่
สามารถ ดำเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และให้มีการทดสอบสภาพพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ระบบสำรอง และแผนรองรับกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอ

3.  การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องกำหนดมาตรการ
การเข้ารหัสลับข้อมูลและแนวทางการเลือกมาตรฐานการเข้ารหัสลับข้อมูล โดยให้มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูลในแต่ละลำดับชั้น
ความลับที่กำหนดไว้ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและวิธีการดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ

การป้องกันภัยคุกคามต่อระบบสารสนเทศ 
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1.  การป้องกันภัยคุกคามจากโปรแกรมไม่ประสงค์ดี หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ 
ต้องกำหนดมาตรการสำหรับการตรวจจับ การป้องกัน และการกู้คืนระบบเพื่อป้องกันทรัพย์สิน จากซอฟต์แวร์ไม่ประสงค์ดี รวมทั้งต้องมีการสร้างความ
ตระหนักที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ใช้งานอย่างเหมาะสม
2.  การบริหารจัดการช่องโหว่ทางเทคนิค หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องควบคุม
ให้ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้รับการพิสูจน์ถึงช่องโหว่ทางเทคนิคซึ่งอาจเกิดขึ้นได้

การทบทวนนโยบาย 

กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอย่าง น้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ 
หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ด้านความปลอดภัย ที่มีผลกระทบกับองค์กร เพื่อให้นโยบายความปลอดภัยด้านสารสนเทศ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ ข้อกำหนด ขั้นตอน
ปฏิบัติ และเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายดังกล่าว มีความทันสมัยและนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง ทั้งนี้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ต้องปรับปรุงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน จัดสถานที่ประกอบกิจการให้มีสภาพ
แวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความปลอดภัย พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ให้ความ
ร่วมมือ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบ และเพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันขององค์กร โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้
1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กำหนดอย่างเคร่งครัด

2.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของลูกค้า ดำเนินการควบคุมป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อร่างกายและทรัพย์สินของพนักงาน องค์กร ลูกค้าและ
ชุมชน

3.  ให้ความสำคัญด้านปลอดภัยในการทำงาน เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกคน และพนักงานต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและ
ทรัพย์สินบริษัทเป็นสำคัญ ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน

4.  พนักงานทุกระดับสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และป้องกัน รักษาสภาพแวดล้อม โดยบริษัทจะรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของ
พนักงาน และนำไปพิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่องตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีแก่พนักงาน  รวมถึงการแจ้งข้อมูล
ความไม่ปลอดภัยต่างๆ

5.  บริษัทมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงมาตรฐานสากลและข้อกำหนดอื่นๆ ที่บริษัทนำมาประยุกต์ใช้

6.  บริษัทส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวน ฝึกซ้อมตลอดจนจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เพื่อ
เสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของพนักงาน

7.  ให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่อง

8.  บริษัทยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัทสถานที่ทำงาน ความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัทอยู่เสมอ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และโรคที่เกิดจาก
การทำงาน อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพที่ดีโดยทั่วกัน

9.  ติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มี
การปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

10.  บริษัทได้จัดให้บุคลากรของบริษัทขึ้นทะเบียน “บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง (TMS)” กับกรมการขนส่งทางบก สำนักงานการขนส่ง
สินค้า

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้เป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกในการ
ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วย
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จรรโลงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกื้อหนุนต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้มีการกำหนดขั้นตอนและแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่อคอร์รัปชันในประเด็นหลักๆ 
ดังนี้

การให้และรับสินบน

1)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดที่จูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 
หรืออาจทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์อันชอบธรรม
2)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ พึงละเว้นการเสนอหรือการให้ประโยชน์  หรือทรัพย์สินอื่นใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำหรือ
ละเว้นการกระทำที่ผิดกฎหมาย โดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น

1)  การให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อื่นกับลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจให้ปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ 
หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น ทั้งนี้ ต้องยึดหลักการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและต้องใช้จ่ายอย่าง
สมเหตุสมผลและตรวจสอบได้

2)  ห้ามพนักงานให้ หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในช่วงเทศกาล หรือประเพณีนิยม ที่มี
มูลค่าเล็กน้อย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึ่งผู้รับพึงพิจารณาและปรึกษาผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเพื่อขอคำแนะนำตามความเหมาะสม

3)  พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ

4)  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับชั้นทุกคน ต้องไม่กระทำหรือสนับสนุนการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาทุจริตคอร์รัปชัน การให้ 
หรือการรับสินบนจากผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง กับกลุ่มบริษัท ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตน
เอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด

5)  ควบคุมและกำกับให้มีการนำนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติได้จริง สามารถระบุความเสี่ยง ตรวจสอบ และบริหารจัดการ
ให้มีมาตรการที่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทันเวลา

6)  บริษัทกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการจัดแบ่งภาระหน้าที่ตามโครงสร้างบังคับบัญชาและมีการอนุมัติดำเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มีระบบควบคุมภายใน กระบวนการสอบทานและควบคุมให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องดำเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและข้อกำหนดของบริษัท

7)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับพึงละเว้นการเสนอ หรือการให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินอื่นใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำหรือ
ละเว้นการกระทำที่ผิดกฎหมาย โดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

8)  บริษัทไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงไม่ให้ใช้
ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทเพื่อดำเนินการดังกล่าว

9)  บริษัทมีการกำหนดการเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารของบริษัท และอำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานที่บริษัท กำหนด โดยต้องส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องทำการรวบรวม พิจารณา
ถึงความซ้ำซ้อน รวมถึงการให้ความเห็นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อนลงนาม ทั้งนี้ การเบิกจ่ายแต่ละครั้งจะต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐาน
ที่สามารถตรวจสอบได้

10)  บริษัทมีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันประจำทุกปี มีวิธีการประชาสัมพันธ์ที่ทำให้บุคลากรทั้งองค์การมีส่วนร่วม
กับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-mail, Intranet, กลุ่ม LINE ของบริษัท อบรม/ฉายวีดีทัศน์ (Video) ให้พนักงานใหม่
ทราบในวันปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรมประจำปี ในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นระยะๆ

11)  บริษัทจัดให้มีการติดตามและประเมินความเสี่ยง โดยกำหนดไว้ในไว้อย่างเป็นมาตรฐานในระเบียบคู่มือปฏิบัติ อีกทั้งเปิดช่องทางในการร้องเรียน
จากพนักงาน คู่ค้า นายหน้า ประชาชนและภาครัฐ ฯลฯ

12)  เปิดเผยรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยพนักงานต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา ติดตามงาน บังคับ 
ตรวจรับงานในความรับผิดชอบ รวมถึงการดำเนินการทั้งทางตรงและทางอ้อมในลักษณะนอมินี (nominee)

13)  พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องปฏิบัติตามมาตรการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท 
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่มีกระบวนการหลักซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น งานจัดซื้อจัดจ้าง สินเชื่อ การเงิน 
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งานด้านการขาย งานที่เกี่ยวกับพนักงาน งานรัฐกิจสัมพันธ์ งานสนับสนุนและงานด้านการลงทุน เป็นต้น

14)  แจ้งเบาะแสทันทีเมื่อพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความร่วมมือในการสอบสวนข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับข้อสงสัยในการกระทำ
ทุจริตคอร์รัปชัน

แนวทางในการติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันประจำทุกปี รวมถึงมีวิธีการประชาสัมพันธ์
ที่ทำให้บุคลากรทั้งองค์การมีส่วนร่วมกับการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-mail, กลุ่ม LINE ของบริษัท อบรม/ฉายวีดีทัศน์ 
(Video) ให้พนักงานใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ

ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน

1.  เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแล จะส่งเรื่องไปยังผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน 
เพื่อรวบรวมและกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น ในกรณีที่มีการร้องเรียนผ่าน อีเมล์  whistleblow@begistics.co.th ผู้ที่จะได้รับข้อมูลร้องเรียนคือ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท

2.  ในกรณีที่ร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรร้องเรียนไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษัท และ
เมื่อเป็นกรณีที่ข้อมูลน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะทำงานทำการสอบสวนต่อไป

3.  ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน จะตรวจสอบข้อมูลและสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการยืนยันหรือโต้แย้งกับ
ข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงที่ได้รับ รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูกร้องเรียนได้รับทราบข้อร้องเรียนและพิสูจน์ตนเอง และจะพิจารณาดำเนินการในลำดับต่อไป 
เช่น ยกเรื่องร้องเรียนเนื่องจากไม่มีมูลหรือพื้นฐานการร้องเรียน หรือลงโทษทางวินัย และดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ที่ถูกร้องเรียน หากการกระทำนั้น
กฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิด

4.  ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถ้อยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร อ่าน
ให้ผู้ให้ถ้อยคำรับทราบหรือแก้ไขเพิ่มเติมและให้ลงนามไว้ ในกรณีที่บุคคลตามที่กล่าวมาไม่ยอมลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดัง
กล่าวฟัง และลงชื่อผู้ถูกร้องเรียนไว้

5.  ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะ
ดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า

6.  ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้
       1. วัน เวลา สถานที่ มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง
       2. จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี
       3. มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม
       4. เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่
       5. สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่

7.  ในระหว่างการสอบสวน ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน อาจเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าที่อื่นเป็นการ
ชั่วคราว หากผู้ถูกร้องเรียนเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้นำเสนอคณะกรรมการพิจารณา

8.  ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้ข้อเสนอแนะการลงโทษได้

9.  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไม่ยอมให้มีกรณีข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณีดัง
กล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่อยู่ในลำดับสูงกว่าขึ้นไป เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์

10.  เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดจริงตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียน (หากเป็น
กรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมที่บริษัทไปลงทุน) ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนแล้วพบว่าผู้ร้องเรียนได้
ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้วนั้น บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี

ช่องทางการแจ้งเบาะแสเมื่อพบการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมถึงรายงานที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และมีกลไกในการคุ้มครองพนักงาน
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และผู้แจ้งเบาะแส โดยจัดทำระบบฐานข้อมูลความลับซึ่งเข้าถึงได้เฉพาะผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของ
บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กรณีมีข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระทำความผิด จะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนซึ่งเป็นผู้แทนจากส่วนงานที่ไม่มีส่วน
ได้เสียในเรื่องดังกล่าว เพื่อพิจารณาสอบสวนดำเนินการตามระเบียบและแจ้งผลกลับไปยังผู้ร้องเรียน โดยมีช่องทาง ดังนี้
•  ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ
•  Website            : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/  (หัวข้อ : ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรมต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชัน)
•  ทาง E-mail       : whistleblowing@begistics.co.th
•  ทางโทรศัพท์     : (662) 02-096 4999
•  ทางไปรษณีย์    : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน)   เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28 ถนนสีลม
                                 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน ประกอบด้วย

1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล
3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
4. เลขานุการบริษัท

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทมีการกำหนดกลไกในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในเรื่องของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการ
ให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการกระทำดังกล่าวนั้น จะไม่ทำให้ผู้แจ้งได้รับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังนี้

1.  บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท มิให้ได้รับความ
เดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความร่วมมือในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว

2.  บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ

3.  กรณีผู้แจ้ง เบาะแส/ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่
เหมาะสมได้

4.  เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าว
เป็นความลับ โดยไม่จำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบค้นหาความจริงหากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผิดวัตถุประสงค์หรือ
เปิดเผยโดยไม่เหมาะสม จะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการกระทำที่ผิดวินัย กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผู้บริหาร ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อ
ให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้ง เบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ถือว่าเป็นการผิดวินัย 
สรุปการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ

ในปี 2567 ไม่มีการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะผ่านช่องทางที่กำหนด

บทลงโทษ
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท มีจิตสำนึกการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และทำการสื่อสารเผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ต่อ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และต่อสาธารณชน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเพื่อยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง

ผู้ที่กระทำการใด ๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมถึงพฤติกรรมที่ส่อไปในทางกลั่นแกล้ง ข่มขู่ลงโทษทางวินัย หรือ เลือก
ปฏิบัติด้วยวิธีอันมิชอบ อันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน ต่อผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามระเบียบ
นี้ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งต่อบริษัทฯ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว

ดังนั้น การละเว้นไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระทำที่ผิดวินัยตามระเบียบของบริษัท  ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย การไม่รับรู้กับมาตรการนี้ ไม่
สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ และในกรณีที่การทุจริตคอร์รัปชันส่งผลให้มีความผิดตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิที่จะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้
กระทำผิดนั้น
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรเล่มแรกเมื่อปี 2561 โดยฉบับปัจจุบันได้รับการปรับปรุงเมื่อปี 2567 อันประกอบด้วย
นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่ดีให้กรรมการ ซึ่ง
ถือเป็นการกำหนดมาตรฐานการดำเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร และการกำกับดูแลวัฒนธรรมของบริษัทที่สำคัญ โดยจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทระบุถึงแนวประพฤติปฏิบัติที่ดี ที่สะท้อนให้เห็นถึงจิตสำนึกความรับผิดชอบและความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถเชื่อมโยงและช่วยสนับสนุน
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้
นําในการกำกับดูแลกิจการและกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีกลไกในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมของบริษัทที่ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจใน
กระบวนการทำงาน

ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้มีการเซ็นรับทราบและยอมรับนโยบายตั้งแต่เข้าทำงาน ซึ่งปีที่ผ่านมาพนักงานบริษัทได้รายงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามคู่มือจรรยาบรรณ นโยบายกำกับดูแลกิจการ

นอกจากนี้บริษัทยังมีการเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายกำกับดูแลกิจการ บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและบุคคลทั่วไปที่มีความ
สนใจสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก

ในรอบปี 2567 ไม่พบกรณีการกระทำความผิดของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจหรือ
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทประกอบด้วย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การป้องกันการฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง
หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

พนักงานไม่พึงกระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งรวมถึงการมีกิจกรรมหรือการกระทำอันอาจทำให้บริษัท เสียผลประโยชน์
หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท กรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการ จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขทั่วไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มีการอนุมัติความความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

แนวทางปฏิบัติที่ดี 

1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีการเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และ
เลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วัน นับแต่
วันที่ได้รับรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทันทีก่อนที่จะมีการ
ทำรายการ ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่สำรวจรายการที่มีส่วนได้เสียเป็นประจำทุกสิ้นปี โดยการสำรวจจะดำเนินการทั้งกับกรรมการ ผู้
บริหาร พนักงานของบริษัท และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละครั้ง

2.  หลีกเลี่ยงการทำรายการที่มีการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อยและ
ไม่กระทำการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท

3.  กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
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4.  ให้ถือว่าการกระทำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับประโยชน์การเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือ
เป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ดังนั้น ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทำที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ
     (ก)  การทำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิได้เป็นตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน
     (ข)  การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มาเว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

5.  คณะกรรมการบริษัทต้องกำกับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
หรือนำส่งสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

6.  จัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทหรือบริษัทย่อยมีระบบที่เพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่มีนัยสำคัญตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้
อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ รวมทั้ง มีช่องทางให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทได้รับข้อมูลของบริษัทที่เพียงพอ เพื่อติดตามดูแลผลการดำเนินงาน
และฐานะการเงิน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือ การทำรายการที่นัยสำคัญของบริษัทย่อยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไว้อย่างสม่ำเสมอ

7.  พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็น
กิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย การถือหุ้น และการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่นนั้นจะสามารถกระทำได้หาก
การถือหุ้นหรือการดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย อีกทั้งได้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายหลักทรัพย์

8.  จัดให้มีระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนและเหมาะสมภายในบริษัทหรือบริษัทย่อย ที่สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ
ในการทำงานของบริษัท รวมทั้งข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องการดำเนินธุรกิจ

9.  จัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานในบริษัทและบริษัทย่อย โดยให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารรับทราบ เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ตามข้อบังคับบริษัท กฎหมายและแนวทางเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
จดทะเบียน รวมถึงข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ไว้อย่างสม่ำเสมอ

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน 
รวมถึงการฟอกเงิน และเพื่อป้องกันมิให้บริษัทถูกใช้เป็นช่องทาง หรือเครื่องมือในการยักยอก ถ่ายเท หรือปกปิดอำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยบุคลากรทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง อีกทั้ง สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคคลใด ๆ ที่
กระทำการเพื่อประโยชน์ของบริษัท อาทิ ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจเห็นความสำคัญและต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
กฎระเบียบที่ว่าด้วยเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของ
บริษัท

นโยบายและแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ รวมถึงคู่มือปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน และคู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณธุรกิจ และต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชัน โดยให้แจ้งเบาะแสแก่ผู้บังคับบัญชา หรือแจ้งผ่านช่องทางที่
กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชันตามที่
กำหนด ทั้งนี้ ผู้ที่กระทำการคอร์รัปชันจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนด นอกจากนี้อาจได้รับโทษตามกฎหมายของประเทศไทย 
หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการติดต่อกับคู่ค้าและ
ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อหลีกเลี่ยงการคอร์รัปชัน นอกจากนั้น บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไม่ให้
ร้องเรียน ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ซึ่งการคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในรูปแบบ
ต่างๆ ดังนี้

การช่วยเหลือทางการเมือง
• บริษัทไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งทางด้านการเงิน ทรัพยากร หรือทรัพย์สินใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมือง 
พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท
• พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย ย่อมมีสิทธิเสรีในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์หรือเครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ 
ทางการเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้การดำเนินการใดๆ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทได้ให้การสนับสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมือง
พรรคหนึ่ง
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การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 
• บริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในทางตรงและทางอ้อม และจะไม่ดำเนินการใดๆ ที่อาจเข้า
ข่ายเป็นการจ่ายค่าอำนวยความสะดวก เนื่องจากมีความเสี่ยงสูงที่จะกลายเป็นการให้สินบน เพิ่มต้นทุนทางธุรกิจ ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง และอาจนำไปสู่
การทุจริตคอร์รัปชัน
• บริษัทจะดำเนินการติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐตามกระบวนการที่กำหนดด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด

การให้และรับสินบน 
1.  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับเรียก หรือรับประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดที่จูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 
หรืออาจทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์อันชอบธรรม
2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับพึงละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์  หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ หรือ
ละเว้นการกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น 
1.  การให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อื่นกับลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจให้ปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ 
หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น ทั้งนี้ ต้องยึดหลักการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและต้องใช้จ่ายอย่าง
สมเหตุสมผลและตรวจสอบได้
2.  ห้ามพนักงานให้ หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่ในเทศกาล หรือประเพณีนิยม ที่มีมูลค่า
เล็กน้อย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึ่งผู้รับพึงพิจารณาและปรึกษาผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเพื่อขอคำแนะนำตามความเหมาะสม
3.  พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ ของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นจากลูกค้า คู่ค้า หรือ ตัวแทนทางธุรกิจ กระทำได้
ในวิสัยที่สมควร แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจต่อการดำเนินงาน บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

การให้และรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่น/การเลี้ยงรับรอง
1.1   ถ้าเป็นการให้เงินสด หรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนกลับมาเป็นเงินได้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ให้และรับ แก่คู่ค้า ตัวแทนทาง
ธุรกิจ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน
1.2   กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน สามารถให้และรับของเป็นส่วนตัวได้ แต่ของขวัญ ของกำนัล หรือการเลี้ยงรับรอง ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 
บาท แก่คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน หากมูลค่าเกินกว่า 
3,000 บาท ให้นำส่งผู้บังคับบัญชา หรือส่วนงานกำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาส่งคืนผู้ให้หรือ ดำเนินการอื่นอันสมควร ต่อไป
1.3   การให้ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่น แก่ลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท กรณีที่มีตราสัญลักษณ์ของ
บริษัท การให้ตามประเพณีนิยม เทศกาล หรือกรณีเพื่อส่งเสริมการขาย สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือในโอกาสแสดงความยินดี แสดงความขอบคุณ 
การต้อนรับ แสดงความเสียใจ การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคม สามารถทำได้
1.4   กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน สามารถทำการเลี้ยงรับรองบุคคลภายนอกได้อย่างมีเหตุผล ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองและการใช้จ่ายอื่นๆ ต้อง
มีความสมเหตุสมผล เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า ไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สถานที่ที่จัดการเลี้ยงรับรอง ต้องจัดให้มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเลี้ยงรับรอง
1.5   การรับเชิญเข้าร่วมประชุม การดูงานที่จัดโดยลูกค้า / ตัวแทนธุรกิจ / คู่ค้าการรับเชิญเข้าร่วมประชุม การดูงานที่จัดโดยลูกค้า / ตัวแทนธุรกิจ 
/ คู่ค้า สามารถกระทำได้ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้
         1.5.1   ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของสายงาน
         1.5.2   ต้องมีวัตถุประสงค์รายละเอียดของการประชุม การดูงานที่ชัดเจน และควรจัดทำแผนเป็นการล่วงหน้า
         1.5.3   หลังการเข้าร่วมประชุม ดูงาน ผู้รับเชิญต้องทำสรุปผลที่ได้จากการเข้าร่วมประชุม ดูงาน เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของสายงาน
         1.5.4   ไม่เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ดูงาน ที่มีลักษณะแฝงการท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดหรือแสวงหาความรู้อย่าง
แท้จริง

1.6   รูปแบบและมูลค่าของของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น ต้องไม่ฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็นและต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล
1.7   ผู้รับ และ ผู้ให้ ต้องเปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ทั้งนี้ บริษัทจะมีการสื่อสารนโยบายการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ให้กับคู่ค้าหรือผู้เกี่ยวข้องเป็นครั้งคราวในช่วงเทศกาลต่างๆ กรณี
หากของขวัญ ของกำนัล ที่อาจมีความเสี่ยงที่เกิดความเสียหาย หรือมีค่าใช้จ่ายในการนำส่งที่สูงเกินจำเป็น ให้จัดทำทะเบียนการรับของขวัญ ของกำนัล 
และจัดสรรให้พนักงาน

การจ้างพนักงานรัฐ
• การสรรหา การคัดเลือก การจ้างงาน การกำหนดค่าตอบแทน ในการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือที่ปรึกษา
ของบริษัท ต้องดำเนินการภายใต้กระบวนการพิจารณาอย่างถี่ถ้วน สอดคล้องตามกระบวนการสรรหากรรมการหรือระเบียบปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคลของ
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บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างพนักงานรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ และเอื้อประโยชน์แก่บริษัท
• บริษัทมีการตรวจสอบประวัติของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ เพื่อตรวจสอบประเด็นที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ก่อนการแต่งตั้ง
• บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานรัฐ ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท

การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุน
• การบริจาคเงิน หรือทรัพย์สินเพื่อการกุศล สาธารณประโยชน์ โดยให้เงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและไม่ขัดต่อศีลธรรม 
รวมทั้งไม่เป็นการกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม
• การให้หรือรับเงิน หรือทรัพย์สินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนุนนั้น จะพิจารณาอนุมัติตามลำดับขั้นของผู้มีอำนาจที่บริษัทกำหนดโดยอ้างอิงตามคู่มือ
อำนาจอนุมัติ เพื่อไม่ให้มีการนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
• การเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ให้ปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท และคู่มือ
อำนาจอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานที่บริษัทกำหนด โดยต้องส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องเพื่อทำการรวบรวมและพิจารณาถึงความซ้ำซ้อน 
รวมถึง ให้ความเห็นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาก่อนลงนาม ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้
• ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบต่อนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกำกับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญอื่นๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ

การแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน
เมื่อพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบัติงานที่ขัดแย้งต่อระเบียบคำสั่งของบริษัท หรือพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำนั้นเป็นการทุจริต
คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท พนักงานสามารถแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้รับทราบข้อมูลดังกล่าว โดยขอให้ปฏิบัติตามระเบียบการแจ้ง
เบาะแส การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม สามารถขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือสอบถามจาก
ฝ่ายกำกับดูแลกิจการ ในกรณีที่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงหรือกรรมการบริษัท สามารถแจ้งเรื่องโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดังนี้
•    ประธานกรรมการบริษัทฯ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ
•    ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ
•    Website          : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/  (หัวข้อ : ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรมต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชัน)

•    ทาง E-mail     : whistleblowing@begistics.co.th
•    ทางโทรศัพท์   : 02-096-4999
•    ทางไปรษณีย์ : ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บี จิสติกส์  เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28  ถนนสีลม  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก   
กรุงเทพมหานคร 10500

กระบวนการเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 
•   รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียนจะดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงแล้วส่งเรื่องต่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•   กลั่นกรองข้อมูลและสอบถาม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทำการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อกลั่นกรองข้อมูลและสอบสวน โดยตัวแทนคณะ
กรรมการสอบสวนที่เข้าร่วมกิจกรรมในการพิจารณา ได้แก่
     1.   ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือตัวแทนจากหน่วยงาน
     2.   ผู้บังคับบัญชาในสายงานของผู้ร้องเรียน ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีความขัดแย้งหรือผลประโยชน์ใดกับผู้ร้องเรียนตัวแทน
     3.   ตัวแทนจากคณะทำงานบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน
     4.   เลขานุการหรือตัวแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมเพื่อสังเกตการณ์

กำหนดมาตรการดำเนินการ
เลขานุการหรือตัวแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สรุปรายงาน และเสนอรายงานในการดำเนินการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การดำเนินการนั้นๆ ในกรณีเป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงบริษัท ภาพลักษณ์ ฐานะการเงินของบริษัท หรือขัดแย้งกับนโยบายในการดำเนินการธุรกิจของ
บริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

การละเมิดนโยบาย
•   บริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบาย และ/หรือ คู่มือปฏิบัติใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการให้ถูกต้อง ซึ่งการไม่
รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี้ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ได้
•   หากพบว่าในบริษัทมีการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้นจริง คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่นำเสนอข้อเท็จจริงและหลักฐานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาบทลงโทษให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทกำหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้
รับผิดชอบในการเสนอบทลงโทษต่อบริษัท ซึ่งกำหนดให้มีบทลงโทษทางวินัยตั้งแต่ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หักค่าจ้างหรือพักงานโดย
ไม่ได้รับค่าจ้างจนถึงเลิกจ้าง
•   บริษัทจะพิจารณาโทษตามความหนักเบาของความผิดที่ได้กระทำขึ้น ประกอบกับประวัติความประพฤติ และเจตนาของผู้กระทำผิดนั้น ซึ่งบริษัทอาจ
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ลงโทษตามข้อหนึ่งข้อใด หรือหลายข้อในคราวเดียวกัน
•   นอกจากนี้ในกรณีที่บทลงโทษก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกฎหมายแก่บริษัท ตัวแทนคณะกรรมการสอบสวนต้องปรึกษากับฝ่ายกฎหมายและผู้บริหารให้ชัดเจน
ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมาของ
บริษัท ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับแนวทางตามนโยบายฉบับนี้เกิดขึ้น คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่นำเสนอข้อเท็จจริงและหลักฐานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ บริษัทอาจพิจารณายุติการทำธุรกรรมกับตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมาของบริษัท ตามที่เห็นสมควร

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูล
•   บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมปฐมนิเทศแก่กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานใหม่ทุกคน เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง พนักงานใหม่ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความคาด
หวังของบริษัท และบทลงโทษ
•   กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง พนักงานทุกคนจะได้รับสำเนานโยบายฉบับนี้ในรูปแบบแผ่นพับ ส่วนนโยบายฉบับเต็มสามารถหาได้จากเว็บไซต์บริษัท 
www.begistics.co.th รวมถึงบริษัทมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทั้งบริษัทมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในหลายช่องทาง เช่น E-
mail, Intranet, Employee Communication News (EC News) ของบริษัท มีการอบรม/ฉายวีดีทัศน์ (Video) ในการจัดกิจกรรมประจำปี ใน
เรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันระยะๆ
•    บริษัทมีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ให้แก่บริษัทย่อย ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้ให้บริการ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม โดยการแจ้งผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ รายงานประจำปี และเว็บไซต์บริษัท หรือวิธีการอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม

การติดตามและตรวจสอบ
•   บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำทุกปี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) โดยกำหนดให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยงด้าน
คอร์รัปชันเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการรายงานผลการประเมินความเสี่ยง
และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับปฏิบัติที่ควรมีต่อไป
•   ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่างๆ จะมีการตรวจสอบเป็นระยะโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานประเด็นที่ตรวจพบอย่างเร่งด่วนต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
การประเมินความเสี่ยง
บริษัทจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ และมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถอ้างอิงได้จากคู่มือบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน

การจัดอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ
บริษัทจัดอบรมให้ความรู้ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตให้แก่พนักงานที่มีหน้าที่ดูแล หรือเกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร
และส่งบุคลากรไปอบรมภายนอกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจัดให้มีการอบรมในด้านคอร์รัปชันแก่พนักงานตั้งแต่เริ่ม
ต้นการเข้าทำงานโดยมีการอบรมพนักงานในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ในรูปของ ประกาศ คู่มือจรรยาบรรณ ระเบียบการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน ระเบียบการให้ การรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่น ตามช่องทางต่างๆ ของบริษัทรวมถึงการ
จัดอบรมและประจำปีและกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
•   บริษัทจะปกปิดชื่อ-นามสกุล ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ให้
ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น
•   ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง และจะได้รับความคุ้มครองอย่างเป็นธรรม
•   ผู้แจ้งเบาะแสจะต้องกระทำการโดยสุจริต หากบริษัทพบการแจ้งเบาะแสเท็จหรือมีเจตนาในการกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เสื่อมเสีย
ชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือทำให้ได้รับความอับอาย บริษัทจะดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป

การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจและการเก็บรักษาเอกสาร 
การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจ การเงินการบัญชี และการเก็บบันทึกข้อมูล ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและมีการดำเนินการตามขั้นตอนปฏิบัติตาม
ระเบียบของบริษัท ที่กำหนดไว้และยึดตามหลักมาตรฐานทางการบัญชีของบริษัท รวมทั้งการจัดทำรายงานทางการเงินและกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและให้มีการจัดเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวไว้ในที่ปลอดภัยตามระเบียบการจัดเก็บเอกสารที่
บริษัทกำหนด

การควบคุม การตรวจสอบภายใน และการจัดเก็บรักษาข้อมูล
•     บริษัทกำหนดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อจัดการการคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมทั้งด้านการขาย-บริการ การค้า-การลงทุน การกู้-ให้กู้ยืม และการ
ก่อภาระผูกพัน การจัดซื้อ-จัดจ้าง การปฏิบัติงานด้านบัญชี-การเงิน การปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอใบอนุญาต และการเก็บ
บันทึกข้อมูลภายใน เป็นต้น
•     ทุกหน่วยงานต้องจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานสอบทานและอนุมัติให้มีผลบังคับใช้ โดยคำนึงถึงการ
แบ่งแยกหน้าที่ของบุคลากรที่ครอบคลุมถึงการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันตามขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็น
อิสระ และสามารถช่วยป้องกันหรือตรวจพบความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันได้
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•     ปัจจุบันบริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม ตลอดจนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในขององค์กร พร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขเพื่อปรับปรุง/พัฒนา การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ป้องกันและตรวจพบความเสี่ยงคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น
•     การจัดเก็บเอกสารถึงกระบวนทางธุรกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายฉบับนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานที่ให้ความมั่นใจว่าการจัดเก็บ
ข้อมูลเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ซึ่งจะจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานทั้งเชิงวัตถุและอิเล็กทรอนิกส์เป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี หรือจนกว่าจะสิ้นสุดอายุความทาง
กฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีหลักฐานเพียงพอหากต้องนำไปใช้ชั้นศาล

การทบทวนและปรับปรุง
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันฉบับนี้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้เป็นประจำทุกปี 
(อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง)  หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญซึ่งกระทบต่อการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฉบับนี้สอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติของบริษัท รวมทั้ง เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันต้องได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีการสื่อสารนโยบายที่ได้รับการปรับปรุงดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน

บทลงโทษ
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทมีจิตสำนึกการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และทำการสื่อสารเผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ต่อ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และต่อสาธารณชน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเพื่อยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง

ดังนั้น การละเว้นไม่ปฏิบัติตามถือเป็นการกระทำที่ผิดวินัยตามระเบียบของบริษัท  ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย การไม่รับรู้กับมาตรการนี้ ไม่
สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ และในกรณีที่การทุจริตคอร์รัปชันส่งผลให้มีความผิดตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิที่จะดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้
กระทำผิดนั้น

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

 การแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน
บุคลากรบริษัททุกคนต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบัติงานที่ขัดแย้งต่อระเบียบคำสั่งของบริษัทฯ หรือเห็นการกระทำที่เข้าข่าย
หรือเพียงสงสัยว่าเป็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ พนักงานต้องแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทฯกำหนด ทั้งนี้หากมีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจใน
การพิจารณาด้วยตนเอง พนักงานสามารถขอคำปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาหรือสอบถามจากฝ่ายกำกับดูแลกิจการ บุคลากรต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
และให้ข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อกรณีพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส / ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน
(1)   การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น
(2)   พบเห็นการทำลายเอกสารหลักฐานใด การบิดเบือน หรือปิดบังข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
(3)   พบเห็นการกระทำใดๆ ที่สงสัยว่าจะเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีเหตุการณ์/ข้อมูล ที่อาจเข้าข่ายการกระทำดังกล่าว
(4)   ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล หรือให้ความร่วมมือในการค้นหาความจริง หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การถูก
กลั่นแกล้ง การถูกลดตำแหน่ง การถูกลงโทษ การถูกปลดออกจากงาน หรือ ผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้แจ้งเบาะแส

ช่องทางการแจ้งเบาะแส /ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน
หากพบเห็นเหตุอันน่าสงสัยหรือมีหลักฐานที่เข้าข่ายการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีหลักฐานว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือตัวแทนซึ่งการกระทำ
การในนามของกลุ่มบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตและคอร์รัปชัน ฝ่าฝืนกฎหมาย นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนขัดต่อหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันสามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน โดยสามารถเลือกที่จะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื่อ พร้อมทั้งระบุข้อ
สงสัย หรือเท็จจริง และแจ้งหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เชื่อได้ว่ามีการกระทำทุจริตคอร์รัปชันจริง หรือได้รับผลกระทบจาก
การปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งต่อไปนี้
•       ประธานกรรมการบริษัทฯ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ
•       ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ
•       Website          : https://www.begistics.co.th/th/home-thai/  (หัวข้อ : ร้องเรียน แจ้งเบาะแส ขอความเป็นธรรม
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน)
•       ทาง E-mail     : whistleblowing@begistics.co.th
•       ทางโทรศัพท์   : 02-096-4999
•       ทางไปรษณีย์   : ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บี จิสติกส์  เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 28  ถนนสีลม  แขวงสุริยวงศ์ เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

กรณีที่เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง ให้แจ้งเรื่องโดยตรงต่อประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :  บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่มีความน่าเชื่อถือ อย่างไรก็ดี ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พึง
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ตระหนักว่าการรายงานโดยไม่สุจริตหรือการรายงานในลักษณะไม่เปิดเผยชื่อนั้น อาจเป็นข้อจำกัดของบริษัทในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
1)   ร้องเรียนได้โดยตรงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้ร้องเรียนควรส่งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริตผ่านผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบ
โดยตรง (ตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป) ในบริษัทซึ่งตนสังกัด อย่างไรก็ตาม หากไม่อยู่ในสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวก ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้ง
เป็น E-mail หรือส่งจดหมายมายังหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรของบุคคลของบริษัทหรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท (ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสม)
2)   ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรของบุคคลของบริษัทหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท (ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม) ทราบภายใน 7 วัน เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
3)   ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามี
การกระทำที่เป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
เกิดขึ้น

ทั้งนี้ การร้องเรียนจะถือเป็นความลับที่สุด โดยผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต และผู้ร้องเรียนไม่จำเป็นต้อง
เปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน เว้นแต่หากเปิดเผยตนเองจะทำให้บริษัทสามารถแจ้งผลการดำเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบ
ได้ ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมครบถ้วนแล้ว อย่างไรก็ตาม กรณีที่ใช้
ระยะเวลานานกว่า 30 วัน จะดำเนินการแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนให้ทราบและรายงานเป็นระยะ

ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน ประกอบด้วย
1.  ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
2.  หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล
3.  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
4.  เลขานุการบริษัท

กระบวนการตรวจสอบและดำเนินการ
1.  เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะส่งเรื่องไปยังผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน เพื่อรวบรวมและกลั่นกรองข้อเท็จจริง
เบื้องต้น กรณีที่มีการร้องเรียนผ่านอีเมล์  whistleblow@begistics.co.th ผู้ได้รับข้อมูลร้องเรียนคือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท
2.  ในกรณีที่มีร้องเรียนต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรร้องเรียนไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเมื่อ
เป็นกรณีที่ข้อมูลน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะทำงานทำการสอบสวนต่อไป
3.  ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะทำการตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับมาและทำการสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม เพื่อให้ได้ข้อสรุปใน
การยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงที่ได้รับ รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูกร้องเรียนได้รับทราบข้อร้องเรียน และพิสูจน์ตนเอง และจะพิจารณา
ดำเนินการในลำดับต่อไป เช่น ยกเรื่องร้องเรียนเนื่องจากไม่มีมูลหรือพื้นฐานการร้องเรียน หรือลงโทษทางวินัย และดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ที่ถูก
ร้องเรียน หากการกระทำนั้นกฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิด
4.  ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถ้อยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวม
ทั้งให้ผู้ให้ถ้อยคำอ่านและรับทราบหรือแก้ไขเพิ่มเติมและให้ลงนามไว้ ในกรณีที่บุคคลตามที่กล่าวมาไม่ยอมลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้
บุคคลดังกล่าวฟัง และลงชื่อผู้ถูกร้องเรียนไว้
5.  ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และจะ
ดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า
6.  ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้
     1)  วัน เวลา สถานที่ มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง
     2)  จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี
     3)  มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม
     4)  เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่
     5)  สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่
     6)  ในระหว่างการสอบสวน ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน อาจนำเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าที่
อื่นเป็นการชั่วคราว
     7)  ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้ข้อเสนอปนะการลงโทษได้
     8)  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไม่ยินยอมให้มีกรณีข่มขู่ คุกคาม หาก
มีกรณีดังกล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่อยู่ในลำดับสูงกว่าขึ้นไป เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตาม
สถานการณ์
     9)  เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียน (หากเป็น
กรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่ไปลงทุน) ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียน
ได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือดำเนินการตามกฎหมายแล้วแต่กรณี
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การคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ให้ข้อมูล และการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน
ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท หากพบเห็นเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงาน และ/หรือ ที่ได้รับผลกระทบจาก
การปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน พนักงานสามารถแจ้งเบาะแส
หรือเสนอข้อคิดเห็น ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้ในระเบียบนี้ โดยบริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริต
คอร์รัปชันทุกราย และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการกระทำดังกล่าวนั้น จะไม่ทำให้ผู้แจ้งได้รับความ
เดือดร้อนและเสียหาย ดังนี้
1)  บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือปฏิเสธการทุจรติคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท มิให้ได้รับความ
เดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว
2)  บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจรติคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ
3)  กรณี ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่
เหมาะสมได้
4)  เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดข้อมูล ผู้แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าว
เป็นความลับ โดยจำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบค้นหาความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผิดวัตถุประสงค์หรือ
เปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการประทำที่ผิดวินัย
5)  กรณี พบว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่
บุคคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันให้ถือว่าเป็นการผิดวินัย

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับมิให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสีย และไม่อนุญาตให้ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและ
เสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสียให้เปิดเผยข้อมูลให้พนักงานเฉพาะส่วนที่จำเป็นต้องทราบ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยการกำกับดูแลใช้ข้อมูลภายใน

 พนักงานทุกระดับพึงปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อความเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนทุกราย และเพื่อป้องกันการกระทำผิดของพนักงาน ซึ่งรวมถึงครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน

แนวปฏิบัติที่ดี
(1)   ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สำนัก
งาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และ
บทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)
(2)   ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.
ต. พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส
(3)   กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและกลุ่มบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา  
24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะ
ได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิด ทางวินัยตาม
ข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิก
จ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น
(4)   บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ
การซื้อขาย
(5)   ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นำข้อมูลภายในของบริษัท หรือบริษัท ที่ร่วมทำธุรกิจ ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไปซื้อ หรือขาย หรือ เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทร่วมทุน เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ดีบริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือ
หุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวัน ที่มีการซื้อหลักทรัพย์บริษัทครั้งสุดท้าย  ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตามสิทธิใน Warrant
(6)   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทเช่น ความลับทางการค้า  ความลับเกี่ยวกับข้อมูลกิจการร่วมค้า สูตร
การประดิษฐ์คิดค้น เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ฯลฯ  ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรือผู้มีส่วน
ได้เสีย ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย หรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว
(7)   ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลับของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัท และข้อกำหนดเรื่องระบบสารบรรณของกลุ่มบริษัท
(8)   เมื่อได้รับทราบข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวเท่าที่จำเป็นภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ไม่นำข้อมูลที่
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เป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอื่น และไม่พยายามเข้าถึงข้อมูลความลับของผู้อื่น
(9)   ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่จากบริษัทไปแล้ว
(10)   นอกจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทเป็นข้อมูลที่ใช้ภายในเท่านั้น ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ต้องใช้ข้อมูลนั้นภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย
(11)   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะได้รับการแจ้งเตือนไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท 
เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เป็นต้น
(12)   กรรมการ ผู้บริหารตั้งแต่ผู้อำนวยการหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี จะได้รับแจ้งขอความร่วมมือให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท ในช่วงเวลาที่บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และกรรมการ ผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสหรือ
เทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี  มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตามกฎหมาย และต้องส่ง
สำเนาให้เลขานุการบริษัทรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย
(13)   มีการกำหนดจริยธรรมว่าด้วยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อควบคุมและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ และ/หรือป้องกันการเข้าเข้าถึงข้อมูลบริษัท จากบุคคลภายนอกและการกำหนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักงานในระดับ
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ

การรักษาข้อมูลความลับ

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเท่าเทียมกันบริษัท จึงได้มีการกำหนดนโยบายและความรับผิดชอบในการรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้าเกี่ยวกับข้อมูลการทำ
รายการต่าง ๆ ระหว่างลูกค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท รวมถึงข้อมูลเฉพาะตัวที่ได้รับจากลูกค้า และ/หรือ คู่ค้า การนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้งานต้องเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และจะต้องไม่นำข้อมูลความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จึงเป็นความ
รับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องปกป้องรักษาข้อมูลของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าให้เป็นความลับ และพึงระมัดระวังเสมอเมื่อจำเป็น
ที่จะต้องนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้งาน ภาระหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าจะยังคงอยู่ต่อไป แม้ว่า
บุคคลนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทไปแล้วก็ตาม

แนวปฏิบัติที่ดี

1.   การรักษาข้อมูลความลับ
      1.1   ต้องรักษาความลับของข้อมูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผย และ/หรือเป็นความลับทางการค้า ทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งถือเป็นสิทธิของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นจากตำแหน่งหน้าที่ไปแล้วอีกเป็นเวลา 2 ปี ทั้งนี้ ระยะเวลาดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีข้อมูลความลับที่
ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญารักษาความลับที่กำหนดให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องตามสัญญาดังกล่าวต้องปฏิบัติตาม
      1.2   ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในการทำธุรกิจที่แข่งขันกับ
บริษัท บริษัทย่อย หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
      1.3   จัดทำข้อมูลและเอกสารต่างๆ ของบริษัท ตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
      1.4   ห้ามมิให้ปลอมแปลงข้อมูล เอกสาร หรือรายงานของบริษัท บริษัทย่อย ทั้งนี้ ผู้ฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแล้วแต่
กรณี
      1.5   เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเที่ความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน จะต้องทราบถึงขั้นตอนวิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและปฏิบัติตาม รวมถึงผู้บังคับบัญชาจะต้องกำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
รักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด
      1.6   ข้อมูลลับทางการค้าหรือเอกสารสำคัญของบริษัท และบริษัทย่อย ต้องได้รับการเก็บรักษาไม่ให้สูญหายหรือรั่วไหล ด้วยวิธีการควบคุมที่ถูก
ต้องและเหมาะสม ตามแนวทางปฏิบัติกับข้อมูล โดยกำหนดตามลำดับชั้นความลับของข้อมูล เช่นข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ หรือข้อมูลลับมาก
      1.7   การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันในหน่วยงานหรือในบริษัท บริษัทย่อย ต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น
      1.8   เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลาและตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้ ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาข้อมูลอย่างระมัดระวัง 
และเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภท

2.   การให้ข้อมูล ข่าวสาร และการแสดงความคิดเห็นแก่บุคคลภายนอก
      2.1   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายของบริษัท จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทแก่
สาธารณชน
      2.2   บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน
      2.3   ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเชิงลบต่อบริษัท บริษัทย่อย และผู้ที่เกี่ยวข้องแก่บุคคลอื่นใดภายนอก
บริษัท
      2.4   กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยหรือตอบคำถาม ขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นด้วยความสุภาพและแนะนำให้
สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายและรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลโดยตรง เพื่อเป็นการให้ข้อมูล / ความเห็นถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
      2.5   หน่วยงานที่เป็นช่องทางกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท คือหน่วยงานการเงินองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีหน่วยงาน
ภายในที่เป็นเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ให้รายละเอียด
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3.   การดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทกำหนดระเบียบให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลรวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกำหนด หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ของบริษัท และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องของการกำกับดูแลและการ
บริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล การเก็บรวบรวม การใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองดูแลของบริษัท ตลอดจนการเก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลดังกล่าวให้มีความมั่นคงปลอดภัย รวมถึงให้มีกระบวนการลบหรือทำลายข้อมูลที่ไม่จำเป็นด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบต่อ
บริษัท และบริษัทย่อย คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง บริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
คู่สัญญา ผู้ใช้บริการ และบุคลากร ทั้งด้านกายภาพ ด้านอิเล็กทรอนิกส์ และด้านระบบการดำเนินงานที่ได้มาตรฐานและสามารถปฏิบัติได้จริง โดยบริษัทจะ
ทำการตรวจสอบและทบทวนมาตรการการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลทุกปี

การป้องกันการฟอกเงิน

การบริหารความเสี่ยงและรายงานทางบัญชีการเงิน 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพิ่มและความมั่นคงให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จดังกล่าว จึงมี
การกำหนดนโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและการบริหารความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อสามารถบริหารการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุ
ประสงค์ของบริษัท รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลที่ดี มีการสอบทานระบงานอย่างสม่ำเสมอ และมีการจัดทำรายงานทางบัญชีและการเงินที่ถูก
ต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีความเชื่อมั่นต่อบริษัท

แนวปฏิบัติที่ดี 
5.1 การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / การบริหารความเสี่ยง 
       1)    คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องสอบทานและรายงานผลการสอบทานให้ผู้ถือหุ้นทราบ
       2)    ผู้บริหาร ต้องจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ มีการประเมินผล ปรับปรุง
สอบทาน และปฏิบัติตามระบบที่วางไว้ รวมถึงปลูกฝังให้พนักงานมีวินัย มีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน
       3)    ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน สนับสนุน กระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ และการบริหารความ
เสี่ยง เสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม และการดำเนินการที่ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มแก่หน่วยงานต่างๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์สภาพแวดล้อม 
และปัจจัยความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป
       4)    พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงและการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้วยตนเองของหน่วยงานภายในบริษัท บริษัทย่อย
       5)    จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีในทุกมิติครอบคลุมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัท และจัดทำกรอบ
การควบคุมภายในองค์กร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมเรื่องการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ และกำหนดให้มีกระบวนการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นประจำ เพื่อให้ความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

5.2 รายงานทางบัญชีการเงิน
       1)    การบันทึกรายการทางธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องเป็นไปตามความเป็นจริงไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อยกเว้น เพื่อให้สะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง
       2)    การทำรายการทางธุรกิจต้องสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนดของบริษัท รวมทั้งมีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงรายการ
ทางธุรกิจที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้การบันทึกรายการทางธุรกิจเป็นไปโดยสมบูรณ์
       3)    พนักงานทุกคนมีหน้าที่เป็นผู้ทำรายการทางธุรกิจ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียม และ/หรือ ให้ข้อมูลรายการทางธุรกิจนั้น ๆ แก่
พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานบัญชีการเงิน
       4)    ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพื่อให้การจัดทำบัญชีของบริษัท
เป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์
       5)    ยึดหลักความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ เพื่อให้การจัดเก็บบันทึกข้อมูล ตลอดจนการจัดทำรายงานทางบัญชีและการเงินเป็นไปโดยสุจริต

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

การให้และรับ ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด
บุคลากรของบริษัท บริษัทย่อย ทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจทำให้มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความลำเอียงหรือก่อให้เกิดผลประโยชนที่
ขัดกันกับบริษัท โดยบริษัทได้กำหนดระเบียบปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เรื่องการให้และรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือผล
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ซึ่งรวมถึง การเข้าร่วมกิจกรรมการเดินทางทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องจากการ
เดินทางที่ได้รับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชัน และก่อให้เกิดมาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงาน

แนวปฏิบัติที่ดี
1)    พนักงานของบริษัทงดรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับและให้ของขวัญดังกล่าว
อย่างทั่วถึง
2)    ในกรณีจำเป็นต้องรับและไม่อาจส่งคืนได้ เช่น ในเทศกาลสำคัญหรือประเพณีนิยมอาจกระทำได้ในวิสัยอันควร โดยต้องไม่เรียกร้องหรือรับไม่ว่า
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กรณีใด ๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบัติ หรือเกินความเหมาะสม และเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบ ข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย รวมถึงเป็นการรับจากการให้ในลักษณะให้กับบุ
คลทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจง
3)    การรับกรณีจำเป็นตามข้อ 2. บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องรายงานเกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัล ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้
บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อรับทราบตามแบบฟอร์มที่บริษัทกำหนด
4)    ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรรับให้ส่งมอบแก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ดูแลด้านการกำกับกิจการ เพื่อให้
เป็นสิทธิของบริษัท
5)    พนักงานของบริษัทต้องไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่พนักงานของบริษัทเอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
6)    การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลอื่นใด ควรเป็นการให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท บริษัทย่อย 
โดยต้องให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีตประเพณีท้องถิ่น และไม่ฟุ่มเฟือยในลักษณะที่เกินสมควร ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. กำหนดให้เจ้าหน้าที่รัฐจะสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีราคาหรือมูลค่าได้ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน
ต่อโอกาส
7)    บริษัทมีการแจ้งเตือนในเรื่องของการรายงานเกี่ยวกับการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดให้พนักงานทราบอย่างสม่ำเสมอและมีการตรวจสอบ 
เพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาค และ/หรือ การสนับสนุนได้ถูกนำไปเพื่อใช้ประโยชน์ของสาธารณะตรงตามวัตถุประสงค์ของการบริจาค การสนับสนุนอย่าง
แท้จริง
8)    บุคลากรของบริษัทต้องทำความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเรื่องการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้ประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัท กฎหมายภายในประเทศ รวมถึงมาตรฐานสากล และสอดคล้องตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ อันจะช่วยส่งเสริมบริษัทให้บรรลุถึงความเป็นผู้นำในธุรกิจโลจิสติกส์ระดับสากล บริษัทจึงกำหนดนโยบาย
การกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ไว้ดังนี้
1.   ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ซึ่งหมายความรวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท พันธสัญญาที่สำคัญ 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
2.   ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องพึงตระหนักและทำความเข้าใจในงานของตนว่าเกี่ยวข้องหรือต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
แนวทางการปฏิบัติงานใดๆ รวมถึงเข้าใจผลกระทบและความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตาม ตลอดจนการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ที่กำหนด พนักงาน
อาจถูกพิจารณาเรื่องวินัยพนักงานตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
3.   ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ และตระหนัก
ว่าการกระทำที่ผิดหรือไม่สอดคล้องกับกฎหมายเป็นสิ่งที่ไม่สามารถยอมรับ
4.   ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องสร้างความตระหนักรู้โดยมีการสื่อสาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและสร้างวัฒนธรรมในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครัดและเป็นรูปธรรม
5.   บริษัทได้มีการตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทขึ้น เพื่อกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผล พร้อมทั้งปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และยังเป็นเป็นการป้องความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น
6.   บริษัทกำหนดให้มีแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การควบคุม การกำกับดูแล และการป้องกันความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้าง
และสนับสนุนให้มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงการสนับสนุนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อเป็นการดำเนินงาน 
อาทิ บุคลากร องค์ความรู้ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
7.   พนักงานที่ให้ข้อมูลหรือรายงานเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นหรืออาจเป็นการกระทำฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ จะได้รับการคุ้มครองและได้รับความ
เป็นธรรม ตามนโยบายการรับข้อร้องเรียนของบริษัท

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ฉะนั้นจึง
เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย คำสั่ง และมาตรฐานที่บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังและ
สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์และการดำเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความ
ลับ การรักษาความน่าเชื่อถือและความพร้อมใช้งานของข้อมูล รวมทั้ง ป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในในทางมิชอบ ตลอดจนพิจารณาการจัดสรรและ
บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

แนวปฏิบัติที่ดี

1.   ทรัพย์สินทางปัญญา
       (1)  บริษัทส่งเสริมให้ความรู้พนักงานในเรื่องของการไม่ละเมิดผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและพัฒนา หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นใด 
ศึกษาวิจัย เขียนหนังสือตำารา จัดทำสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ
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       (2)  พนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าที่เคารพ หรือไม่ละเมิด หรือกระทำการที่มีความเสี่ยงต่อการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นไม่ว่าจะ
ทางตรงหรือทางอ้อม
       (3)  ในกรณีที่มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท พนักงานมีหน้าที่ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรที่รับผิดชอบส่วนงานทรัพย์สินทาง
ปัญญาในการละเมิดดังกล่าว
       (4)  ในการเข้าถึงสถานที่ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา หรือสถานที่ที่มีกฎระเบียบ เพื่อความคุ้มครองเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและ
ความลับต่าง ๆ พนักงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบนั้น ๆ อย่างเคร่งครัด
       (5)  การนำเครื่องหมายการค้าหรือตราสินค้าที่ได้จดทะเบียนตามหมายของบริษัทไปใช้ ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมและด้วยความระมัดระวัง
เพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น

2.   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
       (1)  บริษัทได้จัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งยึดถือนโยบายตาม “มาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ” โดยมีการจัด
ทำนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ และนโยการจัดลำดับชั้นข้อมูล และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย ดังนั้น พนักงานของบริษัททุกคน จึงมีหน้า
ที่รับผิดชอบในการป้องกันและดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษัท ที่อยู่ในความครอบครองหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของตนไม่ให้ผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดย
มิชอบไม่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่มีความสำคัญทางธุรกิจต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การดำเนินการที่กล่าวมาข้างต้นของพนักงานจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง
       (2)  พนักงานต้องมีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศ การใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูล และอุปกรณ์สื่อสารของบริษัทไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท
และผู้อื่น ไม่ใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบ ที่อาจสร้างความเสียหายต่อชื่อเสียงและทรัพย์สิน รบกวนหรือก่อความรำคาญต่อการ
ทำงานของระบบสารสนเทศ ดักข้อมูล ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงข้อมูลสารสนเทศของบริษัท เผยแพร่ภาพข้อความหรือเสียงที่ไม่เหมาะสมกับศีลธรรม
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี รวมทั้ง ไม่ใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัวหรือการกระทำที่ผิดกฎหมาย
       (3)  พนักงานต้องไม่ละเมิดซอฟต์แวร์ งานอันมีลิขสิทธิ์ ซอฟต์แวร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งของบริษัทหรือของผู้อื่น แต่ไม่จำกัดเพียง
ซอฟต์แวร์ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ความรู้เฉพาะทาง ความลับทางการค้า เป็นต้น โดยการนำมาใช้ ทำซ้ำ ดัดแปลง เปิดเผยหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ไม่ว่า
ทั้งหมดหรือบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูลอย่างถูกต้องแล้วเท่านั้น ในกรณีที่มีข้อสงสัยควรติดต่อหน่วยงานกฎหมายหรือบุคลากรที่รับผิดชอบ
ส่วนงานทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อขอความเห็นก่อนเสมอและจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการจัดลำดับข้อมูล เพื่อป้องกันการเปิดเผยหรือรั่วไหลของข้อมูล
       (4)  พนักงานต้องเก็บรักษารหัสผ่าน (password) และรหัสอื่นของตนที่บริษัทกำหนดให้ เพื่อใช้ในการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ 
หรือข้อมูลของบริษัทเป็นความลับส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งจะต้องเก็บรักษาไว้มิให้ผู้อื่นล่วงรู้และห้ามใช้ร่วมกันกับบุคคลอื่น เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้อื่นเข้าถึงรหัส
ผ่านของตนใช้งานระบบสารสนเทศให้ถูกต้องตามสิทธิที่ได้รับอนุญาต รวมทั้ง ไม่ใช้อินเทอร์เน็ตเข้าไปยังเว็บไซต์ไม่คุ้นเคยหรือไม่มีระบบป้องกันความ
ปลอดภัยของข้อมูล และอาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท หากพนักงานพบเห็นการหลอกลวงโดยใช้อีเมลหรือหน้าเว็บไซต์ปลอมเพื่อให้ได้
มา ซึ่งข้อมูล เช่น ชื่อผู้ใช้ รหัสผ่าน หรือข้อมูลส่วนบุคคลอื่นๆ ที่อยู่ในความครอบครองของบริษัท ให้รีบแจ้งหน่วยงานที่ดูแลระบบความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทโดยทันที
       (5)  พนักงานต้องเข้ารับการอบรม และทดสอบการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งปฏิบัติตามนโยบาย ข้อกำหนด และประกาศ รวมทั้งคำสั่งทางด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์อย่างเคร่งครัด
       (6)  ต้องตรวจสอบข้อมูลที่นำมาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ของตนเองทุกครั้ง โดยใช้โปรแกรมป้องกันไวรัส (Anti virus) ที่มีข้อมูลป้องกันไว
รัสที่ทันสมัย
       (7)  พนักงานจะต้องระมัดระวังในการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ละเมิดสิทธิของผู้
อื่น ละเมิดศีลธรรม สร้างความรำคาญต่อบุคคลอื่นหรือผิดกฎหมาย ไม่แสวงหาผลประโยชน์หรืออนุญาตให้ผู้อื่นแสวงหาผลประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบเครือข่ายของบริษัท และพนักงานต้องใช้ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท เพื่อการทำงานของบริษัทเท่านั้น
      (8)  หากพบข้อสงสัยว่า พนักงานคนใดใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมีการละเมิด หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกัน
ความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศของบริษัทหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และ
ควบคุมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานนั้นๆ

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

การสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องของการป้องกันการผูกขาดทางการค้า หรือกฎหมายการแข่งขันทางการค้า สนับสนุนการแข่งขันทางการค้า
เสรีและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติหรือเอาเปรียบ โดยกำหนดเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายแข่งขันทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศที่
บริษัทเข้าดำเนินธุรกิจอันรวมถึง กฎหมาย กฎ และระเบียบใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายแข่งขันทางการค้า ดังนั้น บริษัทพึงใช้ความระมัดระวังและปฏิบัติ
ตามแนวทางที่บริษัทกำหนดไว้

แนวปฏิบัติที่ดี
(1)   “ผู้มีอำนาจเหนือตลาด” ตามเกณฑ์์กฎหมายของแต่ละประเทศต้องไม่กระทำการใดๆ ที่อาจเข้าข่ายเป็นการปฏิบัติทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม หรือ
การใช้อำนาจเหนือตลาดในทางมิชอบ
(2)   การกระทำใดๆ ที่เป็นการควบรวมธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดการลดการแข่งขันหรือการผูกขาดในตลาดใดตลาดหนึ่ง เช่น การรวมธุรกิจที่ผูกขาดการ
เข้าซื้อทรัพย์สิน การเข้าซื้อหุ้นการครอบงำกิจการ หรือการลงทุนไขว้ในหุ้นหรือทรัพย์สิน การร่วมลงทุนหรือการเป็นกรรมการร่วมในบริษัท เป็นต้น ต้องให้
ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแข่งขันทางการค้าตรวจสอบกระบวนการทางกฎหมายที่จำเป็นก่อนมีการดำเนินการดังกล่าว ก่อนทำการควบรวมกิจการ
ใดๆ
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(3)   ห้ามประกอบธุรกิจที่เป็นการตกลงร่วมกันในการผูกขาด จำกัด หรือลดการแข่งขัน
(4)   ห้ามการกระทำพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเป็นการปฏิบัติทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม แม้ว่าจะมิได้อยู่ในฐานะที่เป็นผู้มีอำนาจเหนือตลาดก็ตาม
(5)   ห้ามกระทำการที่เป็นการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการรายอื่น (ทั้งในและต่างประเทศ) อันจะก่อให้เกิดข้อจำกัดด้านการแข่งขันและส่งผลก
ระทบร้ายแรงต่อระบบเศรษฐกิจและผู้บริโภค

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่าย และคอมพิวเตอร์ของบริษัท บริษัทย่อย ที่ใช้ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย และคอมพิวเตอร์ร่วมกัน
เป็นไปอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง มีการใช้งานระบบในลักษณะที่ถูกต้องสอดคล้อง
กับข้อกำหนดของกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการป้องกันภัยคุกคามที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัท บริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม

วัตถุประสงค์ 
1.   เพื่อเป็นการกำหนดทิศทาง หลักการ และกรอบของข้อกำหนดในการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.   สร้างความรู้ความเข้าใจของพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย มาตรฐาน กรอบดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คำแนะนำ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
3.   เพื่อให้พนักงานและผู้ที่ต้องใช้เชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท ให้สามารถใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
4.   เพื่อป้องกันไม่ให้ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัท โดนบุกรุก ขโมย ทำลาย แทรกแซงการทาน หรือโจรกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่
อาจจะสร้างความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ขอบเขต
นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมการป้องกันและรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศของบริษัท ทั้งที่อยู่ภายในหรือภายนอกสถานที่ปฏิบัติงานของบริษัท รวมทั้ง
คราวด์ที่บริษัทจัดหา ซึ่งครอบคลุมถึง
1.   พนักงานและหน่วยงานทั้งหมดของบริษัท
2.   บุคคลภายนอกบริษัทที่ได้รับสิทธิเข้าถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารหรือส่งข้อมูลและข้อมูล
สารสนเทศของบริษัท
3.   ยึดถือนโยบายตาม “มาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ” ของบริษัทอย่างเคร่งครัด

คำนิยาม
คำนิยามในส่วนนี้เป็นการให้คำจํากัดความสำหรับศัพท์ที่ใช้งานในนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับนี้ 
เพื่อให้มีความหมายที่ชัดเจนและเข้าใจตรงกัน
1.  “บริษัท” หมายถึง บริษัท บี จิสติกส์ จํากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ที่ใช้ระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ร่วม
กัน
2.  “ฝ่ายทรัพยากรบุคคล” หมายถึง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของ บี จิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
3.  “ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ” หมายถึง ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ บี จิสติกส์ จํากัด (มหาชน)
4.  “ผู้ใช้งาน” หมายถึง กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง และผู้ใช้งานภายนอก ที่ได้รับอนุญาตให้สามารถเข้าใช้งานระบบ
เครือข่ายของบริษัท
5.  “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายถึง ผู้ปฏิบัติงาน ลูกจ้างทดลองงาน และลูกจ้างชั่วคราวของบริษัท
6.  “ผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญาของบริษัท ที่เข้ามาดำเนินกิจกรรมภายในบริษัท
7.  “ผู้ใช้งานภายนอก” หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคลนอกเหนือจากข้อ (5) และข้อ (6)
8.  “ผู้ดูแลระบบ” หมายถึง ผู้จัดการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการฝ่ายขึ้นไป ให้
มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง และดูแล รักษาระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่าย ที่ใช้งานอยู่ในบริษัท หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ และ
รับผิดชอบในการดูแลระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่าย โดยตรง
9.  “สารสนเทศ” หมายถึง ข้อเท็จจริงที่ได้จากข้อมูลนํามาผ่านการประมวลผลการจัดระเบียบให้ข้อมูล ซึ่งอาจอยู่ในรูปของตัวเลข ข้อความ เอกสาร 
แผนผัง แผนที่ ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือภาพกราฟิกให้เป็นระบบที่ผู้ใช้สามารถเข้าใจได้ง่าย 
และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจ และอื่นๆ
10. “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ระบบงานของบริษัท ที่ใช้จัดเก็บ ประมวลผลข้อมูล และเผยแพร่สารสนเทศซึ่งทำงานประสานกันระหว่างฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ ข้อมูล ผู้ใช้งาน และกระบวนการประมวลผล ให้เกิดเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหาร และการ
สนับสนุนกลไกการทำงานของบริษัท
11. “ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบที่สามารถใช้ในการติดต่อสื่อสาร หรือการส่งข้อมูลและสารสนเทศระหว่างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ของ
บริษัท ได้ เช่น ระบบ LAN ระบบ Wireless ระบบ Intranet ระบบ Internet และระบบการสื่อสารอื่นๆ
12. “สินทรัพย์” หมายถึง ทรัพย์สินหรือสิ่งใดก็ตามทั้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนอันมีมูลค่าหรือคุณค่าสำหรับบริษัท ได้แก่ ข้อมูล ระบบข้อมูล และสินทรัพย์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาทิ บุคลากร ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย 
อุปกรณ์ระบบเครือข่าย เลขไอพี หรือซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ หรือสิ่งใดก็ตามที่มีคุณค่าต่อบริษัท
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13. “ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” หมายถึง ความมั่นคงและความปลอดภัยสำหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายของ
บริษัท โดยธํารงไว้ซึ่งความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) ของ
สารสนเทศ รวมทั้งคุณสมบัติอื่น ได้แก่ ความถูกต้องแท้จริง (Authenticity) ความรับผิดชอบ (Accountability) การห้าม ปฏิเสธความรับผิดชอบ 
(Non-Repudiation) และความน่าเชื่อถือ (Reliability)
14. “สิทธิ์ของผู้ใช้งาน” หมายถึง ลำดับชั้นของการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของผู้ปฏิบัติงาน และผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สิทธิ์ทั่วไป สิทธิ์พิเศษ และ
สิทธิ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ และระบบเครือข่ายของบริษัท
15. “การเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานสารสนเทศ” หมายถึง การอนุญาต การกำหนดสิทธิ์ หรือการมอบอำนาจให้ผู้ใช้งาน เข้าถึงหรือใช้งานระบบเครือ
ข่าย หรือระบบสารสนเทศ ทั้งทางอิเล็กทรอนิกส์และทางกายภาพ ตลอดจนกำหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้าถึงโดยมิชอบ
16. “บัญชีผู้ใช้งาน” หมายถึง บัญชีรายชื่อ (Username) และรหัสผ่าน (Password) สำหรับผู้ปฏิบัติงานผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง และผู้ใช้งานภายนอก
17. “เหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัย” หมายถึง กรณีที่มีระบุการเกิดเหตุการณ์ สภาพของบริการ หรือ เครือข่ายที่แสดงให้เห็นความเป็นไปได้ ที่จะ
เกิดการฝ่าฝืนนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัย หรือมาตรการป้องกันที่ล้มเหลว หรือเหตุการณ์อันไม่อาจรู้ได้ว่าอาจเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัย 18. 
“สถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่อาจคาดคิด” หมายถึง สถานการณ์ซึ่งอาจทำให้ระบบของบริษัทถูกบุกรุกหรือโจมตี และความ
มั่นคงปลอดภัยถูกคุกคาม
19. “การเข้ารหัส (Encryption)” หมายถึง การนําข้อมูลมาเข้ารหัสเพื่อป้องกันการลักลอบเข้ามาใช้ ข้อมูลผู้ที่สามารถเปิดไฟล์ข้อมูลที่เข้ารหัสไว้ จะ
ต้องมี โปรแกรมถอดรหัสเพื่อให้ข้อมูลกลับมาใช้งานได้ตามปกติ
20. “การยืนยันตัวตน (Authentication)” หมายถึง ขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยในการเข้าใช้ระบบเป็นขั้นตอนในการพิสูจน์ตัวตนของผู้ใช้บริการ
ระบบทั่วไปแล้ว เป็นการพิสูจน์โดยใช้ชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน
21. “SSL (Secure Socket Layer)” หมายถึง เทคโนโลยีการเข้ารหัสข้อมูล เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการสื่อสารหรือส่งข้อมูลบนเครือข่ายอิน
เทอร์เน็ต ระหว่างเครื่องเซิร์ฟเวอร์กับเว็บเบราว์เซอร์หรือ Application ที่ใช้งาน
22. “VPN (Virtual Private Network)” หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์เสมือนส่วนตัว โดยใช้การรับส่งข้อมูลจริง ซึ่งในการรับส่งข้อมูลจะทำ
การเข้ารหัสเฉพาะ โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทำให้บุคคลอื่นไม่สามารถอ่านได้ และมองไม่เห็นข้อมูลนั้นไปจนถึงปลายทาง

นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ (IT Security Policy)
1.   บริษัทดูแลให้มีการกำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษร และบริษัทต้องทำการสื่อสารนโยบายดังกล่าว
เพื่อสร้างความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงานด้านอื่นภายใน
บริษัท เพื่อให้มีการประสานงานและสามารถดำเนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
2.   บริษัทต้องจัดให้มีการทบทวนนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ
ต่อการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท

นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management)
ต้องสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management) และครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้
1.   การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดหาวิธีการหรือแนวทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่และนำเสนอให้กับผู้บริหารเพื่อพิจารณาในการจัดการความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
2.   การระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Related Risk)
       •   ความเสี่ยงด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม ได้แก่ ห้องศูนย์กลางข้อมูล (Data Center Room) ซึ่งเป็นที่จัดเก็บติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย(Server) อุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์อื่น ต้องมีการควบคุมการเข้า-ออกและการใช้งาน การตรวจสอบระบบต่างๆ เช่น ระบบเตือนอุณหภูมิ
ภายในห้อง ระบบเตือนอัคคีภัย เป็นต้น
       •   ความเสี่ยงด้านการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพื่อป้องกันการใช้งานการติดตั้งโปรแกรมที่ไม่ปลอดภัย
หรือไม่ประสงค์ดี เช่น การดาวน์โหลดโปรแกรมจากภายนอกมาติดตั้ง ซึ่งอาจมีมัลแวร์ หรือไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมีช่องโหว่เชื่อมต่อเครือข่ายภายนอก 
เข้าโจมตีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานหรือเครื่องอื่นที่อยู่บนเครือข่ายเดียวกัน เป็นต้น
       •   ความเสี่ยงด้านการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท ต้องมีการตรวจสอบและเฝ้าระวังการใช้งานเครือข่ายภายในและระบบอิน
เทอร์เน็ต โดยมีการจัดทำระบบป้องกันการเข้าถึงและการโจมตีจากภายนอกให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) และเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 
(Client) ที่ผู้ปฏิบัติงานใช้งาน เช่น ระบบป้องกันการเข้าออกใช้งานผ่านอินเทอร์เน็ต การติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ การกรองข้อมูลรับ
ส่งอีเมล เป็นต้น
      •   ความเสี่ยงด้านบุคคล ต้องมีการกำหนดสิทธิ์การใช้งานเข้าถึงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เครือข่ายต่างๆ และข้อมูล ให้เป็นไปตามสิทธิ์
ที่พึงมี เพื่อป้องกันการเข้าแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
3.   การประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เพื่อจัดลำดับความสำคัญในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง โดยกำหนดความเสี่ยงไว้ 4 ประเภท ดังนี้
      •   ความเสี่ยงด้านเทคนิค ที่อาจเกิดขึ้นจากคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ถูกโจมตี
      •   ความเสี่ยงจากผู้ปฏิบัติงาน ที่เกิดขึ้นจากการจัดการสิทธิ์ที่ไม่เหมาะสม ทำให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลเกินกว่าหน้าที่ และอาจทำให้เกิดความ
เสียหายกับข้อมูลสารสนเทศได้
      •   ความเสี่ยงจากภัยและสถานการณ์ฉุกเฉิน ที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติหรือธรรมชาติ รวมทั้งสถานการณ์อื่น เช่น กระแสไฟฟ้าขัดข้อง การชุมนุม
ประท้วง เป็นต้น
      •   ความเสี่ยงด้านบริหารจัดการ ที่เกิดขึ้นจากแนวนโยบายที่ทำการใช้งานอยู่อาจไม่สอดคล้องกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
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4.   การกำหนดวิธีการหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ จัดทำตารางลักษณะรายละเอียดความความเสี่ยง 
(Description of Risk) โดยมีหัวเรื่อง ชื่อความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง และผลกระทบ เป็นต้น กำหนด
ระดับโอกาสการเกิดเหตุการณ์และระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง รวมถึงการทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)
5.   กำหนดตัวชี้วัดระดับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk Indicator) รวมถึงจัดให้มีการติดตามและ
รายงานผลตัวชี้วัดต่อผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ IT (IT Security) 
แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ (IT Information Security Policy) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

แนวทางปฏิบัติ
1.   ห้ามใช้ทรัพยากรและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพื่อกระทำการอันผิดกฎหมายและขัดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม เช่น การจัดทำเว็บไซต์เพื่อ
ดำเนินการค้าขาย หรือเผยแพร่สิ่งที่ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี เป็นต้น
2.   ไม่เข้าใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ ด้วยชื่อบัญชีผู้ใช้ของผู้อื่น ทั้งที่ได้รับอนุญาต และไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของชื่อบัญชีผู้ใช้
3.   ห้ามเข้าใช้ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลที่มีการป้องกันการเข้าถึงของผู้อื่น เพื่อแก้ไข ลบ เพิ่มเติม หรือคัดลอก
4.   ห้ามเผยแพร่ข้อมูลของผู้อื่น หรือของหน่วยงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้เป็นจ้าของข้อมูลนั้นๆ
5.   ห้ามก่อกวน ขัดขวาง หรือทำลายให้ทรัพยากรและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทเกิดความเสียหาย เช่น การส่งไวรัสเข้าคอมพิวเตอร์ของบริษัท 
การป้อนโปรแกรมที่ทำให้เครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์เครือข่ายปฏิเสธการทำงาน (Denial of Service) เป็นต้น
6.   ห้ามลักลอบดักรับข้อมูลในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท และ/หรือ ของผู้อื่นที่อยู่ระหว่างการรับและส่งในเครือข่ายคอมพิวเตอร์
7.   ก่อนการใช้งานสื่อบันทึกพกพาต่างๆ หรือเปิดไฟล์ที่แนบมากับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือไฟล์ที่ดาวน์โหลดมาจากอินเทอร์เน็ต ต้องมีการตรวจสอบ
เพื่อหาไวรัสโดยโปรแกรมป้องกันไวรัสก่อนทุกครั้ง
8.   ผู้ใช้ต้องไม่อนุญาตให้ผู้อื่นใช้บัญชีใช้งานและรหัสผ่านของตน ในการเข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ร่วมกัน

การจัดโครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Organization of Information Security)
วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำหนดกรอบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศภายในบริษัท

แนวทางปฏิบัติ
1.   ผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่รับผิดชอบกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศของบริษัท
2.   ผู้จัดการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องกำหนดมอบหมายหน้าที่ให้กับผู้ปฏิบัติงานในส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบการดูแลระบบสารสนเทศที่
บริษัทใช้งานให้มีความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และควบคุมการปฏิบัติงาน เพื่อให้คงไว้ซึ่งนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศของบริษัท
3.   ผู้จัดการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการ กำกับดูแล ติดตาม และทบทวนภาพรวมของนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของบริษัท
4.   ผู้ปฏิบัติงานส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ดูแลระบบระดับ Administrator รับผิดชอบต่อระบบที่ดูแลนั้น จะต้องทำหน้าที่ตรวจ
สอบดูแลระบบความปลอดภัยในการใช้งานของระบบด้วย และเมื่อมีสถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่อาจคาดคิด จะต้องดำเนินการ
แก้ไขและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
5.   ผู้ใช้งาน และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศของบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่กระทำการละเมิดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

การสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร (Human Resource Security)
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้ใช้งานเข้าใจนโยบาย หน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัท

แนวทางปฏิบัติ
1.   ต้องกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบทางด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่
ว่าจ้างมาปฏิบัติงาน และจะต้องสอดคล้องกับนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศของบริษัท
2.   ต้องมีการลงนามในสัญญาระหว่างผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงาน ว่าจะไม่เปิดเผยความลับของบริษัท (Non-Disclosure Agreement: NDA) โดย
การลงนามนี้จะเป็นส่วนหนึ่งของการว่าจ้างผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ ทั้งนี้ ต้องมีผลผูกพันทั้งในขณะที่ทำงานและผูกพันต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ภายหลัง
จากที่สิ้นสุดการว่าจ้างแล้ว
3.   เพื่อให้การบริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบันที่สุด ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องแจ้งให้ผู้จัดการส่วน
เทคโนโลยีสารสนเทศทราบทันที เมื่อมีเหตุ ดังนี้
      •  การว่าจ้างงาน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 104



      •  การเปลี่ยนแปลงสภาพการว่าจ้างงาน
      •   การลาออกจากงาน หรือการสิ้นสุดการเป็นกรรมการและผู้ปฏิบัติงานของบริษัท
      •   การโยกย้ายหน่วยงาน
4.   ต้องให้ผู้ใช้งานและหน่วยงานภายนอกที่ว่าจ้างมาปฏิบัติงานรับทราบนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.   ผู้ปฏิบัติงานใหม่ของบริษัทต้องได้รับการอบรมเกี่ยวกับนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยควรเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฐมนิเทศ
6.   หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการจ้างงาน หรือสิ้นสุดโครงการ ต้องยกเลิกการเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศทันที

การบริหารจัดการสินทรัพย์สารสนเทศ (Asset Management)
การควบคุมการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้ใช้งานได้รับทราบถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษัท รวมทั้งทำความเข้าใจตลอดจน
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อันจะเป็นการป้องกันทรัพยากรและข้อมูลของบริษัทให้มีความปลอดภัย ถูกต้องและมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

แนวทางปฏิบัติ
1.   ผู้ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษัท ต้องเป็นผู้รับผิดชอบสินทรัพย์ที่ใช้งาน
2.   ห้ามใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทเพื่อประกอบธุรกิจการค้า หรือบริการใดๆ ที่เป็นของส่วนตัวและไม่เหมาะสม 
3.   ไม่อนุญาตให้ผู้ใช้งาน ทำการติดตั้งและแก้ไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรม ในเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เว้นแต่ได้รับคำปรึกษาหรือคำแนะนำจากผู้ดูแล
ระบบ หรือได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจสูงสุดของหน่วยงาน
4.   ห้ามดัดแปลงแก้ไขส่วนประกอบต่างๆ ของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ดูแลระบบ หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และผู้ใช้งานต้องรักษาสภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้มีสภาพเดิม
5.   ผู้ใช้งานต้องไม่เก็บหรือใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในสถานที่ที่มีความร้อน ชื้น มีฝุ่นละออง และต้องระวังการตกกระทบ
6.   ไม่ใช้หรือวางอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกชนิดใกล้สิ่งที่เป็นของเหลว ใกล้สนามแม่เหล็ก ไฟฟ้าแรงสูง ในที่มีการสั่นสะเทือน และในสภาพแวดล้อมที่มี
อุณหภูมิสูงกว่า 35 องศาเซลเซียส
7.   ในการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ควรทำด้วยความระมัดระวัง ไม่วางของหนักทับ หรือโยน
8.   ไม่เคลื่อนย้ายเครื่องขณะที่ฮาร์ดดิสก์กำลังทำงาน หรือขณะเปิดใช้งานอยู่
9.   หลีกเลี่ยงของแข็งกดสัมผัสหน้าจอคอมพิวเตอร์ซึ่งอาจทำให้เป็นรอยขีดข่วน หรือแตกเสียหายได้ และควรเช็ดทำความสะอาดหน้าจอคอมพิวเตอร์
อย่างเบามือที่สุด และเช็ดไปในทางเดียวกัน ห้ามเช็ดแบบหมุนวนเพราะจะทำให้หน้าจอมีรอยขีดข่วนได้
10.  ผู้ใช้งานที่พ้นสภาพหรือสิ้นสุดโครงการต้องคืนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่รับผิดชอบทั้งหมดต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในสภาพที่พร้อมใช้
งาน
11.  การเคลื่อนย้ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานภายนอกสำนักงาน ให้ผู้ใช้งานปฏิบัติตามข้อกำหนดการนำทรัพย์สินของบริษัทออกนอกบริษัท
12.  ผู้ใช้งานมีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันการสูญหาย ไม่วางเครื่องทิ้งไว้ในที่สาธารณะ หรือบริเวณที่มีความเสี่ยงต่อการสูญหาย

การควบคุมการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software License)
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้ใช้งานตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนเข้าใจการใช้โปรแกรมที่ถูกต้องลิขสิทธิ์และปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีความมั่นคงปลอดภัยและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แนวทางปฏิบัติ
ข้อกำหนดสำหรับผู้ดูแลระบบ
1.   มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแลการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนจัดสรรการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ภายในบริษัทตามสิทธิ์การใช้
งานที่กำหนด
2.   มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตั้ง และอัพเกรดโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้ใช้งาน ตามวันเวลาที่นัดหมาย
3.   ทำการถอดและยกเลิกสิทธิ์การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทันที เมื่อบริษัท และ/หรือหน่วยงาน แจ้งยกเลิกและ/หรือย้ายสิทธิ์การใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ข้อกำหนดสำหรับผู้ใช้งาน
1.   ต้องใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเช่นวิญญูชนพึงจะใช้ทรัพย์สินของตนเอง โดยไม่นำไปใช้ในทางที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดกฎหมายต่อบุคคลอื่นอันเป็น
ต้นเหตุให้เกิดความเสียหายขึ้นกับบริษัท
2.   โปรแกรมที่ถูกติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท เป็นโปรแกรมที่ได้ซื้อลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย ดังนั้นห้ามผู้ใช้งานคัดลอกโปรแกรมต่างๆ และ
นำไปติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์หรือแก้ไขหรือนำไปให้ผู้อื่นใช้งาน
3.   ห้ามคัดลอก จำหน่าย เผยแพร่โปรแกรมที่ละเมิดลิขสิทธิ์ และชุดคำสั่งที่จัดทำขึ้นโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยเฉพาะการนำไปใช้เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การกระทำความผิดทางกฎหมาย
4.   ห้ามนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายมาติดตั้งใช้งานบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทอย่างเด็ดขาด กรณีผู้ใช้งานนำโปรแกรม
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คอมพิวเตอร์อื่นใดนอกเหนือไปจากโปรแกรมที่บริษัทมีอยู่ มาใช้งานบนระบบคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าจะมี Licensed Software หรือ Freeware ก็ตาม หาก
มีความเสียหายหรือละเมิดเกิดขึ้นผู้ใช้งานจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว
5.   การติดตั้งใช้งาน การยกเลิกการใช้งาน การโอนย้าย และการคืนเครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ให้ผู้ใช้งานขอแจ้งความประสงค์
ในแต่ละกรณีให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ และผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการให้เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติในแต่ละกรณี

การควบคุมสินทรัพย์ด้านสารสนเทศและการเข้าใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
แนวทางปฏิบัติ 
ต้องควบคุมไม่ให้สินทรัพย์ด้านสารสนเทศ ได้แก่ เอกสาร สื่อบันทึกข้อมูล คอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศ อยู่ในสภาวะเสี่ยงต่อการเข้าถึงได้โดยผู้ซึ่ง
ไม่มีสิทธิ์ ขณะที่ไม่มีผู้ใช้งานอุปกรณ์ และต้องกำหนดให้ผู้ใช้งานออกจากระบบสารสนเทศเมื่อว่างเว้นจากการใช้งาน ดังต่อไปนี้
1.   ออกจากระบบสารสนเทศ (Log out) โดยทันทีเมื่อเสร็จสิ้นงาน
2.   มีการป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้การพิสูจน์ตัวตนที่เหมาะสมก่อนเข้าใช้งาน
3.   ต้องจัดเก็บและสำรองข้อมูลสารสนเทศที่มีความสำคัญของหน่วยงานไว้ในที่ที่ปลอดภัย การจัดเก็บข้อมูลของผู้ใช้งาน จะจัดเก็บได้อยู่ในรูปแบบดังนี้
       •   ในฐานข้อมูลของระบบ Application นั้นๆ ที่จัดเก็บภายใน Data Center ของบริษัท การ Export ข้อมูลออกมาจากระบบ 
Application ไม่สามารถทำได้
•   สามารถจัดเก็บใน Shared File (Drive กลาง) ใน Folder ตามสิทธิ์ที่ได้รับ
4.   ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ตนเองใช้งานอยู่เมื่อไม่มีการใช้งานนานเกิน 1 ชั่วโมง หรือเมื่อใช้งานประจำวันเสร็จสิ้นงาน เว้นแต่เครื่องคอมพิวเตอร์
นั้นเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้บริการที่ต้องใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง
5.   การตั้งค่า Screen Saver ของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ตนเองใช้งาน ให้มีการล็อค (Lock) หน้าจอโดยอัตโนมัติหลังจากไม่ใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์เกินกว่า 10 นาที
6.   ให้มีการขออนุมัติจากผู้มีอำนาจสูงสุดของฝ่ายขึ้นไป ในกรณีที่ต้องการนำทรัพย์สินด้านสารสนเทศต่างๆ เช่น เอกสาร สื่อบันทึกข้อมูล อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ต่างๆ ออกนอกบริษัททุกครั้ง โดยปฏิบัติตามข้อกำหนดการนำทรัพย์สินของบริษัทออกนอกบริษัท
7.   ระมัดระวังและดูแลทรัพย์สินของบริษัท ที่ตนเองใช้งานเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง หากเกิดความสูญหายโดยประมาทเลินเล่อ ต้องรับผิดชอบหรือ
ชดใช้ต่อความเสียหายนั้น

การใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การรับ และ/หรือ ส่งข้อมูลข่าวสารด้วยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและเป็นไปอย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว 
ทันสถานการณ์ มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลข่าวสารของบริษัท ตลอด
จนเพื่อให้ผู้ใช้งานเข้าใจถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ใช้จะต้อง
เข้าใจกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ผู้ดูแลระบบวางไว้ ไม่ละเมิดสิทธิ์ หรือกระทำการใดๆ ที่จะสร้างปัญหา หรือไม่เคารพกฎเกณฑ์ที่วางไว้ และจะต้องปฏิบัติตามคำ
แนะนำของผู้ดูแลระบบอย่างเคร่งครัด

แนวทางปฏิบัติ
1.  ผู้ใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องไม่กระทำการละเมิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายและข้อกำหนดเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่บริษัทกำหนด
2.  หน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานผู้ใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท จะต้องใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท
3.  ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับสิทธิ์ในการใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดยทางผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ทำการลงทะเบียนผู้ใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ตาม
รายชื่อผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับแจ้งมาจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล
4.  ไม่ใช้ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email Address) ของผู้อื่นเพื่ออ่าน หรือรับส่งข้อความ เว้นแต่จะได้รับการยินยอมจากเจ้าของผู้ใช้บริการ และ
ให้ถือว่าเจ้าของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เป็นผู้รับผิดชอบต่อการใช้งานในจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของตน
5.  การใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้งานต้องไม่ปลอมแปลงชื่อบัญชีผู้ส่ง หรือบัญชีผู้ใช้งานอื่น
6.  การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้รับบริการตามภารกิจของบริษัท ผู้ใช้งานจะต้องใช้ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทเท่านั้น ห้ามไม่ให้ใช้
ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์อื่น เว้นแต่ในกรณีที่ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทขัดข้อง และต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้วเท่านั้น
7.  การใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ต้องใช้ภาษาสุภาพ ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม ไม่ทำการปลุกปั่น ยั่วยุ เสียดสี ส่อไปในทางผิดกฎหมาย และผู้ใช้
งานต้องไม่ส่งข้อความที่เป็นความคิดเห็นส่วนบุคคล โดยอ้างเป็นความเห็นของบริษัท หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท
8.  ห้ามใช้ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท เพื่อเผยแพร่ ข้อมูล ข้อความ รูปภาพ หรือสิ่งอื่นใด ซึ่งมีลักษณะขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม ความมั่นคงของ
ประเทศ กฎหมาย หมิ่นต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ หรือกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนเป็นการรบกวนผู้ใช้งานอื่นรวมทั้งผู้รับบริการของบริษัท
9.  ห้ามผู้ใช้บริการนำที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้ในกิจการงานส่วนบุคคล เช่น ธุรกิจส่วนตัว ใช้สมัครเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น หากตรวจ
พบว่ามีการกระทำดังกล่าว ให้ถือว่าเจ้าของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือเจ้าของผู้ใช้บริการ เป็นผู้รับผิดชอบการกระทำดังกล่าว
10. ห้ามกระทำการอันที่จะสร้างปัญหาในการใช้ทรัพยากรของระบบ เช่น การสร้างจดหมายลูกโซ่ (Chain mail) การส่งจดหมายจำนวนมาก (Spam 
mail) การส่งจดหมายต่อเนื่อง (Letter bomb) การส่งจดหมายเพื่อการแพร่กระจายไวรัสคอมพิวเตอร์ เป็นต้น
11. ไม่ส่งข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทให้กับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจของบริษัท
12. การส่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับบริษัท ควรมีการเข้ารหัสข้อมูลข่าวสารนั้น และไม่ควรระบุความสำคัญของข้อมูลลงในหัวข้อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
13. หลังจากหลังจากการใช้งานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เสร็จสิ้น ควรออกจากระบบ (Log out) ทุกครั้ง
14. กรณีได้รับการร้องเรียน ร้องขอ หรือพบเหตุอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย ขอสงวนสิทธิ์ที่จะทำการยกเลิก หรือระงับการบริการชั่วคราวแก่ผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ 
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เพื่อทำการสอบสวน และตรวจสอบสาเหตุ
15. หากผู้ใช้บริการพบการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือเข้าข่ายการกระทำความผิด เกิดขึ้นในบริษัท ให้แจ้งเบาะแสไปที่ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสของ
บริษัท
16. การกระทำใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเปิดเผย การเผยแพร่ ทั้งในรูปแบบของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และโฮมเพจของผู้ใช้บริการ ให้ถือเป็นการกระทำที่อยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของผู้ใช้บริการเท่านั้น ผู้ดูแลระบบและบริษัทไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
หน้าที่ของผู้บังคับบัญชา
1.   ชี้แจงให้พนักงานทราบถึงนโยบาย มาตรฐาน กรอบการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติคำแนะนำ และกระบวนการต่างๆ ของบริษัท
ที่เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
2.   ดูแล แนะนำ และตักเตือน กรณีที่พบเห็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม
3.   พิจารณาลงโทษทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม

หน้าที่ของพนักงาน 
1.   เรียนรู้ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย มาตรฐาน กรอบการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติ คำแนะนำ และกระบวนการ
ต่างๆ ขอบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยเคร่งครัด
2.   ให้ความร่วมมือกับบริษัทอย่างเต็มที่ในการป้องกันระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศของบริษัท
3.   แจ้งให้บริษัททราบทันที เมื่อพบเห็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หรือพบเห็นการบุกรุกโจรกรรมทำลาย แทรกแซงการทำงาน หรือ
โจรกรรมที่อาจสร้างความเสียหายต่อบริษัท
4.   หากพบสิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ให้หยุดการทำงาน ถอดสายแลน หรือ ตัดระบบออกจากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัททันที และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้น

พนักงานที่ได้รับมอบหมายให้ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1.   ต้องออกจากระบบ (Log-off) ทุกระบบเมื่อไม่ได้ใช้งานเป็นเวลานาน และปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นทันทีหลังเลิกงาน
2.   ต้องล็อคหน้าจอ (Lock Screen) แบบกำหนดรหัสผ่าน (Password) หากไม่ใช้งานหรือไปทำกิจกรรมอย่างอื่นเป็นระยะเวลาสั้นๆ เพื่อป้องกันมิ
ให้บุคคลอื่นลักลอบเข้าไปใช้งาน
3.   ต้องตรวจสอบข้อมูลที่นำมาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ขอตนเองทุกครั้ง โดยใช้โปรแกรมป้องกันไวรัส (Anti virus) ที่มีข้อมูลไวรัสที่ทันสมัย
4.   ต้องเก็บรักษารหัสผ่าน (Password) และรหัสอื่นในที่บริษัทกำหนด เพื่อใช้ในการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลของบริษัท
เป็นความลับส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งจะต้องเก็บ รักษาไว้มิให้ผู้อื่นล่วงรู้และห้ามใช้ร่วมกันกับบุคคลอื่น ทั้งนี้พนักงานต้องเปลี่ยนรหัสผ่านและรหัสอื่นใด เมื่อ
รหัสเก่าหมดอายุตามระยะเวลาที่กำหนดหรือเมื่อพนักงานเห็นสมควรต้องทำการเปลี่ยนรหัสผ่าน โดยตั้งรหัสผ่าน และรหัสอื่นใด ด้วยความรอบคอบ ห้ามตั้ง
รหัสซ้ำกับรหัสเก่า ห้ามตั้งรหัสที่ผู้อื่นสามารถคาดเดาได้ง่าย และห้ามตั้งรหัสซ้ำกันในทุกระบบที่พนักงานมีสิทธิใช้งาน ทั้งนี้มาตรฐานการตั้งรหัสผ่านอย่าง
ปลอดภัย อ้างอิงตามเอกสาร IT Security Standard

พนักงานทุกคน ต้องห้ามทำสิ่งดังต่อไปนี้
1.   นำเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศ ข้องบริษัทที่สำคัญ ออกจากบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจโดยเด็ดขาด
2.   ดัดแปลงข้อมูล, เปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศของบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ
3.   เชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน อุปกรณ์ใดๆ ที่ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือ หน่วยงานที่สังกัด
4.   ห้ามใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เช่น แฟลชไดร์ฟ, CD, DVD ,external ssd โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจหรือหน่วยงานที่สังกัด
5.   นำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ออกจากบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต
6.   ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

การควบคุมดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
1.   การควบคุมการใช้งานของผู้ใช้งาน 
หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการควบคุมการใช้งานทรัพย์สินสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ ดังนี้
•   กำหนดมาตรการป้องกันทรัพย์สินสารสนเทศประเภทอุปกรณ์ระหว่างที่ไม่มีผู้ใช้งาน 
         หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องกำหนดให้ผู้ใช้งานเข้าใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการใส่ รหัสผ่าน และให้ออกจากระบบสารสนเทศ ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ใช้งาน และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โดย ทันทีเมื่อไม่มีความจำเป็นต้องใช้งาน หรือเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน รวมถึงให้มีการล็อคหน้าจอเครื่อง คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ที่สำคัญ
เมื่อไม่ได้ใช้งานหรือเมื่อออกห่างจากเครื่องคอมพิวเตอร์ตามเวลาที่ กำหนดอย่างเหมาะสม
•   กำหนดการใช้งานอุปกรณ์เคลื่อนที่และการปฏิบัติงานจากเครือข่ายภายนอกบริษัทฯ 
         หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องกำหนดให้มีมาตรการที่เหมาะสมควบคุม
ความมั่นคงปลอดภัยของอุปกรณ์สื่อสารประเภท พกพา โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่มีการนำอุปกรณ์เข้ามาเชื่อมต่อกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 
รวมถึงกำหนดมาตรการควบคุมสำหรับการนำอุปกรณ์ออกไปใช้งานภายนอกบริษัทฯ
•   กำหนดการควบคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์บนระบบงาน 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 107



         หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องจัดทำขั้นตอนปฏิบัติงานและมาตรการ
ควบคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์บนระบบที่ให้บริการจริง เพื่อจำกัดการติดตั้งซอฟต์แวร์โดยผู้ใช้งานและป้องกันการติดตั้งซอฟต์แวร์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้งาน 
และ กำหนดรายการซอฟต์แวร์มาตรฐาน (Software Standard) ที่อนุญาตให้ติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ของ บริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเสมอ รวมถึงสื่อสารให้ผู้ใช้งานภายใน บริษัทฯ รับทราบและปฏิบัติตาม

2.   การควบคุมดูแลผู้ให้บริการภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Outsourcing) 
หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องจัดทำข้อกำหนดและกรอบการปฏิบัติงานของผู้ให้
บริการภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย โดยข้อกำหนดและกรอบการปฏิบัติงานต้องครอบคลุมกรณีที่ผู้รับ ดำเนิน
การมีการให้ผู้บริการภายนอกรายอื่น (Sub-Contract) รับช่วงจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการรักษาความลับ
1.   การจำแนกประเภททรัพย์สินสารสนเทศ 
             หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ต้องกำหนดแนวทางการจัดหมวดหมู่ของ
ทรัพย์สินสารสนเทศ และจัดลำดับชั้นความลับของสารสนเทศ โดยต้องกำหนดชั้นความลับให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ มาร่วม
พิจารณา การกำหนดชั้นความลับที่เหมาะสม รวมถึงต้องดำเนินการบริหารจัดการลำดับชั้นความลับข้อมูลตามแนว ทางการดำเนินงานที่กำหนดไว้
2.   การจัดทำระบบสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
             หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องจัดทำระบบสารสนเทศสำรองที่
เหมาะสมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยคัดเลือกระบบ สารสนเทศที่สำคัญ รวมทั้งจัดทำแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการด้วย
วิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สามารถใช้งานสารสนเทศได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง โดยต้องปรับปรุงแผนเตรียม ความพร้อมกรณีฉุกเฉินดังกล่าวให้
สามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้งานตามการ ดำเนินงาน พร้อมทั้งต้องมีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรซึ่งดูแล
รับผิดชอบระบบ สารสนเทศ ระบบสารสนเทศสำรอง และการจัดทำแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในกรณีที่ไม่สามารถ ดำเนินการด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และให้มีการทดสอบสภาพพร้อมใช้งานของระบบสารสนเทศ ระบบสำรอง และแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอ
3.   การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล 
            หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องกำหนดมาตรการการเข้ารหัสลับ
ข้อมูลและแนวทางการเลือกมาตรฐานการเข้ารหัสลับข้อมูล โดยให้มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูลในแต่ละลำดับชั้นความลับที่กำหนด
ไว้ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและวิธีการดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ

การป้องกันภัยคุกคามต่อระบบสารสนเทศ
1.   การป้องกันภัยคุกคามจากโปรแกรมไม่ประสงค์ดี หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ 
ต้องกำหนดมาตรการสำหรับการตรวจจับ การป้องกัน และการกู้คืนระบบเพื่อป้องกันทรัพย์สิน จากซอฟต์แวร์ไม่ประสงค์ดี รวมทั้งต้องมีการสร้างความ
ตระหนักที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ใช้งาน
2.   การบริหารจัดการช่องโหว่ทางเทคนิค หน่วยงานเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ต้องควบคุม
ให้ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้รับการพิสูจน์ถึงช่องโหว่ทางเทคนิคซึ่งอาจเกิดขึ้นได้

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสำคัญต่อการรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทดำเนินการและควบคุมให้การบริหารงานของบริษัทมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อการดูแลรักษาและหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทจึงกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ
ด้วยความ รอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดการดำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด มีการ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการตระหนักถึงขีดความสามารถในการใช้ทรัพยากรให้เกิดคุณค่าที่สุด

แนวปฏิบัติที่ดีต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม
(1)   คำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน หรือเกิดน้อยที่สุด
(2)   ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ให้ความสำคัญในเรื่อง
ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
(3)   ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
(4)   เป็นผู้นำในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
(5)   ถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็น
ชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
(6)   รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของชุมชน เพื่อให้เกิดการตอบสนองและการพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
(7)   เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสังคมและประเทศ รวมทั้งนโยบายรณรงค์ป้องกันและนโยบายสร้างเสริม
(8)   ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนทั่วไป รวมทั้งส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกเรื่องการอนุรักษ์

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 108



ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมไทย
(9)   ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหาและผลกระทบอันอาจเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบ เพื่อจัดการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที อันจะเป็น
รากฐานของการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานและชุมชนอย่างไม่มีปัญหาขัดแย้งและเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน
(10)  ให้การสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรม ของท้องถิ่นที่บริษัทประกอบธุรกิจอยู่ โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
และประโยชน์ที่สังคมและชุมชนพึงได้รับอย่างยั่งยืน

สิทธิมนุษยชน

บริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า พนักงาน โดยปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยกำหนดให้มีนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทเป็นลายลักษณ์
อักษร พร้อมกับให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา
ผู้ด้อยโอกาส หรือความพิการใดๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้ง ไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนไม่ใช้แรงงาน
ที่ผิดกฎหมายและกิจกรรมต่างๆ ที่จะกระทบต่อสิทธิมนุษยชนตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน และตระหนักถึงข้อจำกัดของกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศที่บริษัทได้
เข้าไปลงทุน

แนวปฏิบัติที่ดี 
1)     บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดถือปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท ที่ได้ประกาศใช้เป็นลายลักษณ์อักษร
2)     บุคลากรทุกระดับจะต้องร่วมมือกันและคอยสอดส่องดูแลให้แน่ใจว่าภายในองค์กรจะไม่มีการคุกคามหรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมด้วยเหตุปัจจัย
ด้านเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล เชื้อชาติ หรือสังคม ศาสนา วัฒนธรรม สถานะทางสังคม เพศ อายุ ลักษณะ หรือรูปลักษณ์ทางกายภาพ ภาษา 
ความเห็นทางการเมืองทรัพย์สิน หรือสถานะอื่นใด
3)     สนับสนุนให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยไม่ว่าประเด็นใดๆ โดยบริษัทจะไม่มีการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมแก่พนักงานที่ได้
แสดงความคิดเห็น หรือพนักงานและคู่ค้าสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านกระบวนการที่บริษัทได้มีไว้ให้ โดยมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ทั้งยังมีการสืบสวนสอบสวนอย่างจริงจังเมื่อเกิดการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ
4)     ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัท ห้ามมิให้มีการลงโทษใดที่รุนแรงเกินขนาดและเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนจะไม่มีการลงโทษทาง
ร่างกาย การบังคับข่มเหงทางร่างกายและจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจา กรณีพบการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยที่ต้องดำเนินการพิจารณาสอบสวน
ลงโทษ จะให้แผนกทรัพยากรบุคคลหรือ ฝ่ายบริหารทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
5)     ในทุกสาขาของบริษัทจะต้องมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีมนุษยธรรม กล่าวคือ สถานที่ปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานความปลอดภัย มีสุขลักษณะและ
สะอาด จัดให้มีน้ำดื่มและห้องน้ำที่สะอาดและเพียงพอต่อจำนวนบุคลากร มีทางหนีไฟ อุปกรณ์ความปลอดภัยที่จำเป็นเมื่อเกิดเพลิงไหม้หรือเหตุฉุกเฉินอื่น มี
ชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน มีการเข้าร่วมแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน ทั้งเหตุเพลิงไหม้และทางการแพทย์ โดยบุคลากรทุกระดับมีสิทธิในการเข้าถึงสิ่งอำนวยความ
สะดวกและทรัพยากรในการทำงานที่บริษัทจัดไว้ให้อย่างเท่าเทียมกัน
6)     จัดให้มีการระบุ ประเมินความเสี่ยง และบันทึกสถิติอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในรอบปี หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทำงานเพื่อ
ควบคุมและป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน
7)     ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัท จะไม่เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการที่มี
การละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีการตรวจสอบผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับบริษัทหรือผู้ร่วมลงทุนกับบริษัทว่าไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชน
8)     ในการสรรหาบุคลากรเข้าทำงานจะต้องเป็นไปอย่างเสมอภาคเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมกับผู้เข้าสมัครงาน 
และไม่มีการใช้แรงงานเด็ก หรือการกระทำอันเป็นการบังคับใช้แรงงานไม่ว่ากรณีใดๆ ที่บ่งชี้ถึงเรื่องของการละเมิดสิทธิมนุษยชน
9)     จัดให้มีขั้นตอน วิธีการและกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม
10)   จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่ม วันหยุดพักผ่อน 
การจัดกิจกรรมสันทนาการประจำปี เป็นต้น
11)   สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจ อย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนว
นโยบายนี้ และทวนสอบความเข้าใจอย่าง สม่ำเสมอ และจัดให้มีการฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชน
12)   ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อแสดงความโปร่งใสของธุรกิจ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจในการปฏิบัติงาน
ด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง กำหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึง
แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

แนวปฏิบัติที่ดี
(1)   พนักงานทุกคนต้องดำเนินงาน โดยมีระบบการบริหารคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณค่าสูงสุดทั้งต่อการปฏิบัติงานต่อชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม
(2)   ผู้บริหาร พนักงาน จะต้องยึดถือและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด
(3)   บริษัทจะดำเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการ
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เจ็บป่วยจากการทำงาน การสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบรักษา ความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิด
ขึ้นตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงานผู้ปฏิบัติงานสมทบ และพนักงานของผู้รับจ้าง ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหาร
และพนักงานในการรายงานการเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้
(4)   บริษัทจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนรับมือเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อการ
จัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้การหกล้น การรั่วไหลของน้ำมัน ก๊าซ สารเคมี หรือของเสีย และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤต
อื่นๆ ที่อาจทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงักเสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร
(5)   บริษัทจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ทราบและเข้าใจนโยบายกฎ ระเบียบ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ และข้อควรระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำ
ไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม
(6)   บริษัทส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกทางด้านคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมให้เป็นวิถีการดำเนินชีวิตประจำวันของพนักงาน
 (7)  บริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติต้องให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(8)   จัดตั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ประเมินและเฝ้าระวังสถานะด้านความมั่นคงปลอดภัยตามระดับการเตือนภัยอย่างสม่ำเสมอ
(9)   พัฒนาระบบการบริหารความมั่นคงปลอดภัยให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล และให้มีการตรวจประเมินและทบทวนอย่างสม่ำเสมอ
(10) จัดให้มีการทดสอบและฝึกซ้อมขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
(11) จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอสำาหรับการดำเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัย

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์

แนวปฏิบัติที่ดี 
(1)   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความเป็นมืออาชีพ
(2)   เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ สิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
(3)   เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้
(4)   รักษาความลับของบริษัทและไม่แสวงหาผลประโยชน์ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
(5)   หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
(6)   นักลงทุนสัมพันธ์ควรงดเว้นการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการของบริษัทในอนาคตอันใกล้ต่อบุคคลภายนอกอย่างน้อย 14 วัน ก่อนระยะ
เวลาการรายงานงบการเงินครั้งต่อไปต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(7)   ห้ามผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยอย่างน้อย 30 วัน และหลังวันที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 24 ชั่วโมง

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

การจัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององค์กร 
บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง อยู่ภายใต้ข้อกำหนด กฎระเบียบและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ระเบียบข้อบังคับของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ตลอดจนให้ความเคารพต่อบุคคลอื่นที่บริษัทมีความสัมพันธ์

การแข่งขันทางการค้า
บริษัทมีการปฏิบัติต่อลูกค้า มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า การบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง รักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน คำนึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า 
โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลัก
กฎหมายการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึงไม่ทำข้อตกลงใดๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลด 
หรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า

ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย
ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงมุ่งมั่นปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งผู้ถือ
หุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สถาบันการเงิน ภาครัฐ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับความต้องการแต่ละกลุ่ม

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การบริหารงาน การบันทึกบัญชี การจัดทำรายงานทางการเงินได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูล
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายมีค
วามเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ
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การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน
บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น อีกทั้ง เคารพใน
หลักสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล ตระหนักในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และดำเนินการให้ความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกล่วงละเมิด ดังนั้น การใช้ 
การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำมิได้ เว้นแต่ได้กระทำโดยสุจริตตามที่กฎหมายบัญญัติ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นทางกายหรือจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา เป็นต้น หลีกเลี่ยง
การแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวอันอาจนำไปสู่ความขัดแย้งของหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล สอดคล้องกับ
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights)

ความมุ่งมั่นในความเป็นเลิศ
บริษัทมีการยกระดับมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการตามแนวทางของมาตรฐานสากล ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานอย่างเต็มกำลังความสามารถรวมถึงผลักดันความใฝ่รู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่อยู่เสมอ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
พนักงานไม่พึงกระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งรวมถึงการมีกิจกรรมหรือการกระทำอันอาจทำให้บริษัท เสียผลประโยชน์
หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท กรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการ จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขทั่วไปตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มีการอนุมัติความความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

ข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยจะต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น โดยหากจะใช้ เปิดเผย หรือ
ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น จะต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้นๆ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย ผู้ทำหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ใน
ความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท ต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นการใช้เปิดเผย 
หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องจะกระทำได้เท่าที่จำเป็นตามหน้าที่การงานปกติ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

การรักษาความลับ
บริษัทมีนโยบายและความรับผิดชอบในการรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้าเกี่ยวกับข้อมูลการทำรายการต่าง ๆ ระหว่างลูกค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึง
ข้อมูลเฉพาะตัวที่ได้รับจากลูกค้า และ/หรือ คู่ค้า การนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้งานต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และ
จะต้องไม่นำข้อมูลความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผู้บริหารและพนักงานจึงมีหน้าที่ต้องปกป้องรักษาข้อมูลของลูกค้า และ/หรือ คู่
ค้าให้เป็นความลับ และพึงระมัดระวังเสมอเมื่อจำเป็นที่จะต้องนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้งาน ภาระหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานในการรักษาข้อมูลที่
เป็นความลับของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้าจะยังคงอยู่ต่อไป แม้ว่าบุคคลนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทไปแล้วก็ตาม

สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย
แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติแนวปฏิบัติต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการศึกษาและให้ความร่วมมือ
ในการกำจัดขยะหรือของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง พร้อมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ก่อนที่จะลงทุนหรือร่วม
ทุนในกิจการใดๆ

แนวปฏิบัติด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทมีการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัย โดยมีการดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพตนเอง เพื่อนร่วมงาน ก่อนการปฏิบัติงาน และต้องหยุดหรือสั่งให้หยุดปฏิบัติงานทันทีหากพบว่ามี
สุขภาพร่างกายไม่พร้อม เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันต
ราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันที่เหมาะสม ในกรณีที่ได้รับมอบหมายงานที่มีอันตราย หรือหากไม่มีความมั่นใจถึงความปลอดภัยจากการทำงานควร
หยุดหรือชะลอการดำเนินการนั้นและปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญโดยทันที รายงานผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติที่อาจมีผลกระทบต่อ
สุขภาพและความปลอดภัย ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ต้องกำหนดหรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกัน 
และควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพและความ
ปลอดภัยให้กับผู้ร่วมงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม การอบรมสัมมนา เป็นต้น

การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล
บริษัทมีการกำหนดแนวทางในการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายภาษีอากร 
มาตรฐานการบัญชี ให้มีการรายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง ดูแลเอกสารสำคัญ และข้อมูลที่เป็นความลับ ต้องมั่นใจว่าได้มี
การจัดเก็บอย่างปลอดภัย และเหมาะสม ทั้งข้อมูลที่เป็นข้อมูลภายในของบริษัท และข้อมูลของผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ เก็บ
รักษาข้อมูลตามกำหนดเวลาและตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้ หรือภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาข้อมูลอย่างระมัดระวัง และเป็นระบบเพื่อ
สะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลหรือ
เอกสารแต่ละประเภท

การใช้ข้อมูลภายใน
กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตน
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เองและผู้อื่น และยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย การเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด อีกทั้ง มีการสื่อสารและสร้างความ
ตระหนักรู้ เรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้กับกรรมการบริษัท ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารทางอีเมล โดยสามารถคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กรรมการ

ทั้งนี้ ซึ่งหากมีบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในแล้วนำไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมูลนั้นยังมิได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ต่อสาธารณชนตามที่กำหนดโดยกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุนรายอื่นที่ยังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดังกล่าว บริษัทจึง
กำหนดนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เผยแพร่ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

อีกทั้ง หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่น ๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัท และอาจมีโทษตามกฎหมาย

การรักษาทรัพย์สินของบริษัท
กรรมการและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรักษาทรัพย์สินของบริษัทอย่างเต็มที่ ดูแลไม่ให้สูญหาย ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคล
อื่น ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง ข้อมูลต่าง ๆ อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องมือ ยานพาหนะ และอสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยี ความรู้ทาง
วิชาการ เอกสารสิทธิ์ ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทจัดให้มีนโยบายการจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกันและไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทและ บริษัทในเครือ รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของ
บริษัท

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทที่ได้มีการ
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์และการดำเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลในการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความพร้อมใช้งานของข้อมูล รวมทั้งบริษัทมีการป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในในทาง
มิชอบ ตลอดจนพิจารณาการจัดสรรและบริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้งานงบประมาณและทรัพยากร
บุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ (Business Model)

ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง 
บริษัทไม่มีนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานรับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรองอย่างใด ๆ ที่ให้โดยคู่ค้าหรือบุคคลที่มีแนวโน้มจะเป็นคู่ค้าของบริษัท ที่
เกินกว่าการเอื้อเฟื้อตามปกติที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรอง จะต้องสามารถ
แสดงเหตุผลอันสมควร และสามารถเปิดเผยรายละเอียดแก่บริษัทได้ และให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ และในกรณีที่ได้รับเป็นของขวัญ หรือของ
รางวัลใด ๆ ให้นำส่งต่อส่วนกลางเพื่อบริหารจัดการ
การติดตามและสอบทานการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และรายงานผลการติดตามดูแลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั้ง จัดเก็บบันทึกข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับการกระทำที่ละเมิดหรืออาจจะละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
มีหน้าที่ต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน

บริษัทมีความคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการสอดส่องติดตามดูแลการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ เพราะการก
ระทำต่าง ๆ ที่ขัดต่อหลักจรรยาบรรณถือเป็นความผิดทางวินัยการทำงานตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับการทำงาน และอาจจะถือเป็นการกระทำความผิดตาม
กฎหมาย และเป็นการทำลายและทำให้เสื่อมเสียต่อคุณค่าที่ดีขององค์กร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อองค์กรในทุก ๆ ด้านทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ผู้บริหาร
และพนักงานจึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการรายงานต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารระดับสูงรับทราบทันที เมื่อพบเห็นการปฏิบัติหน้าที่
อันเป็นการละเมิด หรือสงสัยว่าอาจจะเกิดการละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณนี้
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สรุปผลคะแนนประเมิน AGM Checklist ประจำปี 2567
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ผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2567

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน
การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:

รูปภาพการเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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Certificate of Membership (CAC)
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Certificate of Membership (CAC)
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

คณะกรรมการบริษัทได้้พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นๆ อันจะส่งผลต่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท คณะกรรมการจึงมีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจสภาพแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลง

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนและพิจารณากฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงระบบการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและมีความเห็นว่าสาระสำคัญของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดียังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์โครงการสำรวจการ
กำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้นของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทได้มีการดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้
1.   คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะมีการดำเนินการประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะสำหรับผลงานประจำปี 2567 และนำ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
2.   คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
3.   คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

สำหรับปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนการนำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ตาม
บริบททางธุรกิจของบริษัท และได้บันทึกหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้ดำเนินการและเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว โดยมีหลักปฏิบัติที่บริษัทยังมิได้
ดำเนินการและเหตุผลดังนี้

การกำหนดสัดส่วนกรรมการผู้หญิงอย่างน้อยร้อยละ 30 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการชาย 6 ท่าน กรรมการหญิง 2 ท่าน ซึ่งเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เพียงพอเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในแนวทางการดำเนินงานของบริษัทเกี่ยวกับประเด็นความหลากหลายทางเพศของคณะกรรมการ โดยการเพิ่มฐาน
ผู้หญิงสมัครกรรมการที่เป็นผู้หญิงและแต่งตั้งตามความเหมาะสมต่อไปในโอกาสที่สมควร

บริษัทยังไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการกำกับและดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนเพียงพอแล้วและสามารถเรียกประชุมเพื่อพิจารณา
ในเรื่องดังกล่าวได้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นปกติอยู่แล้ว นอกจากนี้กรรมการบริษัทยังจะต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบียน เช่น ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมีความรู้ความสามารถ 
และมีความตั้งใจที่จะใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และมีความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งทำให้บริษัทได้รับการจัดอันดับและรางวัลด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้
1.   ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF 
THAI LISTED COMPANIES (CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) หรือ “5 ดาว” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 
2
2.   ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2567 (Annual General Meeting 
Checklist) โดยเป็นการประเมินผลจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได้ 99 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดี
เยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง (Excellent and deserve as an example)” จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการสำรวจทั้งหมดในปี 2567 จำนวน 808 
บริษัท
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 6 75.00

กรรมการหญิง 2 25.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 12.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 87.50

กรรมการอิสระ 5 62.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 25.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. พล.ต.ท. สมคิด บุญถนอม
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

5 พ.ย. 2563 กฎหมาย, การตรวจสอบ,
การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. พล.ต.ต. ประภาส ปิยะมงคล
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

10 พ.ย. 2563 กฎหมาย, การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ, ผู้นำ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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3. นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 ก.พ. 2561 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, เศรษฐศาสตร์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ความรับผิดชอบต่อสังคม

4. นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ก.ย. 2563 การจัดการโครงการ,
การออกแบบ,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
วิศวกรรม, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
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5. นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : จิตวิทยาทางการจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 7,933,333 หุ้น (0.098258
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

5 พ.ย. 2563 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ

6. นาย จักรรัฐ เลิศโอภาส
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

13 ธ.ค. 2564 กฎหมาย, การจัดการกลยุทธ์,
ตรวจสอบภายใน, ผู้นำ,
การเจรจาต่อรอง
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7. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 ก.ย. 2565 บัญชี, พาณิชย์, เศรษฐศาสตร์,
การตรวจสอบ, การเงิน

8. นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
เพศ: ชาย
อายุ : 35 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

15 พ.ค. 2567 การตลาด, การจัดการข้อมูล,
การเจรจาต่อรอง,
การจัดการโครงการ,
บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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กรรมการที่มาแทน

1. นาย สมิทร เหลี่ยมมณี
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

30 เม.ย. 2567 นาย วิริยะ จินต์วิริยะ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
15 พ.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. พล.ต.ท. สมคิด บุญถนอม ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. พล.ต.ต. ประภาส 
ปิยะมงคล

รองประธานกรรมการ
✔ ✔

3. นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์
ตระกูล

รองประธานกรรมการ
✔ ✔ ✔

4. นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย จักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการ ✔ ✔

7. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง กรรมการ ✔ ✔

8. นาย วิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 1 7 5 2 2
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 25.00

2. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 12.50

3. พาณิชย์ 1 12.50

4. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 12.50

5. กฎหมาย 3 37.50

6. การตลาด 1 12.50

7. บัญชี 1 12.50

8. การเงิน 1 12.50

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 12.50

10. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 12.50

11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.50

12. การจัดการข้อมูล 1 12.50

13. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 12.50

14. การเจรจาต่อรอง 3 37.50

15. การจัดการโครงการ 2 25.00

16. วิศวกรรม 1 12.50

17. การออกแบบ 1 12.50

18. การจัดการความเปลี่ยนแปลง 2 25.00

19. ผู้นำ 4 50.00

20. การจัดการกลยุทธ์ 2 25.00

21. การจัดการความเสี่ยง 1 12.50

22. การตรวจสอบ 3 37.50

23. ตรวจสอบภายใน 1 12.50

24. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 37.50

25. บริหารธุรกิจ 1 12.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ ใช่:
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การประชุมคณะกรรมการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่าน มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน กรรมการอิสระจำนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อย
ละ 62.5 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 ท่าน  ในจำนวนนี้
ประกอบด้วยกรรมการหญิง 2 ท่าน ผู้ชาย 6 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการผู้หญิงร้อยละ 25 จากจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งทุกท่านล้วนเป็นบุคคลที่มีทักษะ
ความชำนาญ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจและความสำเร็จของบริษัท มีความเป็นอิสระ ความโปร่งใส 
ตรวจสอบถ่วงดุล และประสิทธิภาพของการกำกับดูแลกิจการ
ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ประธานกรรมการ
ไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และไม่ดำรงตำแหน่งใด ๆ ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยก
หน้าที่และการปฏิบัติงาน

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ให้มีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน และมีจำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ และกรรมการ โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมี
อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ แต่ไม่ต่ำกว่า 3 (สาม) คน กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกได้

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อความเป็นอิสระในการทำหน้าที่ 
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเพียงพอ และต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนด และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และ
มีประสบการณ์ด้าน การบัญชีและการเงิน

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
(1)   กรรมการบริษัท ต้องผ่านหลักเกณฑ์และเป็นไปตามวิธีการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท
(2)   พิจารณาแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทโดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนดและกฎหมายอื่นๆ ของที่เกี่ยวข้องกำหนด ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน 
เพื่อ     ประโยชน์ในการตัดสินใจของ คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และจัดส่งเอกสารตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
(3)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถือ
(4)   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็น
กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(5)   บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
(6)   วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นตำแหน่ง
        (6.1)   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น 
ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออก โดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปี
แรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุด นั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
       (6.2)   บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท
       (6.3)   กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งนอกเหนือจากการพ้นตำแหน่งตามวาระเมื่อ
                  (1) ตาย
                  (2) ลาออก
                  (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความของกฎหมายหรือ ตามข้อบังคับบริษัท
                  (4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนน เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน
                  (5) ศาลมีคำสั่งให้ออก
     (6.4)    กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกตาม
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วรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้
     (6.5)    ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป
เว้นแต่วาระ ของกรรมการผู้ออกไปนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน ตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

(1)   กรรมการบริษัททุกท่านจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ไว้เข้มงวดกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำของ
สำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

(2)   กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี และ มีจรรยาบรรณที่ดีในการดำเนินธุรกิจ 
รวมถึงคุณสมบัติอื่นใดที่อาจมีกำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมาย หรือตามความ เหมาะสมของคณะกรรมการ

(3)   กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติหลากหลาย โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจ ของบริษัทและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
มีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือด้านการเงินการบัญชี การบริหารจัดการ หรืออื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัท
หมายเหตุ นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการได้กำหนดคุณสมบัติที่ต้องการ สรรหา ให้มีหลากหลาย 
สำหรับผู้ที่มาทำหน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเป็นและยังขาดอยู่ ในคณะกรรมการ รวมทั้งวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ 
เป็นต้น เพื่อให้เกิดความหลากหลาย ของโครงสร้างคณะกรรมการ นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงควร
มีคณะกรรมการที่เป็นเพศหญิง อย่างน้อย 1 คน เนื่องจากมีความละเอียด รอบคอบในการบริหารจัดการ

(4)   กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2)

(5)   กรรมการอิสระ จะต้องมีความรู้ ความสามารถ น่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่
มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นอิสระ

(6)   กรรมการต้องมีเวลาและความอิสระเพียงพอที่จะสามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ ในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของ บริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การตัดสินเรื่องที่สำคัญ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจำเป็นหรือมีเหตุสุดวิสัย

(7)   ห้ามกรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง และ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า

(8)    การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

        (8.1) คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้นในกรณีได้รับ 
มอบหมายจากบริษัทให้ไปดำรงตำแหน่ง

         (8.2) คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้กรรมการผู้จัดการของบริษัท หรือผู้มีอำนาจสูงสุดขององค์กร หรือเรียกชื่ออย่างอื่น สามารถดำรง
ตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัท
ย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีความจำเป็นต้องเข้าไปกำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ       กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาต และ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) ดังนี้

(1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย
ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์)

(2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 129



บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

(3)   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้
บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(4)   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีค
วามขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีค
วามสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

(5)   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สังกัดอยู่ เว้นแต่
จะได้พ้นจาก การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

(7)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ

(8)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9)   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการดำเนินการงานของบริษัท

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ และคำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขต
หน้าที่ดังนี้
(1)  บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สำัคัญ 4 ประการคือ
        1.1.1    การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care)
        1.1.2    การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
        1.1.3    การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)
        1.1.4    การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure)
(2)  ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(3)  วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท กำหนดระเบียบต่างๆของบริษัท
(4)  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และ
ภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้
(5)  พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท
(6)  กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(7)  อนุมัติ และทบทวนนโยบายจำนวน 34 นโยบาย อาทิเช่น นโยบายดังต่อไปนี้
             • นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
             • จรรยาบรรณธุรกิจ
             • นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล
             • นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน
(8)  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง
ด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
(9)  คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรือการแจ้งเรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน
(10)  กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทอนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการ ปฏิบัติ และ มาตรการ/ขั้นตอนในการ
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ปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและ  ทั่วทั้งองค์กร
(11)  กำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน   ทุก ๆ รูปแบบ ใน
ทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
(12)  คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีใน       เรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและ เป็นธรรม และให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มีข้อสงสัยข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบัติตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย
(13)  กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน
(14)  พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกำักับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มี
ประสิทธิผลเป็นประจำัทุกปี และมีระบบการพิจารณากำัหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการ
ดำัเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
(15)  พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรม
สัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
(16)  กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นัก
ลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา
(17)  กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน
(18)  ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์:  คณะกรรมการจะพิจารณารายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ พร้อมทั้งกำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน

คณะกรรมการจะจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ หรืออาจจ้างบุคคลภายนอก เพื่อปฏิบัติหน้าที่และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยมีความรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการจะ
ทบทวน และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง

คณะกรรมการบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการถือครองหุ้นของตน และผู้เกี่ยวข้องของกรรมการภายใน 30 วันทำการหลังจากได้รับการแต่งตั้ง  รายงานการ
ซื้อขายหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และรายงานเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลนำเสนอที่ประชุม

การประชุมของคณะกรรมการ
(1)  บริษัทจะกำหนดการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าทั้งปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนเพื่อทราบ
(2)  บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง
(3)  ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้พิจารณากำหนดเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะ
กรรมการ อย่างไรก็ตาม กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมก็ได้
(4)  การประชุมคณะกรรมการแต่ละคราว มีการกำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งแก่คณะ
กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิผลประโยชน์ของบริษัท บริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ
กำหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม
(5)  ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ทำหน้าที่ประธานกรรมการ จะจัดสรรเวลาในการประชุมให้เพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่อง และที่กรรมการจะ
อภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่างรอบคอบทั่วถึง โดยมีการจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้สำหรับกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง ตรวจ
สอบได้
(6)  กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลหรือสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัท
(7)  คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

องค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่
ประชุม แต่ถ้าไม่มี รองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
บริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม จำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการบริษัทคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่า
กันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วน
ได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

การรายงาน
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เป็นปัจจุบันตามกำหนดเวลาสม่ำเสมอ และทันเวลา เป็นไปตาม
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ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ปรากฏต่อสาธารณชนทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษได้แก่  (1) ข้อมูลทางการเงิน (2) ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน

ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท จะทำการทบทวน เสนอแนะ แก้ไข เปลี่ยนแปลง กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทตามที่เห็นสมควร

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัท ควรประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและทั้งคณะถึงประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
แนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบจริยธรรมธุรกิจ และคำนึงถึงส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีขอบเขต
หน้าที่ดังนี้
(1)        บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ
สำคัญ 4 ประการคือ
     1.1       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care)
     1.2       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
     1.3        การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)
     1.4       การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure)
(2)       ดำเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(3)       วางแผนและนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท กำหนดระเบียบต่างๆของบริษัท
(4)       แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้
(5)       พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท
(6)       กำหนด ทบทวนอำนาจอนุมัติ
คณะกรรมการกำหนด ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี 
รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(7)       อนุมัติ และทบทวนนโยบายจำนวน 34 นโยบาย อาทิเช่นนโยบายดังต่อไปนี้
•       นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
•       จรรยาบรรณธุรกิจ
•       นโยบายการเผยแพร่ข้อมูล
•       นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล และการสอบสวนเรื่องร้องเรียน
(8)       คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทยึดมั่น และให้ความสำคัญในการบริหารตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจัดการ โดยกำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
(9)       คณะกรรมการกำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
บริษัท การส่งจดหมายมายังที่อยู่ของบริษัท หรือการแจ้งเรื่องโดยตรงกับหัวหน้างาน
(10)       กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทอนุมัติการนำนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และ มาตรการ/ขั้นตอนใน
การปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและทั่วทั้งองค์กร
(11)       กำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น จัดให้มีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน   ทุก ๆ รูป
แบบ ในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัทและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
(12)       คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการ/ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ โปร่งใสและ เป็นธรรม และให้คำปรึกษา คำแนะนำแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มีข้อสงสัยข้อซักถามต่างๆ กรณีไม่ปฏิบัติตามมีบทลงโทษตามกฎหมาย
(13)       กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ขับเคลื่อนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน
(14)       พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการใหญ่ และกำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับ
สูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจำทุกปี และมีระบบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลกา
ร
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ดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
(15)       พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือ
กิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
(16)       กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดตั้งหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา
(17)       กำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน
(18)       ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.begistics.co.th/wp-1-03-2565_Signed.pdf

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทอนุมัติ
2.       ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง
3.       พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ ค้ำประกัน และ
การอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้
4.       กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก
จ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้มี
อำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน
5.       กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได้
6.       พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดย
ตรง
7.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
8.       ทบทวนและพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
9.       พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างที่ปรึกษาบริษัทด้านต่างๆ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายการคัดเลือกและว่าจ้างที่ปรึกษาบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
https://www.begistics.co.th/wp-
content/uploads/2022/07/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%
E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%
B8%9A%E0%B8%A3%E0%
B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_1-03-2565_Signed.pdf
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณา ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องคณะกรรมการบริษัท โครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ และความหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้อง
กับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท
2.       พิจารณา กำหนดวิธีการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหา และสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่
กรณี ตามความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์     ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ และคุณสมบัติอื่นๆ ตามกฎหมายหรือข้อบังคับของ
บริษัท      โดยให้สอดคล้องกับขนาด กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท ทั้งในกรณีที่กรรมการออกตามวาระ หรือกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการเพื่อ
แต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
3.       พิจารณาโครงสร้าง จำนวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท   ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินที่เหมาะสม ให้แก่
กรรมการบริษัท กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในปัจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณ
ประโยชน์ไว้กับบริษัท นำเสนอหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นต่อไป
4.       พิจารณา กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา สรรหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆเพื่อเสนอผลการประเมิน และค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
5.       พิจารณา จัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้ บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ แก่กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้า
ใหม่ รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่
6.       พิจารณา การให้โบนัสหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นแก่พนักงานบริษัท บริษัทย่อย   บริษัทร่วม แล้วแต่กรณี
7.       มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือคำแนะนำ  ตามความจำเป็น
8.       พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด     ของหน่วยงานทางการของผู้ที่จะเสนอชื่อ และเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา
9.       พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
10.       พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการ
บริษัท
11.       ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.begistics.co.th/wp-
content/uploads/2022/07/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%
E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%
B8%AA%E0%B8%A3%E0%
B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2_1-03-2565_Signed.pdf
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให้คำแนะนำให้แก่คณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อพิจารณาอนุมัติ
2.       พิจารณาประเมินความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทในระดับองค์กร อาทิเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการพัฒนา ด้านการลงทุน ด้านการเงิน 
และด้านกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ
3.       กำกับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบ
ความสำเร็จในระดับองค์กร โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยง ในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้ระบบบริหารความ
เสี่ยงมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
4.       ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้ง
องค์กร
5.       รายงานการกำกับผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด
6.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ใด เดี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
7.       ให้คำแนะนำและคำปรึกษากับคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
8.       พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้งกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์

ทั้งนี้ผู้บริหาร และ/หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือนำเสนอ
ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.begistics.co.th/wp-
content/uploads/2022/07/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%
E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%
B8%9A%E0%B8%A3%E0%
B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%
B5%E0%B9%88%E0%B8%
A2%E0%B8%87_1-03-2565_Signed.pdf
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท
2.       สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพรวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3.       สอบทานให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
แผนงาน และมาตรฐานสากลว่าด้วยการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
4.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบกับบริษัท รวมถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ามีการป้องกันความ
เสี่ยงที่จะทำให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด
5.       พิจารณาและทบทวนนโยบายดังต่อไปนี้ ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมบริษัท วัฒนธรรมองค์กร
•       นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
•       นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
•       ประมวลจริยธรรมธุรกิจ
•       นโยบายการเปิดเผยข้อมูล
•       นโยบายการแจ้งเบาะแส และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน
6.       ดำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการรับและกำกับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน
7.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของ  ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
8.       พิจารณาคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อเสนอ แต่งตั้ง เลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทน  ของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสานงานกับผู้
สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่  ผู้สอบบัญชี
เห็นว่าเป็นสาระสำคัญ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
9.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
10.       จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
•       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
•       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
•       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท
•       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
•       ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
•       ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
•       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
11.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรค
หนึ่ง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอก
12.       จัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อพิจารณาบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุม
ภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
13.       ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
14.       สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.begistics.co.th/wp-
content/uploads/2022/07/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%
E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%
B8%95%E0%B8%A3%E0%
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. พล.ต.ต. ประภาส ปิยะมงคล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

10 พ.ย. 2563 กฎหมาย, การจัดการความ
เสี่ยง, การตรวจสอบ, ผู้นำ, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

31 ส.ค. 2565 บัญชี, พาณิชย์, 
เศรษฐศาสตร์, การตรวจ
สอบ, การเงิน

3. นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
เพศ: ชาย
อายุ : 35 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

15 พ.ค. 2567 การตลาด, การจัดการข้อมูล, 
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
โครงการ, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย สมิทร เหลี่ยมมณี(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2567 นาย วิริยะ จินต์วิริยะ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
15 พ.ค. 2567
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : จิตวิทยาทางการจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 5 พ.ย. 2563

2. นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล
เพศ: หญิง
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 27 ก.พ. 2561

3. นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 ก.ย. 2563

4. นางสาว พีรญา โพธิประสาท
เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 24 ก.ย. 2564

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย จักรรัฐ เลิศโอภาส กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย วิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมิทร เหลี่ยมมณี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ กรรมการชุดย่อย

นาย วิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมิทร เหลี่ยมมณี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : จิตวิทยาทางการจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

5 พ.ย. 2563 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจาต่อ
รอง, ผู้นำ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทมีการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหมายหลักขององค์กร รวมถึงผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
ของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และค่าตอบที่สัมพันธ์กับผลการดำเนินงานระยะสั้นและระยะยาวของกิจการ ขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของ
บุคคลดังกล่าว และเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทจดที่ะเบียนอื่นๆ ที่่มีขนาดใกล้เคียงกันในธุรกิจประเภทเดียวกันตามคำแนะนำของคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนประจำรายเดือนหรือรายไตรมาส เบี้ยประชุม และโบนัส โดยปัจจุบัน โครงสร้างการ
กำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจให้กรรมการและผู้บริหารนำพางองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายระยะสั้นและ
ระยะยาว ทั้งยังสามารถดปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีการพิจารณาเป็นประจำทุกปี โดยจะเป็นไปตามลักษณะและนโยบายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนกำหนด ซึ่งพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO เป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลประเมินดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาการกำหนดค่า
ตอบแทน CEO ในรูปแบบเงินเดือน ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวังให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งาน
ของบริษัทประสบผลสำเร็จ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่า
ตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ใน
ระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโต ทางผลกำไรของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง จะพิจารณาเป็นประจำทุกปีโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายค่าตอบแทน ที่คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่า
ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ 
ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ 
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ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายของคณะกรรมการ โดยอ้างอิงกับแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม โดยให้ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพียงพอที่จะ
จูงใจให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทกำหนดไว้ได้ และรักษากรรมการที่ดีให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ 
ทุ่มเทในการสร้างคุณประโยชน์ให้แก่บริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปีให้มีค
วามเหมาะสม และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติต่อไป

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 6,099,256.00 5,846,064.00 7,502,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 6,099,256.00 5,846,064.00 7,502,000.00

บริษัทได้มีการจัดหารถยนต์ให้ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหารได้รับสวัสดิการเช่นเดียวกับพนักงานในด้านต่างๆ อาทิ สวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำปีตามแผนการตรวจที่แบ่งช่วงอายุของพนักงาน การประกันชีวิตแก่พนักงานทุกคน เงินช่วยในงาน
ฌาปนกิจของครอบครัวพนักงาน เครื่องแบบพนักงาน การเลี้ยงสังสรรค์ประจำปี

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

165,312.00 133,083.00 228,400.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 143



7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 192 164 132

พนักงานชาย (คน) 136 120 93

พนักงานหญิง (คน) 56 44 39

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 132 113 87

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 3 6 5

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 52 35 30

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 2 6 5

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 3 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 33,658,438.47 36,539,966.15 35,113,022.67

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 16,905,452.82 19,663,102.44 16,418,418.25

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 16,752,985.65 16,876,863.71 18,694,604.42

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทได้คัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดย ใช้หลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็น
แนวทางที่นำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดในระยะยาวสำหรับพนักงานของบริษัท เนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของ
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พนักงาน นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้บริษัทจัดการกองทุนให้สิทธิพนักงาน ในการเลือกรูปแบบการออมให้ตรงกับวัตถุประสงค์การออมของพนักงานแต่ละคนและ
รณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ทั้งนี้ ในปี 2567 มีพนักงานเข้าร่วมการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุน”) จำนวน 77 ราย จากจำนวนพนักงาน 135 
ราย คิดเป็นร้อยละ 57.04  โดยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย “KTAM” เป็นผู้บริหาร
จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code  I Code ) โดยกองทุน 
KTAM เป็นบริษัทจัดการกองทุนแห่งเดียวในประเทศไทยที่มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจที่ได้รับความไว้วางใจให้บริการกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพแก่องค์กรขนาดใหญ่มาอย่างต่อเนื่อง มีทางเลือกสำหรับการลงทุนที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกกองทุน ทั้งกองทุน
เดี่ยวและกองทุนร่วม

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 88 76 26

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 72.00 58.00 50.00

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

63,091.00 62,441.00 49,806.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พีรญา  โพธิประสาท peeraya.po@begistics.co.th 086-2572222

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ยุพดี คู่เพ็ชร์งาม yuppadee.ko@begistics.co.th 081-488 3513

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนสาร  วาสันธิ์ Iapplus@hotmail.com 081-788 3344

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อิศเรศ อ่ำศรีเวียง itsaret.um@begistics.co.th 089-353 9645

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

สำนักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท
สีลมพลาซ่า เลขที่ 491/27 ถนนสีลม
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ +66 2234 1676

5,600,000.00 - 1. นาง ณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4563

2. นางสาว ดรณี สมกำเนิด
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5007

3. นางสาว จารุณี น่วมแม่
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5596

4. นาย ศิรเมศร์ อัครโชติกุลนันท์
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com
เลขที่ใบอนุญาต: 11821

5. นางสาว นาฏยา ตั้งประดิษฐ์
อีเมล: mailboxs@amt-asso.com
เลขที่ใบอนุญาต: 11591

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องต่อการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมที่บริษัทสามารถรับความเสี่ยงได้ให้อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมถึงมี
การส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ รวม
ถึงการทวนทวนนโยบายต่างๆ ของบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการทุกคณะ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

27 ก.พ. 2561 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการความเปลี่ยนแปลง,
เศรษฐศาสตร์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล,
ความรับผิดชอบต่อสังคม

นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

5 พ.ย. 2563 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย วิริยะ จินต์วิริยะ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

15 พ.ค. 2567 การตลาด, การจัดการข้อมูล,
การเจรจาต่อรอง,
การจัดการโครงการ, บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

ในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทมุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการคัดเลือกบุคคลที่เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการโดยมอบหมายให้คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหาตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ ซึ่งต้องมีองค์ประกอบทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
วิชาชีพ เพศ อายุและประสบการณ์ของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาคุณสมบัติที่จำเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทและความรับผิดชอบในการคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะ
ต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
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(1)  กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และเป็นไปตามแนวทางเดียวกับคุณสมบัติของ
กรรมการตรวจสอบตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) 
หรือ ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและสามารถดูแลผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันโดยไม่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้
(2)  การสรรหากรรมหารบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
1)   กรรมการบริษัทต้องผ่านหลักเกณฑ์และเป็นไปตามวิธีการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท
2)   พิจารณาแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทโดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนดและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน เพื่อประโยชน์ใน
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และจัดส่งเอกสารตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนด
3)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ
4)   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็น
กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
5)   บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน
กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
6)   วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นตำแหน่ง
       6.1   ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออก โดยจำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
       6.2   บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท
       6.3   กรรมการอาจพ้นจากตำแหน่งนอกเหนือจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระเมื่อ
               (1) ตาย
               (2) ลาออก
               (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความของกฎหมายหรือ ตามข้อบังคับบริษัท
               (4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
               (5) ศาลมีคำสั่งให้ออก
       6.4   กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกตาม
วรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบ
       6.5   ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่
วาระของกรรมการผู้นั้นออกไปจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทน

การเลือกตั้งกรรมการทดแทนตำแหน่งที่ว่างนั้น ในกรณีอื่นนอกเหนือจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อาจสรรหาและเสนอชื่อ
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการทดแทนจะมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระเดิมที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ทดแทน

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
1.   กรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
2.   คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ
3.   คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ดำรงตำแหน่ง ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ติดต่อกันนับจากวันที่ได้รับแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท  หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งตามแต่ละกรณี ดังนี้
      -   การลาออก
      -   การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัทฯ
        การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ
ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่ง พ้น จากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้
4.   เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระตามกรณีข้างต้น ซึ่งมีผลให้จำนวน
สมาชิกน้อยกว่าจำนวนที่กำหนดคือ 3 คน  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่
วันที่จำนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบ 3 คน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจ
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สอบซึ่งตนแทน
5.   ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องอยู่รักษาการ จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะ
เข้ามาดำรงตำแหน่งหน้าที่

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับ
รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้
บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ อย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีค
วามสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้
มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจาก การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้าน
บาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ
8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
10. กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง กรรมการอิสระจะต้องไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือก
บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
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รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับ
รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่
เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้มีอำนาจ ควบคุม
ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนใน
ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้
บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอชื่อ
เป็นผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีค
วามขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ อย่างอิสระ
ของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
5.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานตรวจสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่สังกัดอยู่ เว้นแต่
จะได้พ้นจาก การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ
7.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ
เป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ
8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของบริษัท
10.  กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี นับจาก
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง กรรมการอิสระจะต้องไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง

เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน, การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ
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การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. พล.ต.ท. สมคิด บุญถนอม
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

2. พล.ต.ต. ประภาส ปิยะมงคล
รองประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

3. นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์
ตระกูล
รองประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2550: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2559: Role of the Chairman Program (RCP)
   • 2550: Director Certification Program (DCP)

6. นาย จักรรัฐ เลิศโอภาส
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2559: Director Certification Program (DCP)
   • 2558: Director Accreditation Program (DAP)

7. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

8. นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย สมิทร เหลี่ยมมณี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลหลักเกณฑ์
หลักเกณฑ์
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
เป็นการประเมินทั้งรายคณะ การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินตนเองของคณะกรรมการ และใช้แนวทางการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ จากคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีหัวข้อเกี่ยวกับโครงสร้างและคุณสมบัติของแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย ที่มีค
วามเหมาะสม การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความสำคัญ ใช้เวลาในการ
พิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอขั้นตอน

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินถึงผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดย
เลขานุการบริษัทจะทำหน้าที่จัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านการประเมินทั้งรูปแบบรายคณะและรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และ
รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท
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ทั้งนี้ สำหรับข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของ
คณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินกิจการ เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่และพิจารณา วิเคราะห์
ผลการดำเนินงาน และนำผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการ และเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน
ของตน โดยใช้แนวทางในการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันกรรมการบริษัทไทย มาปรับใช้เป็นกรอบ
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
แท้จริง  โดยผลคะแนนและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในแต่ละปีและเพื่อให้การทำ
งานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมีการแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้
(1)  การประเมินกรรมการเป็นรายคณะ
(2)  การประเมินกรรมการเป็นรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

ขั้นตอน 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินถึงผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะทำ
หน้าที่จัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านทำการประเมินทั้งรูปแบบรายคณะและรายบุคคล(ประเมินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้สำหรับข้อ
เสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินกิจการ

ปี 2567 เลขานุการบริษัท ได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง
คณะ รวมถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยหลักเกณฑ์และผลการประเมินการปฏิบัติงานสามารถแบ่งได้

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (2)

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคคล ในปี 2567 ในหัวข้อ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ พบว่าผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ)
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและ
การพัฒนาผู้บริหาร โดยกรรมการที่ทำการประเมิน คือกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในช่วงเวลาประเมินผล ณ เดือนธันวาคม 2567 รวมทั้งสิ้น 8 คน สรุป
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ปี 2567 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.65

การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
ประเด็นคำถามประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 3) การประชุมคณะ
กรรมการ 4) บท บาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล ปี 2567 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 3.71

สำหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำปี 2567 เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
จัดทำเป็น 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ของคณะกรรมการทั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ที่มีการดำเนิน
การเป็นประจำทุกปีด้วยเช่นกัน และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่ง
พิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการ

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะและรายบุคคล ในปี 2567 ในหัวข้อ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ พบว่าผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

หมายเหตุ :
(2)

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอ
บแทน

การประเมินแบบรายคณะ 4.003.72

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.71

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การประเมินแบบรายคณะ 4.003.67

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.71

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 4.003.65

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.71

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 4.003.62

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.71

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหาร การประเมินแบบรายคณะ 4.003.77

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.71

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 11

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. พล.ต.ท. สมคิด บุญถนอม
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

2. พล.ต.ต. ประภาส ปิยะมงคล
(รองประธานกรรมการ,
กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์
ตระกูล
(รองประธานกรรมการ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ
(กรรมการ)

10 / 11 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
(กรรมการ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย จักรรัฐ เลิศโอภาส
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 11 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3 / 11 0 / 1 N/A / N/A

9. นาย สมิทร เหลี่ยมมณี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 11 1 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
นายสมิทร เหลี่ยมมณี ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 30 เมษายน 2567
นายวิริยะ จินต์วิริยะ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริษัท มีผลวันที่ 15 พฤษภาคม 2567

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน
บริษัทได้พิจารณากำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้
รับมอบหมายของคณะกรรมการ โดยอ้างอิงกับแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม โดยให้ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพียงพอที่จะจูงใจให้
กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทกำหนดไว้ได้ และรักษากรรมการที่ดีให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ทุ่มเทใน
การสร้างคุณประโยชน์ให้แก่บริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปีให้มีความ
เหมาะสม และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 จำนวนไม่เกิน 3 
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ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2566 โดยได้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารในแบบที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดในปี 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้พิจารณาอนุมัติค่า
ตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนอื่น
นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็นตัวเงินในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมแล้ว บริษัทยังมีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นที่จัดให้กับกรรมการ
ในรูปแบบของสวัสดิการต่างๆ โดยทั่วไป อาทิ การจัดทำประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ซึ่งมีการรักษาพยาบาลผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก (IPD+OPD) โดยมีค่า
เบี้ยประกันภัยรายปีรวมจำนวนไม่เกิน 50,000 บาท (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ต่อกรรมการ 1 ท่าน

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดเตรียมกรมธรรม์ประกันความรับความรับผิดชอบของกรรมการ (Directors of officers Liability Insurance) รวมถึงค่าใช้
จ่ายการอบรมสัมมนาโดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามวงเงินที่กำหนดไว้ในนโยบายของบริษัทที่เกี่ยวข้อง สำหรับงบประมาณทั้งปีสำหรับค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมบริษัทย่อย มีงบประมาณไม่เกิน 3 ล้านบาท ตามที่มีมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2567

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. พล.ต.ท. สมคิด บุญถนอม
(ประธานกรรมการ)

415,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 55,000.00 360,000.00 415,000.00 ไม่มี

2. พล.ต.ต. ประภาส ปิยะมงคล
(รองประธานกรรมการ)

320,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 55,000.00 0.00 55,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000.00 240,000.00 265,000.00 ไม่มี

3. นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์
ตระกูล
(รองประธานกรรมการ)

355,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 55,000.00 0.00 55,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 45,000.00 0.00 45,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

15,000.00 240,000.00 255,000.00 ไม่มี

4. นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ
(กรรมการ)

225,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 120,000.00 170,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 45,000.00 0.00 45,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

5. นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
(กรรมการ)

355,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 55,000.00 0.00 55,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 45,000.00 240,000.00 285,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

6. นาย จักรรัฐ เลิศโอภาส
(กรรมการ)

185,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 120,000.00 170,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

7. นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง
(กรรมการ)

200,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 55,000.00 0.00 55,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000.00 120,000.00 145,000.00 ไม่มี

8. นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
(กรรมการ)

105,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 10,000.00 80,000.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

9. นางสาว พีรญา โพธิประสาท
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย สมิทร เหลี่ยมมณี
(กรรมการ)

80,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 25,000.00 40,000.00 65,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 410,000.00 720,000.00 1,130,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 65,000.00 360,000.00 425,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 135,000.00 240,000.00 375,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

40,000.00 240,000.00 280,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

30,000.00 0.00 30,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
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ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีคณะกรรมการเป็นผู้กำหนดทิศทางและเป้าหมาย เพื่อการกำกับดูแลโครงสร้าง
การบริหารงานและการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจ เป้าหมาย และ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือหุ้น โดยสุจริตภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการกำหนดกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทำ
รายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ควบคุมดูแล
จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
1.   คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทย่อย บริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัท
กำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้ง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น

2.   คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลติดตามให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนักลงทุนทั่วไป เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ และการทำรายการอื่นใดที่มีนัยสำคัญซึ่งมิได้เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย บริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้ การ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ ครบถ้วนถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.   ในกรณีที่บริษัทย่อยมีการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(แล้วแต่กรณี) บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ก่อนเข้าทำรายการดังกล่าวโดย
อนุโลมโดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดเช่นเดียวกับกรณีที่บริษัทฯ เป็นผู้ทำรายการดังกล่าวเอง ทั้งนี้ ใน
กรณีที่รายการประเภทดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาขนาด
ของรายการเทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท

4.    การทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยสำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งเป็น
เรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการทำรายการหรือดำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผย
ข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัติตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดแย้ง) อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง

สำหรับปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการส่งกรรมการ และ/หรือ บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งในฐานะกรรมการตัวแทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลผล
ประโยชน์ให้กับบริษัท ดังนี้

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
          บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการป้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
โปร่งใส ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูลกิจการที่ดี และเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายและหลักเกณฑ์หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
          นอกจากนี้ ยังได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัท  การดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องและตอบรับกับสภาวะทางธุรกิจ และให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระในการตัดสินใจของ
กรรมการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึง การกำกับ
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงาน
กำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
          คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท พึงระมัดระวังเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท โดยได้มีการกำหนดเป็นนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ที่กำหนดให้กรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงานต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัท แสวงหาประโยชน์ส่วนตน บริษัทจึงได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี้
(1)   รายการใดที่กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องในการทำรายการกับบริษัท ห้ามกรรมการหรือพนักงานมีส่วนร่วม
ในการอนุมัติการทำรายการ และให้มีการกำหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสม เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก
(2)   ในการกำหนดราคา เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ใช้ราคายุติธรรม เหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ไม่ใช้
เอกสารหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทในการทำธุรกรรมที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท
(3)   การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้มีการนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
(4)   การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. /ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report รวมทั้ง การเปิดเผยข้อมูลรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวไว้ในงบการเงินตามที่มาตรฐานบัญชีได้กำหนดไว้ด้วย

           ในกรณีที่กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ  ก็ตามกรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว รวมทั้ง คณะกรรมการได้
กำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนด้วย นอกจากนี้ บริษัทได้
กำหนดระเบียบปฏิบัติและจัดทำขอบเขตของธุรกรรมกับบุคคลที่มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดประเภทและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ซึ่งเป็นรายการที่บริษัทกระทำเป็นปกติ

          ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน หน่วยงานที่รับผิดชอบจะเป็นผู้ประเมินรายการดังกล่าวในขั้นต้น โดยจะจัดหาข้อมูลและทำการวิเคราะห์
รายการดังกล่าวว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและมีราคายุติธรรมหรือไม่ เช่น การซื้อทรัพย์สิน ฝ่ายการลงทุนจะต้องทำ
การวิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุนโดยอาจมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อให้ความเห็นเพิ่มเติมจากนั้นจึงนำเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติ 
โดยผู้บริหารหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จะไม่มีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะรวมกันดูแลรายการระหว่างกันดัง
กล่าวด้วยว่าเป็นรายการที่มีความจำเป็นและเป็นไปในราคาที่ยุติธรรมหรือไม่

          ทั้งนี้ บริษัทได้มีการสื่อสารและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และออนไลน์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันโดยยังคงเนื้อหาครอบคลุมถึงการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีของจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพร่ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของบริษัท และมีการลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้
กรรมการของบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยรายงานการเปิดเผยการมีส่วนได้เสีย 2 ครั้งต่อปี ในเดือนมิถุนายนและธันวาคม

          สำหรับปี 2567 บริษัทไม่พบรายการหรือการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่มีสาระสำคัญ โดยได้มีการเปิดเผย
รายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และเป็นการรับทราบว่าการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เข้าลักษณะแห่งความผิดทางวินัยต้อง
พิจารณาโทษวินัยขั้นตอนการลงโทษและความร้ายแรงของการกระทำ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์  ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดย
กรรมการและผู้บริหารทุกท่านมีหน้าที่ในรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้
1)     บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 จัดส่งสำเนารายงานให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมทั้ง รายงานให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส รวมทั้ง กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการ
หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย
2)     บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตามคำนิยาม ก.ล.ต. ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตน
เองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัท เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้งและ
กำหนดให้รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียตามแบบที่คณะกรรมการเห็นชอบให้แก่ประธานกรรมการทันทีที่ได้รับแจ้งจากคณะ
กรรมการและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
3)     บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วง
ระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบ
จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทมีมาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความ
ผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว
4)     บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทไม่นำข้อมูลภายในของบริษัท หรือบริษัทที่ร่วมทำธุรกิจที่ตนได้รับทราบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ไปซื้อ หรือขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทร่วมทุน เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ดี บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนนับจากวันที่ซื้อขาย หลักทรัพย์บริษัทครั้งสุดท้าย ยกเว้นการขายหุ้นบริษัทที่ซื้อมาตามสิทธิใน Warrant

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบถึงช่วงระยเวลาในการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 
เดือน และภายหลังจากที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 48 ชั่วโมง อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ตามนิยายของ
สำนักงาน ก.ล.ต.) และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทรับทราบหน้าที่ของตนที่จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อเลขานุการบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำรายการ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้ง ต้องยื่นรานงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ นักแต่
วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น กรณีเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตามนิยายของสำนักงาน ก.ล.ต.

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้แจ้งให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าใหม่ทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
ข้อบังคับพนักงานที่เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทหรือระบบ internet ที่บุคคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ทั้งนี้ บุคลากรทุกคนของบริษัทที่เข้าใหม่ในรอบปี 
2567 ร้อยละ 100 ได้ลงนามรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการใช้และการรักษาความ
ลับของการใช้ข้อมูลภายใน

ในปี 2567 กรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์รวมทั้งสิ้นจำนวน 1 ครั้ง และได้มีการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทที่กำหนดติดตามเรื่องการใช้
ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแนวปฏิบัติที่บริษัทกำหนดไว้ ซึ่งบริษัทได้มีการสื่อสารเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุก
คนได้รับทราบผ่านทางอีเมล Line Internet และกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงลง
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นามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทไม่พบการกระทำผิดหรือได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในที่ขัดต่อหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล
และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซื้อขายหุ้นของบริษัทใยช่วงที่บริษัทกำหนดไว้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน มีการกำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการประกาศใช้ มี
การสื่อสารให้พนักงานทุกระดับทราบและลงนามว่าจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การวางแผนรณรงค์เรื่องการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ปัจจุบันบริษัทได้มีการสื่อสาร ส่งเสริมให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม คู่ค้า ลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ร่วมปฏิบัติ
ตามโครงการ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตไทย โดยรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของ
บริษัท                  (https://www.begistics.co.th/) ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการ  นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

ทั้งนี้ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเรียกรับสินบน ติดสินบน หรือรับประโยชน์ 
ทรัพย์สินใดที่จูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม รวมทั้ง ไม่เพิกเฉยหรือละเลยต่อการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้ มาตรการ นโยบาย แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ ดังกล่าว ได้รับการพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง โดยการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันบนเว็บไซต์ของบริษัท

นโยบาย และหลักการ

“คอร์รัปชัน” หมายถึง การทุจริตในการกระทำหรือความประพฤติใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย การให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียก
ร้อง สินบนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ากระทำด้วยตนเอง หรือผ่านบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำจากหรือกับเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานกำกับดูแลตามกฎหมายใดๆ หรือองค์กรสาธารณกุศล (เรียกรวมกันว่า “เจ้าหน้าที่”) และไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ในหรือต่างประเทศ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อำนาจที่ไม่ถูกต้อง อันเป็นการให้ได้มา 
หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือได้รับการปฏิบัติ หรือได้เปรียบเป็นพิเศษที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือเพื่อชักจูงใจเจ้าหน้าที่อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่

“การจ่ายเงินคอร์รัปชัน” หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริต หมายความรวมถึง การจ่ายเงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ โดยตรงจากบริษัทเอง 
หรือผ่านลูกค้า/คู่ค้า หรือบุคคลที่สาม

“ทุจริต” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรือด้วยกฎหมายของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานทั้งของบริษัทของลูกค้า และของคู่ค้า 
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หรือคู่สัญญาของบริษัท อาทิ การทำหลักฐานการเงินเป็นเท็จการนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก ฉ้อโกง การกระทำในลักษณะ
ที่มีการขัดกันของผลประโยชน์

ทั้งนี้ บริษัทกำหนดนโยบายในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้
ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการกระทำดังกล่าวนั้นจะไม่ทำให้ผู้แจ้งได้รับความเดือดร้อนและ
เสียหาย ดังที่ได้กำหนดไว้ในหัวข้อ 6.1.2 เรื่องนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมกันนี้บริษัท ได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเพื่อเป็นการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

1. บริษัทให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแส หรือ ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมิให้ได้รับความเดือดร้อน 
อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว

2. บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันแม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจ

3. กรณี ผู้แจ้งเบาะแส / ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่
เหมาะสมได้

4. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดข้อมูล ผู้แจ้งเบาะแส หรือ ให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าว
เป็นความลับ โดยจำกัดให้มีการรับรู้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบค้นหาความจริง หากพบว่ามีการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ผิดวัตถุประสงค์หรือ
เปิดเผยโดยไม่เหมาะสมจะถือว่าฝ่าฝืนและเป็นการกระทำที่ผิดวินัย

5. กรณีพบว่ามีพนักงานหรือผู้บริหาร ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่น
นั้นได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ถือว่าเป็นการผิดวินัย

6. บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส อันควรสงสัยโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้ง
เบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม หรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุก
เบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

7. บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งาน
ด้านการขาย การตลาด และการจัดซื้อ

8. บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานเพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัท

9. บริษัทจัดให้มีการรายงานทางการเงิน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และมีฝ่ายบัญชี และการเงิน และผู้สอบบัญชี
มาประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

10.  เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้ว และพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียนที่กระทำการ
โดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน 
และ/หรือ ดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทเปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันไว้ใน https://www.begistics.co.th/th/home-thai/ ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มติรับรองการต่ออายุสถานะการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย Collective Action Coalition (CAC) ของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการพิจารณารับรองการขอต่ออายุเป็น
สมาชิกครั้งที่ 2 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 จากการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

การดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

1.   การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ 
               คณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อวิเคราะห์และบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่หมดไปหรืออยู่ในระดับที่รับได้ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติ
งาน ซึ่งมีการจัดแบ่งภาระหน้าที่ตามโครงสร้างบังคับบัญชาและมีการอนุมัติดำเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยกระบวนการปฏิบัติงานจะมีระบบควบคุมภายใน
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ระดับหน่วยงาน  กระบวนการสอบทาน ตรวจสอบ และปรับปรุง ควบคุมให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องดำเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและข้อกำหนดของบริษัทฯ

2.   การกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
               บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงของการ
ดำเนินธุรกิจ กำหนดระดับความสำคัญของความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได้ พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของแผนการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ มีแนวทางการตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการบันทึกรายงานทางการเงิน การจัดทำบัญชี และการเก็บรักษาข้อมูล 
หากประเด็นที่พบมีความสำคัญก็จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

3.   การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
               บริษัทมีการสื่อสารนโยบายและเผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว
ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังจิตสำนึกแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี อีกทั้ง การจัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตให้แก่พนักงานทุกระดับรวมถึงพนักงานใหม่ ซึ่งบริษัทได้มีการบรรจุเนื้อหา
ให้เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการปฐมนิเทศพนักงาน โดยในปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการ ดังนี้

          •    ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจิตคอร์รัปชัน ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องประจำปี เพื่อให้มั่นใจ
ว่านโยบาย และมาตรการที่บริษัทมีอยู่นั้นเพียงพอและเหมาะสม และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเห็นชอบ

          •    จัดอบรมให้ความรู้เรื่องนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายต่างๆ ของบริษัทให้แก่พนักงานใหม่ทุกคนของ
บริษัทในวันปฐมนิเทศ

          •   เผยแพร่และสื่อสารกับบุคลากรของบริษัท เพื่อสร้างความใจในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ภายในบริษัท อาทิ E-mail, ป้ายประชาสัมพันธ์, social media เป็นต้น

          •   แจ้งจดหมายไปยังคู่ค้าของบริษัททุกราย เพื่อให้ทราบถึงนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ 
การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน หากพบเห็นเหตุหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้อง

          •   เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้รับทราบ 
พนักงานของบริษัทได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100 และได้สื่อสารผ่านทาง E-mail แก่พนักงานทุกคนให้ทราบถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งแนวทางการดำเนินงานเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เช่นการแจ้งแนวปฏิบัติเรื่อง No Gift Policy ในช่วงเทศกาล
สำคัญ และช่องทางแจ้งเบาะแส (SC Whistleblowing System) ผ่านหน้าเว็บไซต์บริษัท  ผ่าน Application Line

4.   แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินงานในด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ จึงกำหนดให้มีการตรวจสอบการดำเนินงานเป็นประจำ
ทุกปี จากผู้ตรวจสอบภายในที่บริษัทได้มีการกำหนดไว้ ซึ่งมีความเป็นอิสระและดำเนินงานขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลุมทั้งการสอบทาน
นโยบายแนวทางการปฏิบัติ  การดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึง การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้าน
การทุจริตคอร์รัปชันว่ามีการดำเนินการได้อย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายใน
บริษัท

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมในการประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน มีการส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิเสธเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน มาตรการคุ้มครองและรักษาความ
ลับของผู้ร้องเรียน มีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม เพื่อเป็นการส่งสัญญาณการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างจริงจัง มีกระบวนการ
สืบสวนสอบสวนที่โปร่งใส มีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและเข้มงวดต่อคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชันอย่างชัดเจน 
โดยได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาร่วมกันกับผู้บริหาร/หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความรัดกุมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การแจ้งเบาะแส (Whistle-Blowing)
คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีกระบวนการจัดการร้องเรียนและช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนทุกรูปแบบ จากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุก
กลุ่ม ผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทให้ความคุ้มครองผู้ให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน และให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัย หรือไม่
แน่ใจในการพิจารณาด้วยตนเอง พนักงานสามารถขอคำปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานพึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและ
ให้ข้อเท็จจริงต่างๆ ต่อการพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน

ในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัท “ไม่มี” การรับเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดทุจริตหรือการคอร์รัปชัน หรือการกระทำที่ผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเกี่ยวกับ
ชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากบริหาร
งานผิดพลาดของบริษัท ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเรื่องแรงงาน และการดำเนินธุรกิจการค้าค้าแต่ประการใด เนื่องจากบริษัทมีมาตรการ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่
เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการแข่งขัน การผูกขาดทางการค้า เหตุการณ์เลือกปฏิบัติเหตุทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนไม่มี
ค่าปรับหรือการถูกลงโทษที่ไม่ใช่ค่าปรับ อันเนื่องจากการดำเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และการละเมิดจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด

กระบวนการในการจัดการเรื่องร้องเรียน

1.   เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนแล้ว หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน จะส่งเรื่องไปยังผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน เพื่อรวบรวม โดยจะทำการพิจารณา
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นว่าเรื่องที่ได้รับการ้องเรียนเข้าข่ายประเภทใด ในกรณีที่มีการร้องเรียนผ่านอีเมล์ whistleblow@begistics.co.th  ผู้ที่จะได้รับ
ข้อมูลร้องเรียนคือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท

2.   ในกรณีที่ร้องเรียนต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรร้องเรียนไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเมื่อ
เป็นกรณีที่ข้อมูลน่าเชื่อถือแล้ว ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะทำงานทำการสอบสวนต่อไป

3.   ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน จะตรวจสอบข้อมูลและสอบสวนข้อร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและเป็นธรรม เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการยืนยันหรือโต้แย้งกับ
ข้อร้องเรียนและข้อเท็จจริงที่ได้รับ รวมถึงการให้สิทธิผู้ถูกร้องเรียนได้รับทราบข้อร้องเรียน และพิสูจน์ตนเอง และจะพิจารณาดำเนินการในลำดับต่อไป 
เช่น ยกเรื่องร้องเรียนเนื่องจากไม่มีมูลหรือพื้นฐานการร้องเรียน หรือลงโทษทางวินัย และดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ที่ถูกร้องเรียน หากการกระทำนั้น
กฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิด

4.   ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจดถ้อยคำ หรือใช้เครื่องมือบันทึกเสียงของผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอ่าน
ให้ผู้ให้ถ้อยคำรับทราบหรือแก้ไขตกเติม และให้ลงนามไว้ ในกรณีที่บุคคลตามที่กล่าวมาไม่ยอมลงนาม ให้ผู้สอบสวนหรือหัวหน้าคณะทำงานอ่านให้บุคคลดัง
กล่าวฟัง และลงชื่อผู้ถูกร้องเรียนไว้

5.   ให้ผู้สอบสวนหรือคณะทำงานจะแจ้งความคืบหน้าของการสอบสวนเป็นระยะต่อผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ ผ่านช่องทางที่ให้ไว้และ
จะดำเนินการสอบสวนให้เสร็จสิ้นโดยไม่ชักช้า

6.   ให้ผู้สอบสวน หรือคณะทำงานสอบสวนทำรายงานสรุปมีข้อความอย่างน้อยต่อไปนี้
       1. วัน เวลา สถานที่ มูลเหตุ ลักษณะ ประเภท เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง
       2. จำนวนและมูลค่าของความเสียหาย ถ้าหากมี
       3. มีการแจ้งความดำเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่รัฐตามกฎหมายหรือไม่แล้วแต่ความเหมาะสม
       4. เหตุการณ์ที่สงสัยว่ามีการกระทำผิด มีประกันภัยคุ้มครองหรือไม่
       5. สรุปผลการสอบสวน ซึ่งควรแสดงด้วยว่า มีจุดอ่อนเกิดขึ้นในระบบการดำเนินงานของบริษัทหรือไม่
7.   ในระหว่างการสอบสวน ผู้สอบสวนหรือคณะทำงาน อาจเสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องไปทำงานในหน้าที่อื่น
เป็นการชั่วคราว

8.   ผู้ทำการสอบสวน หรือคณะทำงานเพื่อการสอบสวนโดยเฉพาะ ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษผู้ถูกร้องเรียน แต่อาจให้ข้อเสนอแนะการลงโทษได้
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9.   บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือไว้เป็นความลับ และจะไม่ยอมให้มีกรณีข่มขู่ คุกคาม หากมีกรณีดัง
กล่าว ให้แจ้งเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่อยู่ในลำดับสูงกว่าขึ้นไป เพื่อให้มีมาตรการคุ้มครองเป็นการเฉพาะตามสถานการณ์

10.  เมื่อบริษัทได้ทำการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทำผิดตามที่มีการร้องเรียน บริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษใดๆ กับผู้ร้องเรียน (หากเป็น
กรรมการ หรือพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือองค์กรที่บริษัทไปลงทุน) ที่กระทำการโดยสุจริต อย่างไรก็ตาม หากการสอบสวนเห็นว่า ผู้
ร้องเรียนได้ร้องเรียนด้วยเจตนาร้ายหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ร้องเรียน และ/หรือดำเนินการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ
สรุปผลการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งทำให้บริษัทได้รับการจัดอันดับและรางวัลด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เช่น
1.   ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF 
THAI LISTED COMPANIES (CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) หรือ “5 ดาว” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 
2
2.   ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2567 (Annual General Meeting 
Checklist) โดยเป็นการประเมินผลจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได้ 99 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดี
เยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง (Excellent and deserve as an example)” จากบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการสำรวจทั้งหมดในปี 2567 จำนวน 808 
บริษัท
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

พล.ต.ต. ประภาส ปิยะมงคล
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นางสาว ชญาสินี เฑียรทอง
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 2 / 2

นาย สมิทร เหลี่ยมมณี
(กรรมการตรวจสอบ)

4 1 / 1

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงการ
สอบทานให้มีรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีการควบคุมระบบภายในและกระบวนการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับการประชุมบางครั้งคณะกรรมตรวจสอบได้มีการหารือกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี
หรือ ผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอันสมควร ซึ่งการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระ มี
การสรุปความเห็นที่เป็นประเด็นสอบถามและประเด็นทักท้วงต่างๆ รวมถึง ข้อเสนอแนะและการให้คำปรึกษาที่มีสาระสำคัญรายงานต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อทราบ ตลอดจนมีหน้าที่ในการคัดเลือกและเสนอความเห็นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีสาระสำคัญ
สรุปได้ดังนี้
1.   สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ที่ผ่าน
การสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี โดยการประชุมหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถาม
ผู้สอบบัญชีในเรื่อง ความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ใช้
รายงานทางการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2567 เพื่อรับทราบประเด็นปัญหาที่พบจากการสอบบัญชี พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปีของผู้สอบบัญชีและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามที่สมควร
ในสาระสำคัญและเชื่อถือได้ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ
2.   สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์ แผนการตรวจสอบประจำปี แผนการตรวจสอบระยะยาว การปฏิบัติงานตาม
แผน ระบบการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาทั้งในด้านการดำเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สินต่างๆ การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ รวมถึงการป้องกันหรือการลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น หรือการทุจริต ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมปรึกษากับผู้สอบบัญชีเพื่อรับ
ทราบประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจำ
ปี เพื่อให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีค
วามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ รวมทั้งการตรวจสอบภายในของบริษัท 
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
3.   สอบทานการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกับฝ่ายจัดการของบริษัท ในเรื่องการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง จากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่พบว่าบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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4.   สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 
โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตาม
นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการสอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับการ
รายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี
5.   การพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2567
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจ
ของผู้สอบบัญชี แนวทางตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี และตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีให้คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้พิจารณา
เพื่อแต่งตั้ง นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 3885 และ/หรือ นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4563 และ/หรือ 
นางสาวดรณี สมกำเนิด ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5007 และ/หรือ นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5596 และ/หรือ นายศิรเมศร์ โชติ
กุลนันท์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 1821 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
6.   สอบทานการกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณา
จากรายงานสรุปข้อร้องเรียนของบริษัทและรายงานการดำเนินงานตามมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้ง กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ
อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มเข้าร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) และสอบทานการรับรองแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
โดยมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ ดำเนินกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชันในรูปแบบใหม่ๆเพิ่มเติม และเป็นแบบอย่างที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในด้านกำกับดูแลกิจการที่
ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
7.   พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ยังคงสอดคล้องกับประกาศและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำกับลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง บริษัทได้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองแบบรายบุคคลและแบบรายคณะตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจโดยได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอ
แนะต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการ และกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างครบถ้วน โดยยึดมั่นบนหลักการความเที่ยงธรรม มีความเป็นอิสระ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม
กัน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอสอดคล้องตามมาตรฐาน
การบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการตรวจสอบภายในที่ดี รวมทั้ง มีการติดตามสถานการณ์และ
ความเสี่ยงใหม่เพื่อเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงใหม่ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 10

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 10 / 10

นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล
(กรรมการบริหาร)

2 10 / 10

นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ
(กรรมการบริหาร)

3 9 / 10

นางสาว พีรญา โพธิประสาท
(กรรมการบริหาร)

4 10 / 10

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ซึ่งรวมถึงการดำเนินการที่สำคัญสรุปได้ ดังนี้
1. จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย
และอำนาจการบริหารงานต่างๆ
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบซึ่งในรอบปีที่ผ่านมามีการนำเสนอนโยบายและแผนกลยุทธ์เพื่อดำเนินการในเรื่องที่มีความสำคัญ
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และ นำเสนอแผนงานเพิ่มเติม
2. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ดำเนินงานและมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำเนินการใดๆ
อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจำปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอำนาจดำเนินการที่กำหนดไว้
ตามระเบียบอำนาจอนุมัติงบประมาณตามกรอบอำนาจของคณะกรรมการบริหาร
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว โดยมีการนำเสนอและรายงานผลดำเนินการของโครงการที่ได้มีการอนุมัติการลงทุน
เพื่อสรุปความคืบหน้า มูลค่าการลงทุน และผลลัพธ์ของโครงการที่ได้มีการลงทุนในแต่ละโครงการ
4. พิจารณาตรวจติดตามผลการดำเนินงานรายเดือนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ของบริษัทและเรื่องที่ต้องตัดสินใจเบื้องต้น
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป
5. ตรวจสอบติดตามการดำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ผ่านการนำเสนอและรายงานสรุปผลประกอบการด้านการเงินสำหรับผลประกอบการตามรอบระยะเวลาทางบัญชี ตามแผนงานที่สำคัญ การใช้เงินลงทุน
เพื่อสรุปความคืบหน้าตามมูลค่าการลงทุน และผลลัพธ์ของแต่ละโครงการที่ได้มีการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท
6. เป็นคณะที่ปรึกษาให้กับฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการตลาด การปฏิบัติการและการบริหารงานอื่นๆ
7. คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่จะแต่งตั้งคณะทำงาน และ/หรือ บุคคลใดๆ
เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองงานที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหรือเพื่อให้ดำเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
และ/หรือเพื่อให้ดำเนินการอื่นใดแทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ภายในขอบเขตแห่งอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้
8. กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
9. ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นเพื่อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
รวมถึงการพิจารณากลั่นกรองในเรื่องที่เกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อทำการสรุปข้อมูล การรายงานปัญหาหรือประเด็นอุปสรรคที่อาจส่งผลกระทบ
หารือและขออนุมัติแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบสำหรับการมอบอำนาจในการจัดการเพื่อขจัดหรือลดอุปสรรคเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัท
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ย่อยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
10. ให้ความเห็นชอบแนวทางบริหารจัดการบริษัทของบริษัทย่อย บริษัทร่วมประจำปี 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างและการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
บริษัทร่วม เพื่อให้มีการกำกับดูแลทางนโยบายและการจัดการที่ดีขึ้นก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
11. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริหารและอนุมัติรายงานของคณะกรรมการบริหารประจำปี 2567
12. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารในปี 2567 ไม่มีการปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากกฎบัตรฉบับปัจจุบันครบถ้วนสอดคล้องกับสภาวการณ์แล้ว

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว สุทธิรัตน์ ลีสวัสดิ์ตระกูล
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 3 / 3

นาย จักรรัฐ เลิศโอภาส
(กรรมการชุดย่อย)

2 3 / 3

นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

นาย สมิทร เหลี่ยมมณี
(กรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความรอบคอบ โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้ง
ได้มีการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้ครอบคลุม สอดรับกับปัจจุบันและกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท
ตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง
โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องสำคัญ ดังนี้
1. พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ในเรื่ององค์ประกอบจำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท
และความซับซ้อนของธุรกิจ ซึ่งพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมหรือใกล้เคียงกับบริษัท รวมถึง
การพิจารณารับทราบความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2567 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนกรรมการอิสระ เพศ
และความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix)
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกอบการพิิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถหลากหลายและเป็นประโยชน์การดำเนินธุรกิจของบริษัท
2. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของการเป็นกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ
ภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท
และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนควารู้ ความชำนาญ และ ความหลากหลายของทักษะ (Board Skill Matrix) ทั้งนี้
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าเป็นระยะเวลามกากว่าสามเดือน และเมื่อครบกำหนดแล้ว
ไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ได้แก่ พลตำรวจตรี ประภาส
ปิยะมงคล และนายไพโรจน์ ไววานิชกิจ ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง
ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทุกคนเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความรู้ความสามารถ
และประสบการณที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567
ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
3. พิจารณาโครงสร้างและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 สำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการและปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับบริษัท ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามที่เสนอ
4. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ประจำปี 2567
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และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ
5. พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง
และได้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยในปี 2567 ไม่มีการปรับปรุงแก้ไข
เนื่องจากกฎบัตรฉบับปัจจุบันมีความครบถ้วนสอดคล้องกับสภาวการณ์แล้ว
7. รับทราบผลและพิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ มีคุณธรรม และเป็นอิสระตามหลักการกำดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เป็นไปอย่างโปร่งใส
เหมาะสมและเป็นธรรม เสริมสร้างประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัทในการผลักดันการดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
กลยุทธ์และทิศทางที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ปัญญา บุญญาภิวัฒน์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 3 / 3

นาย ไพโรจน์ ไววานิชกิจ
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 3

นาย วิริยะ จินต์วิริยะ
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

นาย สมิทร เหลี่ยมมณี
(กรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสำคัญในการกำกับดูแลบริหารความเสี่ยงองค์กรเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการรับมือกับปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ
ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายสนับสนุนผลักดันการบริหารจัดการความเสี่ยงและความไม่แน่นอน ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท
ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมอันจะทำให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิและประสิทธิผล
มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความเสี่ยงโดยรวมอยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้
1. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรอบการบริหารความเสี่ยงบริษัท
กรอบการบริหาความเสี่ยงด้านราคา กรอบบริหารความเสี่ยงในเรื่องราคาน้ำมันและกรอบบริหารความเสี่ยงในด้านการลงทุน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และมีความยืดหยุ่นในการดำเนินการอย่างเหมาะสม
2. ดูแลการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทมีการติดตามสถานการณ์สำคัญต่างๆ
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีมาตราการเชิงรุกที่เน้นการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงทุกรายการ
และมีมาตรการเชิงรับหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงเกิดขึ้น โดยมีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดทำ ซึ่งมีการกำหนดสถานการณ์ต่างๆ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
รวมถึงมีการกำหนดและติดตามตัวบ่งชี้ความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อเป้าหมายตัวชี้วัดของบริษัทได้ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปย่างรวดเร็วจากหลา
ยปัจจัย เพื่อสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเหมาะสมและสามารถนำมาปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้
เพื่อให้ธุรกิจเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ภายใต้การกำกับดูแลบริษัท
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คณะกรรมการได้ส่งเสริมและให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง ประเมินความเสี่ยงคู่ค้าและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
เฝ้าระวังและติดตามผลกระทบในภาพรวม เพื่อให้เกิดการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และสามารถดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม
3. พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็น และมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ปี 2567 บริษัทมีการพิจารณา
และให้ข้อคิดเห็นต่อปัจจัยและมาตราการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทปี 2567 ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ แนวโน้มอุตสาหกรรม
และแนวทางด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทจะสามารถบรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ
ภายใต้สถานการณ์ที่มีความผันผวนและซับซ้อนมากขึ้นได้ กลั่นกรองประเด็นความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเข้มงวด
มีการให้คำแนะนำเกี่ยวกับข้อดีข้อเสียของการตัดสินใจทางธุรกิจ เพื่อให้การลงทุนคุ้มค่ากับต้นทุนค่าเสียโอกาสและเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ
รวมถึงให้ข้อคิดเห็นต่อโครงการต่าง ๆ ทั้งธุรกิจปัจจุบันและธุรกิจใหม่ที่บริษัทต้องการเติบโตในอนาคตตามทิศทางกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ
ก่อนนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
4. ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประจำปี 2567 ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ต่อการบริหารความเสี่ยงและสภาวะวิกฤตระดับองค์กรประจำปี 2567 ซึ่งครอบคลุมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกและการดำเนินงานภายในองค์กร
ตลอดจนให้ความสำคัญกับปัจจัยเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ผ่านการติดตามแนวโน้มความเสี่ยงด้วยดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญเพื่อเฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้า (Leading Key Risk Indicator)
และเพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง (Lagging Key Risk Indicator)
โดยได้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการในการทบทวนมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้ง
มีการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นประจำ เพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการในการรับมือที่เพียงพอ
เหมาะสม และทันเวลา รวมถึงได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจอันจะสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน
5. พิจารณา ทบทวนข้อมูลการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนข้อมูลการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี
เพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่า บริษัทมีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงสำคัญต่อเป้าหมายทางธุรกิจ และมีมาตรการบริหารจัดการรองรับอย่างเป็นระบบสำหรับปี
2567 นั้น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามสถานการณ์ปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างใกล้ชิดพร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสมเ
พียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว
6. พิจารณาทบทวนกำบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภา
วะการณ์ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญต่อการที่บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล โดยประกาศอย่างแจ้ง
ชัดถึงเรื่องดังกล่าวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพราะมีความเชื่อว่าระบบมีการควบคุมภายในที่ดี จะช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความ
เสียหายจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และทำให้บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และเป้าหมายได้ จึงได้มีการมอบหมาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ
ตรวจสอบภาย (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในของบริษัทได้
พัฒนามาจากกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในที่เป็นสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organization of The Treadway 
Commission)

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
               บริษัทได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในที่ดี  
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทนั้น สามารถสนับสนุนให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างยั่งยืน โดยเริ่มตั้งแต่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มีการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและโปร่งใสมีการกำหนดโครงสร้าง
การบริหารจัดการที่มีการถ่วงดุลอย่างชัดเจน กำหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานที่สำคัญเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บริษัทมีการนำไปปฏิบัติภายใต้
มาตรฐานและระบบควบคุมที่เป็นแนวปฏิบัติ โดยให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงมีการจัดทำจรรยาบรรณพนักงาน การกำหนดบทลงโทษทางวินัยและการกำหนดช่องทางและ
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสม
               คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัท ได้จัดทำรายงานข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการอย่างยั่งยืน
               คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาตามแบบประเมินของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามที่ฝ่ายบริหารได้ทำการประเมินและผ่านการสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจัดให้มี
บุคลากรเพียงพอในการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่สามารถติดตามควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร รายงานที่จัดทำขึ้นมีความน่าเชื่อถือและดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทได้

1.   การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
               คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเรียนรู้เนื้อหาที่อยู่ในคู่มือการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการลงนามรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินงานและบริษัทได้มุ่งเน้น
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย รวมถึงบทลงโทษกรณีที่มีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ตลอดจนจัดให้มีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำ
ทุกปี และได้ขยายการใช้งานไปยังบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ผ่านการจัดหลักสูตรอบรมภายใน การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ การส่งอีเมลประชา
สัมพันธ์ถึงประกาศต่างๆ นอกจากนี้ ยังได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบและดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
               คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยรวม ให้ความเห็นต่อทิศทาง
กลยุทธ์ของบริษัท สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทนั้นสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทยังมีความมุ่งมั่น
ที่จะขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว รวมทั้งให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
               บริษัทกำหนดโครงสร้างองค์กรในลักษณะกลุ่มธุรกิจและสายงานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้การบริหารจัดการของบริษัทมี
ประสิทธิภาพและดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งบริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมถึงทบทวนให้มีความคล่องตัว เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์
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ปัจจุบัน มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สำคัญ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างกัน และได้กำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ มอบหมายอำนาจ
อย่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์กร และพนักงานทุกคนรับทราบถึงบทบาท อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน ในปี 2567 บริษัทได้มีการปรับ
โครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจในระยะยาว
               บริษัทกำหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละตำแหน่งงานเพื่อเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร กำหนดแผนสืบทอดตำแหน่งงานที่
สำคัญ พร้อมทั้งกำหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานและโปร่งใส ส่งเสริมให้มีการพูดคุยกันอย่างสม่ำเสมอ มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายทุกเดือน เพื่อพิจารณาให้รางวัลอย่างเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจต่อบุคลากรในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บริษัทได้นำ “การประเมิน 
360 องศา” มาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการประเมินผลพฤติกรรมตามที่บริษัทมุ่งเน้น ซึ่งสามารถสะท้อนพฤติกรรมที่
พนักงานปฏิบัติผ่านผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยอย่างรอบด้าน รวมถึง การส่งเสริมให้พนักงานทุกคนพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
มาเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เน้นการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อความต้องการของธุรกิจ
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้ความสำคัญในเรื่องการดูแลพนักงานทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตและ
ประสบการณ์ที่ดีต่อบริษัทโดยทำการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานเพื่อออกแบบและหาแนวทางการดำเนินงาน
               บริษัทกำหนดนโยบายการตรวจสอบและการควบคุมภายใน โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน มี
การสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบและเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน การประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและแนวทางที่บริษัทกำหนด โดยมีหน่วยงานคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและหน่วยงานสนับสนุนอื่นๆ ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐานที่กำหนดไว้และมีผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินและให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระในความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในหรือมาตรการที่กำหนดขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการความเสี่ยงของเจ้าของกระบวนการหรือเจ้าของความเสี่ยงและหน่วยงานสนับสนุน เพื่อ
ส่งเสริมการกำกับดูแลและการบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง

2.   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
               คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการนำพาบริษัทสู่เป้าหมายทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทและจัดให้มี
คณะทำงานความเสี่ยงระดับองค์กร ที่ประกอบด้วยผู้บริหารแต่ละส่วนงาน เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการโดยตรง และสามารถติดตาม
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างใกล้ชิด เพื่อการกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี
แนวทางบริหารจัดการ ดังนี้
               2.1   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง การให้ความสำคัญกับสิ่งบอกเหตุล่วงหน้า ภัยธรรมชาติ โรคระบาด และ
รายการผิดปกติทั้งหลาย  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทำการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้ง กำหนดให้มาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความ
เสี่ยงในด้านต่าง ๆ ตลอดจนกำหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อองค์กร
               2.2   บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการดำเนินงานและแนวปฏิบัติ
ตามหลักการและแนวคิดสากลแบบ COSO Enterprise Risk Management การประเมินความเสี่ยงได้คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงจากทั้งปัจจัยความ
เสี่ยง (Risk Factor) ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่และโอกาสที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัป
ชัน พร้อมทั้งกำหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการทบทวนความเสี่ยงและการติดตามการดำเนินงาน ตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงเป็นประจำ เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
               2.3   บริษัทได้มีการติดตามเหตุการณ์ข่าวสารสภาพแวดล้อมภายนอกอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำธุรกิจ
และแนวโน้มใหม่ๆ ซึ่งอาจกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทแบะเตรียมมาตรการรองรับล่วงหน้าอย่างเหมาะสม
               2.4   บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตคอรัปชัน ซึ่งบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชันต่อเนื่องทุกปี โดยได้กำหนดนโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน และบรรจุไว้ใน
นโยบายกำกับดูแลกิจการ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ”

3.   การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
               บริษัทได้กำหนดกิจกรรมควบคุมที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ดังนี้
               3.1   บริษัทมีการกำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการจัดการกับความเสี่ยง (Action Plan) ของกิจกรรมที่มีการประเมินว่ามี
ความเสี่ยงในทุกระดับความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากกระบวนการทำงานด้วยการออกแบบกิจกรรมการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับ
ระดับความเสี่ยง เช่น กิจกรรมใดมีผลการประเมินความเสี่ยงสูงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผน/มาตรการ การปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นลำดับแรก 
โดยแผนดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับสาเหตุความเสี่ยงและความเหมาะสมของการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งความคุ้มค่า เมื่อเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ที่
ได้รับ และสอดคล้องกับวิธีการพื้นฐานในการจัดการความเสี่ยง เป็นต้น รวมถึงการกำหนดอำนาจอนุมัติในการทำรายการของฝ่ายจัดการแต่ละระดับ โดยมี
การผสมผสานกิจกรรมควบคุม การแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงาน การบันทึกรายการการอนุมัติให้ความเห็นชอบ และการจัดการดูแลทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีการทบทวนเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ
               3.2   บริษัทได้จัดทำระเบียบ นโยบาย ข้อกำหนด คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร พนักงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน มอบหมายบุคลากรในการปฏิบัติงานที่สำคัญในแต่ละขั้นตอนตามหลักการว่าด้วยการ
ถ่วงดุล (Check and Balance) รับทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความ
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สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในโดยบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมได้รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมตามที่บริษัทกำหนด 
สื่อสารให้พนักงานรับทราบถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ มีการจัดประชุมฝ่ายจัดการ และประชุมฝ่าย และสอบทาน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อกำหนด และคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ
                3.3   บริษัทมีการควบคุมตามหลักการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลความปลอดภัย
สารสนเทศ นโยบายและระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท รวมถึง นโยบาย
การใช้ข้อมูลภายใน ที่ต้องรักษาข้อมูลของบริษัทเป็นความลับ เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดทำแผนป้องกันความเสี่ยงและลดความเสียหายของระบบงานหลัก โดยมีการบำรุงรักษาเชิงป้องกันตามระยะเวลาที่
กำหนด การทดสอบความพร้อมใช้ระบบระหว่างศูนย์คอมพิวเตอร์หลักกับศูนย์คอมพิวเตอร์สำรอง และการเตรียมความพร้อมให้รองรับภัยคุกคามด้าน 
Cyber Attack
                         ทั้งนี้ บริษัทได้จัดทำ “อำนาจอนุมัติ (DELEGATION OF AUTHORITY)” เป็นลายลักษณ์อักษร ในด้านต่างๆ ดังนี้
                         1.       การบริหารองค์กร
                         2.       การบริการลงทุน
                         3.       การบริหารงานบุคคล
                         4.       การบัญชีและการเงิน
                         5.       การจัดซื้อจัดจ้าง
                         6.       การขายและการตลาด
                3.4   บริษัทมีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน ผ่านการประชุมของฝ่ายบริหาร (Management Meeting) และ
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (Excom) โดยเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานงวดเดียวกันกับปีก่อน และกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อ
วิเคราะห์สาเหตุของผลต่าง และปรับกลยุทธ์เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึง
ได้กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญกรรมการตรวจสอบ
จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการแก้ไขดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทยังได้กำหนดนโยบายต่างๆ เพื่อให้มีการพิจารณาอนุมัติ
ธุรกรรมของบริษัทที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ โดยมีกระบวนการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่บริษัทมี
เงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษัทได้ส่งกรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทย่อย
                3.5   บริษัทได้กำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน และได้มีการกำหนดไว้เป็นนโยบายเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมอยู่ในหลักจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการตรวจ
สอบ และรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงบริษัทห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได้คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวเป็นสำคัญ และกรณีเป็นธุรกรรมที่
อาจมีความขัดแย้งจะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแต่กรณี มีการติดตามดูแลการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นประจำทุกเดือน ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษัทส่งกรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้มีอำนาจของ
บริษัทย่อย
               3.6   บริษัทไม่เคยมีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และได้กำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันไว้แล้ว

4.   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
บริษัทให้ความสำคัญเรื่องคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้
               4.1   บริษัทมีการบริหารจัดการโดยกำหนดชั้นความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารสำคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงข้อมูล
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานจากทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และทันต่อการใช้งาน
               4.2   บริษัทจัดให้มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทที่มีความหลากหลาย
ตามความเหมาะสม เช่น การสื่อสารผ่านอีเมล เว็บไซต์ของบริษัท บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับข้อมูลและสามารถบริหาร
จัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกันให้ประสบผลสำเร็จ
               4.3   บริษัทจัดช่องทางสำหรับการสื่อสารภายนอกองค์กรบริษัท จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อ ให้แก่ผู้ลงทุนผู้ที่
เกี่ยวข้องและเผยแพร่ข่าวสารที่สำคัญผ่าน website (www.begistics.co.th) ของบริษัทและช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
ช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิดและทุจริตได้อย่างปลอดภัย มายังคณะกรรมการบริษัท whistleblowing@begistics.
co.th ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด และมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

5.   ระบบการติดตามและประเมินผล
บริษัทมีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งกำหนดแนวทางพัฒนา ปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุม
ภายในวของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้
                5.1   ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทยังดำเนินไปอย่างครบถ้วน 
เหมาะสม กำหนดให้ฝ่ายจัดการและหัวหน้างาน ทำหน้าที่กำหนดกลไกต่างๆ ในการติดตามประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน รวมถึง การประเมิน
การควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) โดยมีผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ทำหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบและติดตาม
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การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการดำเนินการป้องกันความเสี่ยงอย่างเพียงพอ ครบถ้วนตามกระบวนการควบคุมภายในที่
วางไว้ รวมถึง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อกำหนดในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้รายงาน
ผลการสอบทานและผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทให้รับทราบ รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เป็นประจำทุกไตรมาส
                5.2   ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา และเหมาะสมต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม ผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม ประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันตามแผนการตรวจสอบ สื่อสาร
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ ความเสี่ยงที่เกิดจากจุดอ่อนของระบบควบคุมภายในหรือจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขให้ผู้
เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง มีการติดตามผลการแก้ไขและ
รายงานความคืบหน้าผลการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส นอกจากนี้กำหนดให้ต้องมีการรายงานต่อผู้กำกับดูแลทันทีในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการ
ทุจริตมีการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
                5.3   ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีที่เกิดเหตุการณ์ หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรงมีการฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือการกระทำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งการรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ 
พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันสมควร
               5.4   บริษัทได้การรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ในระดับ 2 
ดาว โดยทุกๆ 3 ปี มีการสอบทานและลงนามรับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อยืนยันว่าบริษัทมีการกำหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติ
และมีมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนดำเนินธุรกิจอยู่ในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑ์ที่ CAC กำหนด

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่วางไว้ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีผู้ตรวจสอบภายในทำ
หน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาผ่านการคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอผู้ตรวจสอบภายในที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องต่อไป

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้าง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด โดยมีนายธนสาร วาสันธิ์ เป็นหัวหน้าทีมในการทำหน้าที่สอบทานและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริษัท รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและแก้ไขประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดย
พิจารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบภายใน การดำเนินงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบภายในที่นำเสนอและได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบภายในที่ได้
รับการอนุมติ ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น สนับสนุนการปฏิบัติงานและให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และระบบการปฏิบัติ
งาน ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม และให้ระบบการทำงานเป็น
ระบบที่มีคุณภาพ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 176



การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาผ่านการคัดเลือกและได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนำเสนอข้อมูลผู้ตรวจสอบภายในที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องต่อไป
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด
ผลิตเหล็กแท่งขายส่งและขายปลีก
เหล็กแท่ง/เหล็กเส้น/หางเหล็ก/
เศษเหล็ก
หมวดธุรกิจ : การผลิตเหล็กและ
เหล็กกล้าขั้นมูลฐานอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัด
ประเภทไว้ในที่อื่น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด 
(มหาชน)
24109 การผลิตเหล็กและเหล็กกล้า
ขั้นมูลฐานอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อื่น

ผู้ถือหุ้นในบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล 
จำกัด
การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้น
มูลฐานขั้นต้นและขั้นกลาง

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพ
เนนเชียล จำกัด
การขายส่งของเสียและเศษวัสดุเพื่อ
นำกลับมาใช้ใหม่

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล 
จำกัด
การผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้น
มูลฐานขั้นต้นและขั้นกลาง

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท บิลค์ วัน กรุ๊ป จำกัด
การจัดทำซอฟต์แวร์สำเร็จรูป 
(ยกเว้นซอฟต์แวร์เกมสำเร็จรูป)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แค
ปปิตอล จำกัด
กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
กิจการของบริษัทโฮลดิ้งส์ที่ไม่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ 
โลจิสติกส์ จำกัด
การขนส่งสินค้าอื่นๆทางถนนซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อื่นวัตถุประสงค์
รับบริการขนส่งในประเทศ ต่าง
ประเทศ

บริษัทร่วม 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

เป็นการว่าจ้างการขนส่งสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทางที่ทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการ
สอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่
ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี

242,559.15 77,000.000.00

บริษัท มิลล์คอน บูรพา จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

เป็นการว่าจ้างการขนส่งสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทางที่ทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

8,873,900.00 5,110,053.188,853,441.14
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการ
สอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่
ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี

บริษัท โคเบลโก้ มิลล์คอน สตีล จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

รายได้จากการให้บริการตามราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้องกันและเป็นการทำ
รายการทางที่ทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการ
สอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่
ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี

31,938,991.33 29,724,431.5728,773,960.28

บริษัท บิลค์ วัน กรุ๊ป จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การใช้บริการในด้านซอฟต์แวร์และไอที

437,387.10 0.00169,000.00
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รายละเอียด

เป็นการบริการให้คำปรึกษาด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการทำรายการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้อง
กัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการ
สอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่
ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี

บริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เป็นรายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

เป็นรายได้จากการให้บริการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการทำรายการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการเกี่ยวข้อง
กัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

463,250.97 0.00212,800.00
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มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการ
สอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่
ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี

บริษัท มิลล์คอน สตีล จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การว่าจ้างขนส่งสินค้า

รายละเอียด

การว่าจ้างขนส่งสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทางที่ทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการ
สอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่
ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี

52,118,738.71 5,463,688.8138,079,023.75

บริษัท ซีพีเอส ชิปปิ้ง แอนด์ โลจิสติกส์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เป็นการใช้บริการด้านชิปปิ้ง

รายละเอียด

2,117,058.30 0.000.00

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 183
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เป็นการใช้บริการด้านชิปปิ้ง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทร่วม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม 
ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และเพียงพอ ตามเกณฑ์และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การดำเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และจากการ
สอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่
ได้รับการรายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ปัจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัทจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 
หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันนั้นๆ ในการอนุมัติทำรายการระหว่างกันนั้น ในแต่ละ
บริษัท ได้มีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไว้อย่างชัดเจนว่าต้องได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการของแต่ละบริษัทย่อย หรือ
ได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร หรือ คณะผู้บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทของบริษัท ตามวงเงินที่ได้กำหนด
ไว้ ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้ไม่เกิดการรั่วไหลหรือการทุจริต การกำหนดอำนาจดังกล่าว ได้มีการพิจารณาทบทวนอย่าง
สม่ำเสมอโดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและความคล่องตัวในการดำเนินงาน ในกรณี ที่อาจมีการทำรายการ
ระหว่างกันในอนาคตที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการและขั้นตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด

เงื่อนไขและนโยบายราคา
รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันทางการค้า โดยใช้นโยบายการซื้อขาย ที่เป็นไปตาม
กลไกตลาดตามความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน ถ้าหากว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว 
เป็นธุรกรรมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กับบริษัทเกี่ยวข้องกัน เป็นไปตามเงื่อนไขเช่นเดียวกับรายการจากกิจการอื่นที่
ไม่เกี่ยวข้องกัน

นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกัน
คณะกรรมกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระ
บรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทมีหลักปฏิบัติในการทำรายการระหว่างกันดังนี้
1.     ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า บริษัท
ได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึ่งได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
เป็นหลักการ และฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าวนั้น มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยง
กันของบริษัท หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจ
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สอบของบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบว่ามีการดำเนินการไม่เป็นไป
ตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทร่วมกันดำเนินการเพื่อหาทางแก้ไข
2.     โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่บริษัท กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการหรือเป็นรายการ
ทางการค้าซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัท กระทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัท โดยรายการดังกล่าวจะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไข
การค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์
3.     หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอื่น บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเห็น ก่อนที่จะนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้า
ทำรายการดังกล่าว จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่เป็นการทำรายการที่
บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันคณะกรรมกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่า รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตนั้น บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการ
บัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทมีหลักปฏิบัติในการทำรายการระหว่างกันดังนี้ 1. ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มี
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องกระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า บริษัทได้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่าว ซึ่งได้
รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการ และฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการ
ทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าวนั้น มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้
บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบว่ามีการดำเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจ
สอบและคณะกรรมการบริษัทร่วมกันดำเนินการเพื่อหาทางแก้ไข 2. โดยรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเป็นรายการทางการค้าที่
บริษัท กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการหรือเป็นรายการทางการค้าซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัท กระทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยรายการดังกล่าวจะต้องเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ 3. หากมี
การเข้าทำรายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอื่น บริษัทจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเห็น ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าว 
จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่เป็นการทำรายการที่บริษัทได้คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท บี จิสติกส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปี ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการบริษัทได้คำนึงถึงนโยบายการบัญชีที่นำมาปฏิบัติ และได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง  หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินยังได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และมีสาระสำคัญทางการเงิน โดยใช้ข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผลใน

การพิจารณา และการประมาณการที่รอบคอบมาสนับสนุน ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทได้ตรวจสอบงบการเงิน

ประจำปี 2567 และแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข 

 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล อย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรง

รักษาไว้ซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ  

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด 

ทำหน้าที่ในการควบคุมดูแลความถูกต้องและความเพียงพอของขั้นตอนการรายงานทางการเงิน รวมทั้งการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในเป็นรายปี และความเป็นอิสระ

ของระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีและติดตามผลการ

ตรวจสอบภายในหรือสอบทานตามแผนงานต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ในรายงานประจำปี ในส่วนรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติ
แต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คือสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ในการตรวจสอบคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 
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คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการตรวจสอบภายในของ
บริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่ดี มีประสิทธิภาพเพียงพอและสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าการปฏิบัติงานระบบต่าง ๆ
ในบริษัทเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี นอกจากนี้ งบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย สำหรับปสีิ้นสุดวนัที่ 
31 ธันวาคม 2567 มีความน่าเชื่อถือ งบฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท       

             พลตำรวจโท  

                                                                                          สมคิด  บุญถนอม                 
                                                                                       ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
และ 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รำยงำนของผู้สอบบญัชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
(1) ควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไข 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชี
ท่ีส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบ
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบ
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
ยกเวน้ผลของรายการปรับปรุงท่ีอาจมีขึ้นของรายการท่ีกล่าวไวใ้นวรรค (2) ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ            
บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน)  และบริษทัย่อย  ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
(2) เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไข 

2.1 ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ว่าในไตรมาสท่ี 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของ บริษทั เดอะ 
เมกะวตัต ์จ ากดั (“MGW”) จากผูถื้อหุ้นหลายราย และจดัเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ตั้งแต่ วนัท่ี 1 มิถุนายน 2566 โดย
ส่วนหน่ึงของรายการสินทรัพยท่ี์ไดม้าคือ “เงินมดัจ าในสิทธิการซ้ือหุ้น (เงินมดัจ าฯ)”ของบริษทัแห่งหน่ึงท่ีประกอบ
ธุรกิจโรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมา จ านวนเงิน 274.16 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17.2) และเงินให้
กู้ยืมระยะส้ันรวมดอกเบ้ียค้างรับ จ านวน 186.38 ล้านบาท  (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 )โดยเงินมัดจ า
ดงักล่าว เกิดจากสัญญาซ้ือขายเงินลงทุน ระหว่าง MGW กบับริษทั ฟังค์ชั่นแนล อินเวสเม้นท์ พีทีอี ลิมิเต็ด จ ากัด 
(“FI”) ต่อมาฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า ดว้ยสถานการณ์สงครามภายในของเมียนมาท่ีอาจยืดเย้ือ
ต่อไปอีกนาน จะส่งผลต่อการขยายธุรกิจดา้นไฟฟ้าของ MGW ในเมียนมา จึงตดัสินใจเสนอขาย เงินมดัจ าฯ ดงักล่าว
แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวข้องกันซ่ึงมีฐานการด าเนินธุรกิจในเมียนมาเป็นเวลานาน และเข้าใจกลไกการจดัการธุรกิจให้
สอดคลอ้งกบัภาคสังคม/การเมืองของเมียนมา ในเดือน กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัดงักล่าวไดต้อบรับค าเสนอขายของ 
MGW และอยูร่ะหว่างการจดัท ารายงาน Due Diligent และคาดว่าจะแลว้เสร็จในเดือน ธนัวาคม 2567  

อยา่งไรก็ตามในวนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 MGW และ FI ผูข้ายหุ้น ไดท้  าหนงัสือยกเลิกสัญญาการซ้ือขายหุ้น และเรียกคืน
เงินมดัจ าฯ รวมถึงเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคา้งรับทั้งจ านวน ในราคารวม 461 ลา้นบาท ก าหนดให้ช าระเงิน
ดงักล่าวคืน MGW ภายใน 1 ปี และ MGW ไดโ้อนรายการ เงินมัดจ า และเงินให้กูยื้มระยะส้ัน ทั้งหมดไปเป็นบัญชี 
“ลูกหน้ีเงินมดัจ าค่าเงินลงทุนและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน” และรับรู้ขาดทุนจากรายการดงักล่าวจ านวน 1.40  ลา้นบาท ใน



 
งบก าไรขาดทุนรวมส าหรับปี 2567 นอกจากน้ี MGW กบั FI ไดท้  าขอ้ตกลงในการช าระคืนเงินมดัจ าค่าเงินลงทุนและ
เงินให้กูยื้มระยะส้ันรวมทั้งดอกเบ้ียคา้งรับ โดยการหักกลบลบหน้ีกบัค่าซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนน
เชียล (WTX) ท่ีบริษทัฯ ตอ้งจ่ายให้แก่ FI  ตามท่ีกล่าวในวรรค 2.2  ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ลูกหน้ีดงักล่าวมียอด
คงเหลือ 417.55 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8) 

2.2 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
5/2567 มีมติอนุมัติให้บริษทัฯ เข้าร่วมลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษทั เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จ ากดั (“WTX”) 
จ านวนไม่เกิน 51,600,900 หุ้น ในราคาไม่เกินหุ้นละ 27.56 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 1,422 ลา้นบาท  คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ27.89 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของ WTX ท่ี 185,043,730 หุ้น 

อน่ึง เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ WTX ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ท่ีเดิมถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 ไดแ้จง้ข่าวการสละสิทธิการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ WTX เน่ืองจากตอ้งการลดภาระในการเพ่ิม
ทุนใน WTX และ ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัดงักล่าวลดลงเหลือร้อยละ 65.71  

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาสถานการณ์และสมมติฐานท่ีเปล่ียนไปของ WTX จากรายงานการ
ประเมินของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระลงวนัท่ี 22 เมษายน 2567 ซ่ึงบริษทัฯ ไดว่้าจา้งแลว้เห็นว่าราคาดงักล่าวมีความ
เหมาะสม จึงไดเ้ขา้ท าสัญญาซ้ือหุ้น WTX จาก FI แมมี้ความแตกต่างอย่างมีสาระส าคญัจากราคาหุ้นเพ่ิมทุนท่ีผูถื้อหุ้น
ใหญ่ไดส้ละสิทธิ 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 บริษทัฯ ได้ท าสัญญาซ้ือหุ้นของ WTX  จ านวน 51,600,900 หุ้น จ านวนเงินลงทุน
ทั้งส้ิน 1,422 ลา้นบาท จาก  FI  โดยในไตรมาส 3 ปี 2567 บริษทัฯ ไดท้ยอยรับการโอนหุ้นสามญัของ WTX 7,930,422 
หุ้น ในราคาหุ้นละ 27.56 บาท เป็นจ านวน 219 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.28 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของ WTX  บริษทัฯ
และ FI ไดต้กลงวิธีการและเง่ือนไขการจ่ายช าระค่าซ้ือหุ้นดงักล่าว โดยการจ่ายเป็นเงินสดไปยงั FI   และหกักลบลบหน้ี
ระหว่าง FI กบั MGW เพ่ือเป็นการช าระหน้ี “ลูกหน้ีเงินมดัจ าในสิทธิการซ้ือหุ้นและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน” (ตามท่ีกล่าว
ในวรรค 2.1) และบริษัทฯ ได้บันทึกการซ้ือหุ้น WTX ดังกล่าว ภายใต้บัญชีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
จ านวน 219 ลา้นบาท 

ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ ไดจ้่ายช าระค่าซ้ือหุ้น WTX ดว้ยเงินสด เป็นจ านวน 108.64  ลา้นบาท และหกั
กลบลบหน้ีระหว่าง FI กบั MGW เป็นจ านวน 43.46 ลา้นบาท โดยบนัทึกผลต่างท่ีคงคา้ง จ านวน 66.47 ลา้นบาท เป็น
เจา้หน้ีค่าซ้ือหุ้น WTX 

เน่ืองจากสถานการณ์ตามท่ีกล่าวในวรรค 2.1 และ 2.2 ขา้งตน้ เป็นการท ารายการทั้งการซ้ือและการขายกบันิติบุคคล
เดียวกนั ท าให้ไม่สามารถมัน่ใจไดว่้ามูลค่าของเงินลงทุนในหุ้น WTX แสดงมูลค่ายติุธรรมหรือไม่  และท าให้มีความไม่
แน่นอนของการไดรั้บคืน “ลูกหน้ีเงินมดัจ าค่าเงินลงทุนและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน” จากการยกเลิกสัญญาซ้ือหุ้นในเมียน
มา  ท่ีขึ้นอยู่กบัการหักกลบลบหน้ีจากการทยอยซ้ือหุ้น WTX ขา้พเจา้จึงไม่สามารถสรุปไดว่้าจ าเป็นตอ้งปรับปรุงมูลค่า
ตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของ สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น จ านวน 219 ลา้นบาท ท่ีแสดงในงบ
การเงินรวมและเฉพาะกิจการ และลูกหน้ีเงินมดัจ าในสิทธิการซ้ือหุ้นและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน จ านวนรวม 417.55 ลา้น
บาท ท่ีแสดงในงบการเงินรวม  หรือไม่เพียงใด 



 
2.3 ความไม่แน่นอนส าหรับค่าความเสียหายอนัเกิดจากสัญญาท่ีสร้างภาระ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 43.4 บริษทัยอ่ยกลุ่มหน่ึง (กลุ่มบริษทัน ้ า) ซ่ึงท าธุรกิจซ้ือขาย น ้ าดิบ มี
สัญญาซ้ือขายน ้าดิบระยะยาว ระหว่าง 10-13 ปี สัญญาดงักล่าวจะยกเลิกไดเ้ม่ือมีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผูผ้ิดสัญญา โดยฝ่าย
ท่ีบอกเลิกจะเป็นฝ่ายท่ีถูกละเมิดสัญญา ในสัญญาไดก้ าหนดปริมาณน ้าขั้นต ่าท่ีตอ้งส่งมอบ และกลุ่มบริษทัน ้า จะมีภาระ
ค่าปรับ กรณีท่ีไม่สามารถส่งมอบน ้ าไดต้ามสัญญา สืบเน่ืองจากในบ่อของกลุ่มบริษทัน ้ ามีปริมาณแอมโมเนียมากเกิน
กว่ามาตราฐานท่ีผูซ้ื้อก าหนด ซ่ึงระบุสาเหตุไดย้าก โดยอาจจะเกิดจากสารเคมีตกคา้งในดินบริเวณใกลเ้คียง หรือมา
พร้อมฝนและอากาศ ทั้งหมดน้ีลว้นแต่เป็นปัจจยัดา้นธรรมชาติท่ีกลุ่มบริษทัน ้ าไม่สามารถควบคุมได ้ท าให้กลุ่มบริษทั
น ้ าถูกเรียกค่าปรับในส่วนน้ีอย่างต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบนั และมีแนวโน้มว่าค่าปรับท่ีถูกเรียกเก็บนั้น
สูงขึ้นทุกปี โดยในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัน ้ าถูกเรียกค่าปรับ จ านวน 16.07 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้
ด าเนินการบ าบดัน ้ าอย่างต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพไดอ้ย่างย ัง่ยืน พร้อมทั้งเจรจาเพ่ือปรับสัญญาซ้ือ
ขายน ้ าดิบ ให้อยู่ในปริมาณและคุณภาพตามท่ีกลุ่มบริษทัน ้ าจะสามารถส่งน ้ าไดโ้ดยท่ีไม่มีค่าปรับเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึง
การเจรจาไดข้อ้ตกลงอย่างไม่เป็นทางการ และคาดว่าจะไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัผูซ้ื้อ
อยา่งเป็นทางการในช่วงเดือนมีนาคม 2568  

จากสถานการณ์ดงักล่าว อาจระบุไดว่้าสัญญาซ้ือขายน ้ าดิบท่ีผูกพนักลุ่มบริษทัน ้ านั้นถือเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระ และ
กลุ่มบริษทัตอ้งบนัทึกและเปิดเผยรายการเก่ียวกบัประมาณการหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มบริษทั 

เน่ืองจากผลของการเจรจาเพ่ือปรับสัญญานั้นยงัไม่ชัดเจน จนกว่าจะมีการอนุมติัจากฝ่ังผูซ้ื้ออย่างเป็นทางการ ท าให้
ขา้พเจา้ไม่สามารถมัน่ใจไดว่้า กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกและเปิดเผยรายการเก่ียวกบัประมาณการหน้ีสินจากสัญญาท่ีสร้าง
ภาระครบถว้นหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไป
ตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการแสดง
ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 

 
(3)  เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีนอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรค (2) เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข ข้าพเจา้ได้
ก าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพ่ือส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 

 



 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ มีดงัต่อไปน้ี 

กำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 

งบฐานะการเงินรวมของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 บันทึกค่าความนิยมจ านวน 1,569.13 ล้านบาท จากการซ้ือบริษทัย่อย 
ผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุยพินิจอย่างมากในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและอตัราการ
เติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซ่ึงการประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของค่าความนิยมท่ีเเสดงอยู่  ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน   

เน่ืองจากรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความส าคญั ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบว่า
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานการเงิน ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีส าหรับค่าความนิยมและรายละเอียดค่าความนิยมไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.22  และขอ้ 4 
 
วิธีกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำต่อเร่ืองดังกล่ำว 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

• ประเมินการออกแบบและการน าไปปฏิบติัของการควบคุบคุมภายในและทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติั
ตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินมูลค่า ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะ
ได้รับในอนาคต วิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมติฐานส าคญัท่ีใช้ในการวิเคราะห์ โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติ
ดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอก เพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแส
เงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตดงักล่าวและพิจารณาอตัราคิดลดโดยการวิเคราะห์ตน้ทุนถวัเฉล่ียของเงินทุนและ
ขอ้มูลอื่น ๆกบับริษทัอื่นท่ีเปรียบเทียบกนัได ้ตลอดจนทดสอบการด านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

- ตรวจสอบการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
(4) วรรคเน้นเหตุกำรณ์และข้อมูล 
ขอ้มูลและเหตุการณ์ท่ีเนน้มีดงัน้ี 

4.1 ลูกหนี-้จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ในระหว่างปี 2566 บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ากดั (“MGW”) ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เพ่ิมวตัถุประสงคก์ารท าธุรกิจ เพื่อขยายการด าเนินงานสู่
ธุรกิจคาร์บอนเครดิต ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล 
โดยระหว่างเดือนสิงหาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566 บริษทัย่อยดังกล่าวได้ซ้ือ “ใบรับรองเครดิตการผลิตพลงังาน
หมุนเวียน (Renewable Energy Certificates : REC)” จ านวน 3 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 188.72 ลา้นบาท จากบริษทัจ ากดัท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  



 
เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566 MGW ไดล้งนามขาย REC ดงักล่าวให้เแก่บริษทัจ ากดั (“บริษทัผูรั้บซ้ือ”) แห่งหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง  โดยไดรั้บเงินมดัจ าสัญญาเป็นจ านวนเงิน 65 ลา้นบาท 
และมีก าหนดส่งมอบ REC ทั้งหมดภายใน 31 ธนัวาคม 2566  

ต่อมาวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 MGW ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง Green Energy Credit Pte. Ltd (“GEC”) ในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึง
ถือเป็นบริษทัยอ่ยของ MGW เพื่อรองรับธุรกิจคาร์บอนเครดิต ตามแผนขยายการด าเนินธุรกิจของ MGW ต่อไป 

เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 MGW ไดท้  าสัญญาขาย REC ทั้ง 3 สัญญากบั GEC และวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2566 MGW ไดท้  าสัญญา
โอนสิทธิการขาย REC ท่ีไดล้งนามไวก้บั “บริษทัผูรั้บซ้ือ” ตามสัญญาเดิม (สัญญาลงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566) ให้กบั GEC 
เป็นผูรั้บสิทธิในการขาย REC ดงักล่าว โดยรายการซ้ือขายดงักล่าวรับรู้รายการในประเทศสิงคโปร์ รวมถึงเงินมดัจ าการรับ
ล่วงหน้าจ านวน 65 ลา้นบาท ท่ี MGW รับมาก่อนหน้า ให้ถือไวเ้พ่ือเป็นหลกัประกันการช าระหน้ีลูกหน้ีตามสัญญาเดิม 
(สัญญาลงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566)  

ส าหรับค่า REC ท่ีค้างช าระ “บริษัทผูรั้บซ้ือ” จะต้องช าระเงินให้แก่ GEC ท่ีประเทศสิงคโปร์ “บริษัทผูรั้บซ้ือ” ได้ให้ 
Corporate Guarantee ท่ีออกโดยบริษทัใหญ่ (บริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ของ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” เป็น
การประกนัการช าระหน้ีดงักล่าว 

ในไตรมาส 4 ปี 2567 บริษทัได้รับช าระหน้ีคืนบางส่วน จ านวน 0.58 ล้านดอลลาร์สหรัฐ คิดเป็นเงิน 20 ลา้นบาท  และ 
บริษทัไดน้ าเงินจ านวน 20 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7) ไปวางมดัจ าเพ่ือซ้ือ ใบรับรองคาร์บอนเครดิต 
(REC ) จากผูข้ายรายเดิม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมี ลูกหน้ี-จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต คงเหลือ จ านวน  7.97 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐ คิดเป็นเงิน 273.81 ลา้นบาท และมีก าหนดช าระคืนทั้งหมดในวนัท่ี 3 มีนาคม 2568  

 
4.2 เงินลงทุนในกลุ่มบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจน ้ำดิบ 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1  ฝ่ายบริหารไดท้บทวนสถานะของกลุ่มบริษทัน ้ าท่ีด าเนินธุรกิจน ้ าดิบ 
(กลุ่มบริษทัน ้ า) ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั เทพฤทธา จ ากดั และ บริษทั ธัญธาราชัย จ ากดั พบว่ามีผลการด าเนินงานขาดทุน
ต่อเน่ือง ดว้ยน ้ าซ่ึงเป็นสินคา้หลกัของกลุ่มบริษทัน ้ ามีคุณภาพไม่ได้มาตรฐานตามท่ีตกลงกับผูรั้บซ้ือ ซ่ึงฝ่ายจดัการได้
ด าเนินการบ าบัดน ้ าอย่างต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพไดอ้ย่างย ัง่ยืน ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาและรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของกลุ่มบริษทัน ้า จ านวนเงิน 5.45 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ของปี 2566 และ ใน
ปี 2567 ฝ่ายบริหารพิจารณาดอ้ยค่าเงินลงทุน และเงินให้กูย้ืม ในกลุ่มบริษทัน ้ า รวมเป็นจ านวนเงิน 72.05 ลา้นบาท ในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

 
4.3 กำรปรับปรุงงบกำรเงินย้อนหลัง 

ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดป้รับปรุงรายการบญัชียอ้นหลงัเก่ียวกบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือเพ่ือ
สะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บ ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินรวม ณ วนัท่ี และส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.2 

 
 



 
(5) เร่ืองอ่ืน 

 งบฐานะการเงินรวมของ บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบ
ก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบ
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ งบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินท่ีผูส้อบบญัชี
ท่านอื่นในส านกังานเดียวกบัขา้พเจา้เป็นผูต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและเสนอรายงานไวอ้ย่างมีเง่ือนไขต่องบ
การเงินดงักล่าว และมีวรรคเนน้เหตุการณ์และขอ้มูล ตามรายงานลงวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567  

(6) ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง              
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูล
อื่น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูล
อื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 

 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

 
 



 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็น เกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 



 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว   
 
 
 
 

(นางสาวจารุณี   น่วมแม่) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี  5596  

 
 
 
 
 
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 199



หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

(ตรวจสอบแล้ว) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 10,352,644.17                      7,929,706.44              6,541,486.91              5,690,012.90             3,225,395.30            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ
    -   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.4 24,833,219.06                      24,960,925.57            11,961,685.57            418,336,180.23         416,442,289.82        
    -   กิจการอ่ืน 7 116,801,585.15                    95,363,313.64            126,943,370.11          5,896,617.66             16,930,401.74          
ลูกหน้ีตามสญัญาโอนสิทธิเรียกร้อง (ลูกหน้ีแฟคตอร่ิง) -                                       129,095,337.36          -                             -                            129,095,337.36        
ลูกหน้ีเงินมดัจ าค่าเงินลงทนุและเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 8 417,544,938.02                    -                              -                             -                            -                            
ลูกหน้ีการคา้-จากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต 9 273,806,706.51                    291,385,551.58          -                             -                            -                            
ลูกหน้ีค่าขายเงินลงทนุ -                                       -                              79,957,826.99            -                            -                            
ลูกหน้ีผอ่นช าระท่ีครบก าหนดภายในหน่ึงปี -                                       -                              1,998,431.48              -                            -                            
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าโครงการ 10 35,610,228.61                      24,301,171.18            -                             -                            -                            
เงินประกนัโครงการ 11 4,301,302.00                        4,301,302.00              -                             -                            -                            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.5 -                                       11,258,040.52            6,108,767.18              264,269,777.06         291,460,841.94        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการอ่ืน 12 872,983,077.04                    812,423,332.08          -                             479,019,663.47         384,616,209.87        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 26,188,145.83                      24,795,714.76            6,888,486.37              8,709,928.20             7,721,410.85            
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,782,421,846.39 1,425,814,395.13 240,400,054.61 1,181,922,179.52      1,249,491,886.88

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 253,562,430.32                    40,000,000.00            50,000,000.00            253,562,430.32         40,000,000.00          
เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั 14 57,621,742.91                      91,276,343.79            1,623,215.70              450,000.00                450,000.00               
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 15 -                                       -                              -                             1,749,750,000.00      1,811,250,000.00     
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 16 -                                       37,419,915.40            1,263,776,134.32       -                            19,500,000.00          
เงินจ่ายล่วงหนา้เงินลงทนุ 17 225,359,366.03                    624,326,404.89          -                             -                            -                            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.6 -                                       -                              -                             177,561,040.55         64,925,808.43          
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการอ่ืน 18 26,078,410.96                      142,580,583.98          141,040,583.97          26,078,410.96           142,580,583.98        
ลูกหน้ีผอ่นช าระ -                                       -                              8,775,059.69              -                            -                            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 19 419,593,880.79                    419,593,880.79          58,365,445.29            58,365,445.29           58,365,445.29          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 4.2,20 1,887,981,508.16                 2,131,475,111.34       280,181,548.87          57,453,703.18           99,940,872.32          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 21 11,622,520.29                      86,265,673.87            189,502,378.63          7,010,646.07             83,304,505.61          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 4.2,22 133,544,695.22                    223,990,957.55          99,462,827.44            2,751.24                    9,349.24                   
ค่าความนิยม 4 1,569,129,833.18                 1,569,129,833.18       54,990,810.42            -                            -                            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 23 6,691,837.16                        9,600,616.62              23,661,219.43            3,097,312.63             6,087,627.69            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 4.2,36.4 1,614,455.69                        2,328,420.09              1,726,154.66              -                            -                            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,592,800,680.71 5,377,987,741.50 2,173,105,378.42 2,333,331,740.24 2,326,414,192.56
รวมสินทรัพย์ 6,375,222,527.10 6,803,802,136.63 2,413,505,433.03 3,515,253,919.76 3,575,906,079.44

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                       นายปัญญา บญุญาภิวฒัน์

- 1 -

บริษทั บี จิสตกิส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

บาท



หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

(ตรวจสอบแล้ว) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 24 12,710,210.12                      -                              -                             -                            -                            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน
    -   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.7 22,701,489.06                      38,300,764.49            73,012,760.63            6,173.14                    11,622,719.72          
    -   กิจการอ่ืน 25 175,427,432.07                    232,277,164.34          37,411,247.28            25,462,443.05           40,692,846.45          
เจา้หน้ีค่าซ้ือหุน้ WTX 13 66,469,713.38                      -                              -                             66,469,713.38           -                            

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 26 3,365,305.97                        18,039,376.15            31,901,597.13            1,841,918.58             16,164,990.40          

ส่วนของเงินกูย้มืสถาบนัการเงินก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 27 93,000,000.00                      181,961,630.97          -                             -                            -                            
หุน้กูร้ะยะสั้น 28 49,318,176.92                      49,640,185.06            -                             49,318,176.92           49,640,185.06          
เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.8 19,476,550.71                      42,198,897.73            -                             -                            -                            
เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย-กิจการอ่ืน 29 21,693,559.10                      119,042,173.01          -                             -                            -                            
เงินเบิกล่วงหนา้ค่าโครงการ 30 27,732,700.42                      13,599,084.85            -                             -                            -                            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 2,511,425.82                        6,508,348.34              -                             -                            -                            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4.2 15,048,259.73                      19,271,333.63            2,648,597.50              914,314.42                896,500.23               
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 509,454,823.30                    720,838,958.57          144,974,202.54          144,012,739.49         119,017,241.86        

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 26 8,050,416.11                        23,685,332.33            72,059,185.10            4,816,838.33             22,424,170.08          
เงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน 27 1,362,542,580.94                 1,480,096,949.98       -                             -                            -                            
หุน้กูร้ะยะยาว 31 91,518,096.54                      90,005,557.69            -                             91,518,096.54           90,005,557.69          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 32 3,167,955.50                        2,806,228.37              1,937,827.92              1,188,787.37             895,934.58               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4.2,36.4 97,088,181.75                      118,127,246.08          23,755,821.51            -                            -                            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,013,730.06                        4,658,184.80              3,220,508.13              4,013,730.06             4,658,184.84            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,566,380,960.90                 1,719,379,499.25       100,973,342.66          101,537,452.30         117,983,847.19        

รวมหนีสิ้น 2,075,835,784.20                 2,440,218,457.82       245,947,545.20          245,550,191.79         237,001,089.05        

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบียน - มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท
  หุน้สามญั 4,549,179,515 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.68 บาท 34 3,093,442,070.20       

   หุน้สามญั 11,558,846,898 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท 34 23,580,047,671.92               23,580,047,671.92     23,580,047,671.92    23,580,047,671.92   

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
  หุน้สามญั 3,460,259,199 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.68 บาท 2,352,976,255.32       
  หุน้สามญั 8,074,007,854 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท 16,470,976,022.16     16,470,976,022.16   
  หุน้สามญั 8,074,009,105 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.04 บาท 34 16,470,978,574.20               16,470,978,574.20    
ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุน้ 34 (13,182,062,013.72)             (13,182,060,846.54)    (272,293,687.30)        (13,182,062,013.72)  (13,182,060,846.54)  
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
     ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม 4.2 155,708,545.17                    220,132,244.11          17,803,093.95            (19,212,832.51)         49,989,814.77          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (4,233,779.68)                      (4,359,520.84)             -                             -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 3,440,391,325.97                 3,504,687,898.89       2,098,485,661.97       3,269,703,727.97      3,338,904,990.39     

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 858,995,416.93                    858,895,779.92          69,072,225.86            -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,299,386,742.90                 4,363,583,678.81       2,167,557,887.83       3,269,703,727.97      3,338,904,990.39     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,375,222,527.10                 6,803,802,136.63       2,413,505,433.03       3,515,253,919.76      3,575,906,079.44     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั บี จิสตกิส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                       นายปัญญา บญุญาภิวฒัน์

งบการเงนิรวม

บาท



ผลก ำไร (ขำดทุน) รวม

จำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของ ผลต่ำงของอัตรำ องค์ประกอบ ส่วนได้เสีย

ทุนที่ออก ส่วนเกิน (ส่วนต ำ่) ทุนส ำรอง ผลประโยชน์พนักงำน แลกเปลี่ยนจำกกำร อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ ที่ไม่มอี ำนำจ รวมส่วนของ

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ขำดทุนสะสม ที่ก ำหนดไว้ แปลงค่ำงบกำรเงนิ ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นส่วนของบริษทั ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,352,976,255.32       (272,293,687.30)         -                    17,803,093.95          -                                         -                                    -                         2,098,485,661.97           69,072,225.86     2,167,557,887.83      

เพ่ิมทนุ 34 14,117,999,766.84     (12,909,767,159.24)    -                    -                                -                                         -                                    -                         1,208,232,607.60           -                           1,208,232,607.60      

เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    -                                -                                         -                                    -                         -                                      790,687,372.53   790,687,372.53         

ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    (583,034.90)              -                                         -                                    -                         (583,034.90)                    (6,797,944.93)      (7,380,979.83)           
โอนไปก าไร(ขาดทนุ)สะสม -                                  -                                  -                    450,093.75               (450,093.75)                       (450,093.75)       -                                  -                           -                            
ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี-ปรับปรุงใหม่ -                                  -                                  -                    202,462,091.31        450,093.75                         (4,359,520.84)               (3,909,427.09)    198,552,664.22              5,934,126.46       204,486,790.68         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 16,470,976,022.16     (13,182,060,846.54)    -                    220,132,244.11        -                                         (4,359,520.84)               (4,359,520.84)    3,504,687,898.89           858,895,779.92   4,363,583,678.81      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567-ก่อนปรับปรุง 16,470,976,022.16     (13,182,060,846.54)    -                    214,716,153.85        -                                         (4,359,520.84)               (4,359,520.84)    3,499,271,808.63           858,895,779.92   4,358,167,588.55      
ก าไรสะสมปรับปรุง -                                  -                                  -                    5,416,090.26            -                                         -                                    -                         5,416,090.26                  -                           5,416,090.26             
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567-หลงัปรับปรุง 16,470,976,022.16     (13,182,060,846.54)    -                    220,132,244.11        -                                         (4,359,520.84)               (4,359,520.84)    3,504,687,898.89           858,895,779.92   4,363,583,678.81      
เพ่ิมทนุ 34 2,552.04                     (1,167.18)                    -                    -                                -                                         -                                    -                         1,384.86                         -                           1,384.86                    
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    -                                -                                         -                                    -                         -                                      -                           -                                
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -                                  -                                  -                    (11,388,825.31)         -                                         -                                    -                         (11,388,825.31)               (13,025,407.58)    (24,414,232.89)         
โอนไปก าไร(ขาดทนุ)สะสม -                                  -                                  -                    433,774.58               (433,774.58)                       -                                    (433,774.58)       -                                      -                           -                                
ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                  -                                  -                    (53,468,648.21)         433,774.58                         125,741.16                   559,515.74         (52,909,132.47)               13,125,044.59     (39,784,087.88)         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 16,470,978,574.20     (13,182,062,013.72)    -                    155,708,545.17        -                                         (4,233,779.68)               (4,233,779.68)    3,440,391,325.97           858,995,416.93   4,299,386,742.90      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบกำรเงนิรวม

บริษทั บี จิสตกิส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

บำท

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

(..............................................................................................)                                                      (..............................................................................................)
                                                                                                                                                                               นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                                           นายปัญญา บญุญาภิวฒัน์



ผลก ำไร (ขำดทุน) จำก รวม

กำรวดัมูลค่ำใหม่ของ ผลต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบ

ทุนที่ออก ส่วนเกนิ (ส่วนต ำ่) ทุนส ำรอง ผลประโยชน์พนักงำน ในมูลค่ำยุติธรรมของ อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย ขำดทุนสะสม ที่ก ำหนดไว้ เงินลงทุนเผ่ือขำย ของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,352,976,255.32         (272,293,687.30)             -                    (91,180,852.70)             -                                -                                    -                     1,989,501,715.32       

เพ่ิมทุน 34 14,117,999,766.84       (12,909,767,159.24)        -                    -                               -                                -                                    -                     1,208,232,607.60       

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                                 -                    141,170,667.47            -                                -                                    -                     141,170,667.47          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 16,470,976,022.16       (13,182,060,846.54)        -                    49,989,814.77              -                                -                                    -                     3,338,904,990.39       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 16,470,976,022.16       (13,182,060,846.54)        -                    49,989,814.77              -                                -                                    -                     3,338,904,990.39       
เพ่ิมทุน 34 2,552.04                       (1,167.18)                        -                    -                               -                                -                                    -                     1,384.86                    
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                               -                                 -                    (69,202,647.28)             -                                -                                    -                     (69,202,647.28)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 16,470,978,574.20       (13,182,062,013.72)        -                    (19,212,832.51)             -                                -                                    -                     3,269,703,727.97       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

บริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

บำท

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

(..............................................................................................)                                                      (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                                                 นายปัญญา บุญญาภิวฒัน์
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รายได้ 

รายไดจ้ากการให้บริการ 61,080,460.17         121,880,981.31    61,080,460.17          104,266,543.22       
รายไดค้า่ก่อสร้าง 41,147,168.35         54,340,346.66      -                           -                          
รายไดจ้ากการขายไฟ 236,779,717.76       189,800,331.43    -                           -                          
รายไดจ้ากการขายน ้าดิบ 13,124,865.46         24,569,803.31      -                           -                          
รายไดจ้ากการขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต -                          297,833,694.22    -                           -                          

รายได้อ่ืน

รายไดท้างการเงิน 75,564,569.02         58,650,216.77      99,661,883.74          68,354,108.72         
ก าไรจากการขายทรัพยสิ์นถาวร -                          1,915,786.23        -                           1,869,157.88           
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          111,320,146.08    -                           110,715,295.00       
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 31,855,708.36         -                        27,300,000.00          -                          
ก าไรจากการรับโอนท่ีดิน -                          36,685,062.50      -                           36,685,062.50         
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 14,618,661.21         -                        -                           -                          
อ่ืนๆ 7,310,232.13           3,379,364.00        16,714,748.66          59,594,220.12         

รวมรายได้ 481,481,382.46       900,375,732.51    204,757,092.57        381,484,387.44       

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนการให้บริการ 67,284,415.50         117,281,047.91    67,284,415.50          112,114,839.33       
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 38,411,107.17         44,429,444.77      -                           -                          
ตน้ทุนในการขายไฟ 117,218,390.75       75,618,742.53      -                           -                          
ตน้ทุนในการขายน ้าดิบ 9,484,659.40           21,337,473.73      -                           -                          
ตน้ทุนขายใบรับรองคาร์บอนเครดิต -                          201,933,883.98    -                           
คา่ใชจ่้ายในการขาย 842,973.85              23,354,363.28      -                           -                          
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 155,204,370.90       156,466,451.05    84,944,067.24          96,183,960.86         
ขาดทุนจากการขายสินทรัพยร์อการขาย -                          7,403,630.71        -                           -                          
ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ 8,821,949.56           -                        26,773,112.13          -                          
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน -                          1,274,504.30        1,777.80                   -                          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 81,686,642.00         -                        -                           -                          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ความนิยม -                          5,456,397.72        -                           -                          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,000,000.00           10,000,000.00      66,500,000.00          10,000,000.00         
หน้ีสงสัยจะสูญ 995,954.19              -                        10,588,180.17          -                          
ตน้ทุนทางการเงิน 54,760,298.90         62,355,377.76      17,868,187.01          22,014,919.78         

รวมค่าใช้จ่าย 539,710,762.22       726,911,317.74    273,959,739.85        240,313,719.97       

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,250,216.18)         45,830,137.16      -                           -                          

ก าไร(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (59,479,595.94)       219,294,551.93    (69,202,647.28)         141,170,667.47       
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 36.2 19,082,512.90         (9,235,601.78)       -                           -                          

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (40,397,083.04)       210,058,950.15    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม

บริษัท บี จสิติกส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู                                                                                         นายปัญญา บุญญาภิวฒัน์
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ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี (40,397,083.04)       210,058,950.15    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนภายหลงั :

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ใหม่ของ-
-ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 433,774.58              641,524.73           -                           -                          

รายการที่อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 179,220.58              (6,213,684.20)       -                           -                          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 612,995.16              (5,572,159.47)       -                           -                          

ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (39,784,087.88)       204,486,790.68    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (53,468,648.21)       202,462,091.31    (69,202,647.28)         141,170,667.47       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13,071,565.17         7,596,858.84        -                           -                          

(40,397,083.04)       210,058,950.15    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (52,909,132.47)       198,552,664.22    (69,202,647.28)         141,170,667.47       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13,125,044.59         5,934,126.46        -                           -                          

(39,784,087.88)       204,486,790.68    (69,202,647.28)         141,170,667.47       

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.005) 0.045 (0.009) 0.030 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 8,074,008,866         4,717,986,695      8,074,008,624          4,717,986,695         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม
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(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นางสาวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกลู                                                                                         นายปัญญา บุญญาภิวฒัน์

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (40,397,083.04)       210,058,950.15     (69,202,647.28)       141,170,667.47     
รายการปรับกระทบรายการก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 112,317,403.23      74,629,774.58       4,403,417.44          7,702,066.25         
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 10,439,641.56        18,856,511.93       8,611,049.01          15,451,452.08       
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำควำมนิยม -                              5,456,397.72         -                              -                            
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน 5,000,000.00          10,000,000.00       66,500,000.00        10,000,000.00       
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 81,686,642.00        -                             -                              -                            
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูต้ดัจ่ำย 4,034,376.50          2,689,156.22         4,034,376.50          2,689,156.22         
หน้ีสงสยัจะสูญ(กลบัรำยกำร) 809,334.19             (1,284,900.85)        10,401,560.17        (1,284,900.85)       
หน้ีสูญ 34,870.00               -                             34,870.00               -                            
ค่ำชดเชยควำมเสียหำยจำกคดีควำม -                              4,679,700.16         -                              4,679,700.16         
รำยกำรตดัจ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีขอคืน 1,428,490.14          6,253,213.85         1,428,490.14          6,253,213.85         
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 903,945.39             845,309.89            292,852.79             275,212.07            
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (14,618,661.21)       1,278,776.50         1,777.80                 4,272.20                
ก ำไรจำกกำรยกเลิกสญัญำ (71,185.08)              -                             (71,185.08)              -                            
ขำดทุนจำกกำรขำยทรัพยสิ์นถำวรและสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 8,821,949.56          (1,915,786.23)        26,773,112.13        (1,851,472.37)       
ก ำไรจำกกำรรับโอนท่ีดินเพ่ือรับช ำระลูกหน้ีค่ำเงินลงทุน -                              (36,685,062.50)      -                              (36,685,062.50)     
(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนบริษทัร่วม (17,830,300.78)       -                             (27,300,000.00)       -                            
(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนบริษทัยอ่ย (14,025,407.58)       (111,320,146.08)    -                              (110,715,295.00)   
ขำดทุนจำกกำรขำยสินทรัพยร์อกำรขำย -                              7,403,630.71         -                              -                            
ขำดทุนจำกกำรขำยลูกหน้ีเงินมดัจ ำและเงินกูย้มืระยะสั้น 1,402,920.47          -                             -                              -                            
ก ำไรจำกกำรซ้ือหน่วยธุรกิจ -                              (2,621.00)               -                              -                            
ส่วนแบ่งก ำไรในบริษทัร่วม 1,250,216.18          (45,830,137.16)      -                              -                            
เงินปันผลรับ -                              -                             -                              (4,116,528.00)       
ดอกเบ้ียรับ (75,564,569.02)       (58,650,216.77)      (99,661,883.74)       (68,354,108.72)     
ดอกเบ้ียจ่ำย 54,760,298.90        62,355,377.76       17,868,187.01        22,014,919.78       

ภำษีเงินได้ (19,082,512.90)       9,235,601.78         -                              -                            
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

    และหน้ีสินด าเนินงาน 101,300,368.51      158,053,530.66     (55,886,023.11)       (12,766,707.36)     

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์
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สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนหมุนเวียนลดลง (23,580,630.80)       (65,612,845.88)      9,255,023.67          (61,115,566.66)     
ใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน -                              (291,385,551.58)    -                              -                            
ลูกหน้ีค่ำใบรับรองคำร์บอนเครดิต 20,000,000.00        -                             -                              
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร (11,131,857.43)       9,039,522.92         -                              -                            
เงินประกนัโครงกำร -                              1,822,675.00         -                              -                            
เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร 14,133,615.57        1,456,742.73         -                              -                            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (6,437,784.59)         (1,509,057.43)        (838,340.77)            (5,523,862.88)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (3,210,206.37)         (3,121,225.63)        (3,128,670.77)         (2,488,821.63)       

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนหมุนเวียน(ลดลง) (126,422,970.07)     66,365,241.54       (81,980,103.54)       (54,592,424.95)     
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือหุน้ WTX 66,469,713.38        -                             66,469,713.38        -                            
เงินสดรับเพ่ือเป็นหลกัประกนัลูกหน้ีค่ำใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน -                              65,000,000.00       -                              -                            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 6,770,842.14          2,391,825.34         17,815.36               (134,813.16)          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (644,456.26)            1,779,356.81         (644,454.78)            (543,916.38)          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 37,246,634.08        (55,719,785.52)      (66,735,040.56)       (137,166,113.02)   

ภำษีเงินไดรั้บคืน 4,759,495.69          13,456,299.52       4,690,495.69          13,456,299.52       

ภำษีเงินได้ (7,691,199.20)         (4,642,092.24)        -                              -                            

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 34,314,930.57        (46,905,578.24)      (62,044,544.87)       (123,709,813.50)   
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(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม



2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับดอกเบ้ีย 42,453,297.97        40,547,778.77       56,770,690.46        37,786,841.44       
เงินสดจ่ำยซ้ือลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง (171,020,443.50)     (634,002,810.40)    (171,020,443.50)     (634,002,810.40)   
เงินสดรับจำกลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 300,115,780.86      404,907,473.04     300,115,780.86      404,907,473.04     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุน -                          (3,705,000.00)        -                          (3,705,000.00)       
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 42,885,000.00        -                         35,685,000.00        -                        

เงินฝำกติดภำระค ้ำประกนั(เพ่ิมข้ึน) 33,654,600.88        (42,122,203.75)      -                          -                        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 22,000,000.00        -                         -                          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือในบริษทัยอ่ยสุทธิจำกเงินสดท่ีไดรั้บมำ -                          (585,812,659.00)    -                          (585,550,000.00)   
เงินสดจ่ำยค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          (21,285,005.00)      -                          (21,285,005.00)     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน (108,637,654.96)     -                         (108,637,654.96)     -                        
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          79,957,826.99       -                          79,957,826.99       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                          -                         -                          (170,803,702.34)   
เงินสดรับคืนจำกให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                          -                         -                          100,422,808.77     
เงินสดรับคืนจำกให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,342,000.00        2,400,000.00         122,649,784.96      -                        
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (182,000.00)            (7,000,000.00)        (117,732,766.15)     (175,075,841.94)   
เงินสดรับคืนจำกเงินให้กูก้รรมกำร -                          5,000,000.00         -                          -                        
เงินสดรับคืนจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 296,020,042.85      -                         286,720,042.85      -                        
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (415,548,114.97)     -                         (366,248,115.09)     -                        
เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน -                          (220,133,857.00)    -                          (220,133,857.46)   
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (398,304.92)            (8,229,016.10)        (162,602.07)            (377,157.77)          
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 204,147,008.99      8,189,147.63         84,291,873.10        1,889,158.88         
เงินสดรับจำกสินทรัพยร์อกำรขำยสุทธิจำกเงินจ่ำยเพ่ือปรับปรุงท่ีดินให้พร้อมขำย -                          131,743,239.01     -                          -                        
เงินสดจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรโอนอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                          (9,543,373.00)        -                          -                        
เงินปันผลรับ -                          4,116,528.00         -                          4,116,528.00         

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 256,831,213.20      (854,971,930.81)    122,431,590.46      ##############

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์
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บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม



2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะสั้นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100,328,372.00      -                         -                          -                        

เงินสดจ่ำยกูย้มืระยะสั้นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (100,396,645.89)     (243,012,116.91)    -                          -                        

เงินสดจ่ำยดอกเบ้ีย (52,683,085.10)       (55,066,980.85)      (18,089,746.83)       (22,014,919.78)     
เงินสดจ่ำยคืนหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำ (38,846,322.76)       (27,721,771.46)      (36,988,441.42)       (16,537,076.66)     

เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุน 1,384.86                 1,208,232,608.00  1,384.86                 1,208,232,607.60  

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกำรออกหุน้กู้ 100,000,000.00      100,000,000.00     100,000,000.00      100,000,000.00     

เงินสดรับจ่ำยคืนหุน้กูร้ะยะสั้น (100,000,000.00)     (50,000,000.00)      (100,000,000.00)     (50,000,000.00)     

ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้ะยะสั้น (2,778,845.80)         (2,057,691.96)        (2,778,845.80)         (2,057,691.96)       

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกกำรออกหุน้กู้ -                          92,100,000.00       -                          92,100,000.00       

ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้ะยะยำว (65,000.00)              (3,085,721.51)        (65,000.00)              (3,085,721.51)       
เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน (208,116,000.00)     (125,922,996.73)    -                          -                        
เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะยำวกิจกำรอ่ืน 49,300,000.00        -                         -                          -                        
เงินสดจ่ำยเงินกูย้มืระยะสั้นกิจกำรอ่ืน (48,248,577.90)       -                         -                          -                        
เงินสดรับจำกเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 18,934,708.91        -                         -                          -                        
เงินสดจ่ำยจำกเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น (6,224,498.79)         -                         -                          -                        

เงนิสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (288,794,510.47)     893,465,328.58     (57,920,649.19)       1,306,637,197.69  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 2,351,633.30          (8,412,180.47)        2,466,396.40          1,074,646.40         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้งวด 7,929,706.44          6,541,486.91         3,225,395.30          2,155,021.10         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือและขำยบริษทัยอ่ย (104,929.06)            16,018,356.40       -                              -                            

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนของเงินตรำต่ำงประเทศ (2,987.09)                (4,272.20)               (1,778.80)                (4,272.20)              
ผลแตกต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 179,220.58             (6,213,684.20)        -                              -                            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด 10,352,644.17        7,929,706.44         5,690,012.90          3,225,395.30         
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(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์

งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม



2567 2566 2567 2566

ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกับงบกระแสเงนิสด

เจำ้หน้ีตำมสญัญำเช่ำลดลงจำกกำรขำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -                              (16,678,564.05)      -                              (2,017,884.12)       
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช(้เพ่ิมข้ึน) -                              16,678,564.05       -                              2,017,884.12         
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ิมข้ึน -                              315,000,000.00     -                              315,000,000.00     
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยลดลง -                              (315,000,000.00)    -                              (315,000,000.00)   
เงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลงจำกกำรโอนไปเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              (1,859,069,237.83) -                              ##############
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนจำกกำรรับโอนมำจำกบริษทัร่วม -                              1,859,069,237.83  -                              1,859,069,237.83  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน -                              11,115,000.00       -                              11,115,000.00       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน -                              (11,115,000.00)      -                              (11,115,000.00)     
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้เงินลงทุนลดลง -                              (748,577.90)           -                              -                            
เงินสดจ่ำยเงินกูย้มืระยะยำวกิจกำรอ่ืน เพ่ิมข้ึน -                              748,577.90            -                              -                            
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยร์อกำรขำย -                              8,034,642.00         -                              -                            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน -                              (8,034,642.00)        -                              -                            
เจำ้หน้ีอ่ืนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง (11,115,000.00)       -                             (11,115,000.00)       -                            
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน 11,115,000.00        -                             11,115,000.00        -                            
เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน ลดลง 66,469,713.38        -                             66,469,713.38        -                            
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน ลดลง (66,469,713.38)       -                             (66,469,713.38)       -                            
เจำ้หน้ีตำมสญัญำเช่ำลดลงจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 8,537,336.36          -                             5,058,037.85          -                            
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช(้ลดลง) (8,537,336.36)         -                             (5,058,037.85)         -                            
ลูกหน้ีค่ำขำยเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินกูย้มืระยะสั้นลดลง (274,161,500.00)     -                             -                              -                            
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้เงินลงทุนลดลง 274,161,500.00      -                             -                              -                            

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด(ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

(..............................................................................................)                                  (..............................................................................................)
นำงสำวสุทธิรัตน์ ลีสวสัด์ิตระกูล                                                                                         นำยปัญญำ บุญญำภิวฒัน์
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บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 211



- 12 - 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย            
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

1. เร่ืองทั่วไป 

1.1 ข้อมูลบริษัท 

บริษัท บี จิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี                 
52 อำคำรธนิยะ พลำซ่ำ ชั้นท่ี 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัฯ จดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกรกฎำคม 2546 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผูใ้ห้บริกำรดำ้นโลจิสติกส์ในประเทศไทยแบบครบวงจร  

บริษทัฯ มีท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียน มีดงัน้ี 

ส ำนกังำน  : เลขท่ี 52 อำคำรธนิยะ พลำซ่ำ ชั้ นท่ี  28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก 
กรุงเทพมหำนคร 

สำขำ 1  : เลขท่ี 273/15 หมู่ท่ี 6 ต ำบลสุรศกัด์ิ อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี 
 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม 

    2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินของบริษทัฯ ได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ี
ประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชี 
งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ไดจ้ดัท ำขึ้น
โดยใชห้ลกัเกณฑ์เดียวกบักำรจดัท ำ งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 โดยยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯ กบั
บริษทัย่อย รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญั ยอดเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทัและทุนเรือนหุ้นของบริษทัย่อยไดต้ดัออก
จำกงบกำรเงินรวมแลว้ 
งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

 

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษ จดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำ
แตกต่ำงกนัให้ใชง้บกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑ์ในกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุ้นเกิน
กว่ำร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

 สัดส่วนกำรลงทุน (ร้อยละ)  
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวำคม 2567 31 ธนัวำคม 2566 ประเภทธุรกิจ 

บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 51 51 ซ้ือขำยน ้ำดิบ น ้ำประปำ ผลิต  
จดัจ ำหน่ำยท่อพีวีซีและท่อพลำสติกทุกชนิด 
 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั* 70.16 70.16 ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงไฟฟ้ำพลงังำนทำงเลือก  
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  100 100 ลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 100 100 ลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 100 100 ลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์

 
งบกำรเงินของบริษทัย่อยของบริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั ซ่ึงจดทะเบียนในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง (บริษทัย่อยทำงออ้ม) ท่ีน ำมำ
รวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมของบริษทั  เป็นงบกำรเงินท่ีจัดท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำรของบริษทัย่อยทำงอ้อม และไม่ผ่ำนกำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี 

 

 2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 
 

ในระหว่ำงวด สภำวิชำชีพบญัชีฯ ไดป้รับปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ดงัต่อไปน้ี 

 

มำตรฐำนกำรบญัชี  
ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ฉบบัที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ  

 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

 
3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 รำยกำรบัญชีที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม แปลง
ค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
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3.2 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด ดำ้นกำรด ำเนินงำน 
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

กลุ่มบริษัทน ำเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลักในกำรรำยงำน   
โดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 

3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และฝำกประจ ำ  
ไม่เกินสำมเดือน โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่องสูงและมีอำยุคงเหลือนบั
แต่วนัออกตรำสำรจนถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลำสำมเดือนหรือต ่ำกว่ำ 
 

3.4 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคำ้งรับ และจะวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยจ ำนวนเงินท่ี
เหลืออยูห่กัดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดิต ณ วนัส้ินงวด  
กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหน้ีและรับรู้ผลขำดทุน
ตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำม
วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ในอดีต ซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหำภำคท่ีมีผลต่อ
ควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 
 

3.5 สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
กำรจดัประเภทรำยกำรขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 
- รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นหรือผำ่นก ำไรหรือขำดทุน) และ 
- รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

บริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำร
สินทรัพยเ์หล่ำนั้น 
 
ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้องประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจดั
ประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือ
กำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบักำรจดั
ประเภทตรำสำรหน้ีของบริษทั 

- รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ
ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำร
ในก ำไร (ขำดทุน) อื่น พร้อมกบัก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือ
ขำดทุน 

- มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสด
ตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแส
เงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลงของ
มูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ  รำยได้
ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้
ก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวตอ้ง
ค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไร
ขำดทุน 

- มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เข้ำเง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัด
จ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ี
วดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไร (ขำดทุน) อ่ืนในรอบระยะเวลำท่ีเกิด
รำยกำร 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ้ื่นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงิน
ปันผล 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก ำไร (ขำดทุน) อื่นในงบก ำไร
ขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVOCI 
จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 
 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินและส่วนของเจ้ำของ 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผูกพนัตำม
สัญญำ 

- หำกบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น โดยไม่
สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภท
เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษทัเองดว้ยจ ำนวนตรำสำร
ทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 
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- หำกบริษทัไม่มีภำระผกูพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผกูพนัตำมสัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บริษทัจดัประเภทรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำร  
 
กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 
บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญำตำม
ขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนั
ซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิตำม
สัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำย ุหรือเม่ือบริษทัโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอน 
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 
กำรด้อยค่ำ 
บริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัตรำสำรหน้ี
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัควำมเป็นสำระส ำคญัของควำม
เส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 

3.6 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีรำคำทุนปรับ
ลดดอ้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนโดยมูลค่ำท่ีลดลงดงักล่ำวแสดงเป็นขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในงบก ำไร
ขำดทุน 
 

3.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพ่ิมขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้ง
สองอยำ่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้ำนโดยกิจกำรในบริษทัจะถูกจดัประเภทเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

 

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินท่ีถือครองไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำระยะยำว หรือจำกกำร
เพ่ิมมูลค่ำของสินทรัพย ์และรวมถึงท่ีดินซ่ึงยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องกำรใชใ้นอนำคต 

  
กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนดว้ยวิธีรำคำทุน หลงัจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุน หกัค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 

3.8 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
ท่ีดินแสดงตำมรำคำทุน 

 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร  ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกตน้ทนุของสินทรัพยห์กัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์อำยกุำรใช้ 
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ประโยชนข์องสินทรัพยแ์ละมูลคำ่คงเหลือทบทวนทุกส้ินปี อำยกุำรใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยโ์ดยประมำณแสดงไดด้งัน้ี 
 

 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 20 - 50 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 และ 10 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 และ 5 
ยำนพำหนะ 5, 7 และ 10 

 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่ำงกำรก่อสร้ำง 

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในรำยกำรรำยไดอ้ื่นหรือค่ำใชจ้่ำยอื่นในงบก ำไรขำดทุน 
 

3.9 สัญญำเช่ำ 
สัญญำเช่ำ - กรณกีลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ บริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำ
เช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำเช่ำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุส ำหรับช่วงเวลำหน่ึง
เพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำโดยใช้
รำคำทุน ซ่ึงประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยกำรจ่ำยช ำระใด ๆ  
ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และประมำณกำร
ตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำร
บูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ 
 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้นสำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด
ไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทักำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำ
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 

- กำรจ่ำยช ำระคงท่ี รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ 
- กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ

เร่ิมมีผล 
- จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
- รำคำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยรำคำดงักล่ำว

เป็นค่ำเช่ำท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในระยะกำรต่อสัญญำตำมสิทธิเลือกซ้ือ และ 
- กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลว่ำกลุ่มบริษทัจะยกเลิกสัญญำ

เช่ำ 
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ในกำรใชวิ้ธีรำคำทุน กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้ว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือ 
วนัส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่ำงไรก็ตำม หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสัุญญำเช่ำ หรือหำกรำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ะทอ้นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ 
กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอำยุกำรใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้พิจำรณำโดยใชห้ลกักำรเดียวกนักับกำรพิจำรณำอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์  

 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งมีกำรวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคต ซ่ึงอำจเกิด
จำกกำรเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

- กำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำท่ีใชใ้นกำรก ำหนดกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้น 
- กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
-  กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิกำรต่อสัญญำ และสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

เม่ือหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถูกวดัมูลค่ำใหม่เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้
จ ำนวนเงินของกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้อยำ่งไรก็ตำม  
ถำ้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชมี้มูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีกำรลดลงเพ่ิมเติมจำกกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ ำนวนคงเหลือของกำรวดัมูลค่ำใหม่ในก ำไรหรือขำดทุน  

 

สัญญำเช่ำระยะส้ัน และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์มีมลูค่ำต ่ำ 
กลุ่มบริษทัอำจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำท่ี
มีอำยสัุญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำ หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 
 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทซอฟแวร์คอมพิวเตอร์แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และตดัจ ำหน่ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณเป็นเวลำ 3 ปี 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีอำยุกำรใช้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน ได้แก่ สัญญำซ้ือขำยน ้ ำดิบ และใบอนุญำตประกอบกิจกำร
บริหำรสินทรัพย ์กิจกำรไม่ตดัจ ำหน่ำย แต่จดัให้มีกำรทดสอบ 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยกุำรใชป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนโดยกำรเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบั
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
 

3.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
บริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำมีกำรดอ้ยค่ำ เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่ำว
ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญั บริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงกำรประมำณกำรดงักล่ำวขึ้นอยู่กบั 
ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 
 

3.12 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในรำคำทนุ 
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3.13 ผลประโยชน์พนักงำน 
- กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ี ไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพย์
ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และไดรั้บกำรบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนักงำนในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ำย
สมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนน้ี ในอตัรำร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังำน เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

- ผลประโยชน์พนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 
โครงกำรสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัเงิน
ท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงิน
ชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณ
กำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยกลุ่มบริษทัไดท้  ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 

3.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินตำมกฎหมำยท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้นอนัเป็นผลมำ
จำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสิน
ดังกล่ำว และสำมำรถประมำณจ ำนวนภำระหน้ีสินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ถ้ำผลกระทบดังกล่ำวมีจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคัญ 
ประมำณกำรหน้ีสินพิจำรณำจำกกำรคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนวณ
ภำษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นจ ำนวนท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
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3.15 รำยได้ 
รำยได้จำกกำรบริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรรับรู้เม่ือมีกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนในกำรพิจำรณำจงัหวะ
ในกำรส่งมอบกำรควบคุมเพื่อประเมินว่ำจะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึงหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง  

 

 
รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 
บริษทัพิจำรณำว่ำสัญญำก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระเดียว บริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำ
ท่ีก่อสร้ำง โดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ซ่ึงก ำหนดโดยวิศวกรของบริษทั 

 

บริษทัจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยไดท่ี้เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของสัญญำ กำรเรียกร้องควำมเสียหำยควำม
ล่ำชำ้ในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยไดเ้ฉพำะในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูง
มำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้สะสม เม่ือมูลค่ำและควำมส ำเร็จของงำนตำมสัญญำไม่
สำมำรถวัด ได้อย่ ำ งสม เหตุสมผล  ร ำยได้จ ะ รับ รู้ ได้ต ำมต้นทุน ท่ี เ กิ ดขึ้ น จ ริ ง ท่ีค ำด ว่ ำจะได้ รับคืน เท่ ำนั้ น 
 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
รับรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ให้กบัลูกคำ้ส ำหรับสัญญำท่ีให้สิทธิลูกคำ้
ในกำรคืนสินคำ้ รำยไดจ้ะรับรู้ในจ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรอย่ำงมี
นยัส ำคญัของรำยไดท่ี้รับรู้สะสม 

 

ส ำหรับสัญญำท่ีมีกำรรวมกำรขำยสินคำ้และบริกำรเขำ้ดว้ยกนั บริษทับนัทึกสินคำ้และบริกำรแยกจำกกนั หำกสินคำ้และ
บริกำรดงักล่ำวแตกต่ำงกนั (เช่น หำกสำมำรถแยกสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวออกจำกกนัไดแ้ละลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำก
สินคำ้หรือบริกำรนั้น) หรือ มีกำรให้บริกำรหลำยๆ ประเภทในรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีแตกต่ำงกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก
ปันส่วนตำมสัดส่วนของรำคำขำยท่ีเป็นเอกเทศของสินคำ้และบริกำรนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นรำยงำนอตัรำค่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ี  
บริษทัขำยสินคำ้และบริกำรเป็นเอกเทศแยกต่ำงหำก 
 
รำยได้จำกสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ 
บริษทัรับรู้รำยไดค้่ำพลงัไฟฟ้ำหรือค่ำควำมพร้อมจ่ำยพลงัไฟฟ้ำซ่ึงเป็นรำยไดส้ ำหรับกำรด ำเนินกำรในกำรรักษำระดบัควำม
พร้อมจ่ำยไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำตำมท่ีตกลงกบักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุใน
สัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ เม่ือไดใ้ห้บริกำรแก่ลูกคำ้ตำมสัญญำแลว้ ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกว่ำบริกำรท่ีให้ บริษทัจะ
รับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนเกินดงักล่ำวเป็นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้บริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนน้อยกว่ำ
บริกำรท่ีให้ บริษทัจะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำกบัลูกคำ้ 

 

บริษทัรับรู้รำยไดค้่ำพลงังำนไฟฟ้ำ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลำเม่ือไดโ้อนกำรควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้ ณ จุดส่งมอบซ่ึงกำร
โอนกำรควบคุมในสินคำ้เกิดขึ้นเม่ือบริษทัไดน้ ำส่งสินคำ้ไปยงัจุดหมำยท่ีลูกคำ้ไดร้ะบุไวต้ำมสัญญำ โดยรำยไดจ้ำกกำรขำย
สินคำ้ในลกัษณะดงักล่ำวจะรับรู้ตำมรำคำของรำยกำรซ่ึงคำดว่ำจะมีสิทธิไดรั้บ สุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด  

 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ตำมเกณฑสั์ดส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

รำยไดอ้ื่นรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
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3.16 ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

3.17 ภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

               

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใช้
ห รือ ท่ีคำดว่ำ มีผลบังคับใช้  ณ  วัน ท่ี รำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษี ท่ี เ ก่ี ยวกับรำยกำรในปี ก่อน  ๆ 

 
 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำง
ชั่วครำวเ ม่ือ มีกำรกลับรำยกำรโดยอิงกับกฎหมำย ท่ีประกำศใช้ห รือ ท่ีคำดว่ำ มีผลบังคับใช้  ณ วัน ท่ีรำยงำน  

 
 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคต  
จะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน  
ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
 

กลุ่มบริษทัคำดว่ำมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่ไดใ้ช้ประโยชน์จำกก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคต ดงันั้นกลุ่ม
บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

3.18 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) สุทธิส ำหรับปี ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถวัน ้ำหนกั
ท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 
 

3.19 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่ำจะเป็น
ทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั รวมถึงกลุ่มบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้นบริษทัย่อยและ
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือ
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนักงำนของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่ำวและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล
เหล่ำนั้น 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรำยกำรบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 
 

3.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำ
เสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องไดก้ลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้



- 22 - 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด 

 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น 

 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
 

3.21 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและวัดมลูค่ำ 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น หรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย กำรจดัประเภทดงักล่ำวจะขึ้นอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพย ์
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนหรือผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  

 

หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยไม่
จ ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นระดบั และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตและกำรค ำนวณดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ี
แตกต่ำงกนัในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้หรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำร
จดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำย ุ
 

3.22 ค่ำควำมนิยม 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูง
กว่ำเป็นก ำไรในงบก ำไรขำดทุน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี หรือ
เม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมธุรกิจให้กับหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจำกกำรรวม
ธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร 
(หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน
สดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในงบก ำไรขำดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบับญัชี
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต 
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3.23 กำรรวมธุรกิจ 
กำรรวมธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษทั  
กำรควบคุมหมำยถึงกำรก ำหนดนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรมต่ำงๆ 
ของกิจกรรมนั้น ในกำรประเมินกำรควบคุมกลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำถึงสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงสำมำรถใช้สิทธินั้นไดใ้น
ปัจจุบนั 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมให้บริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หำกกำรรวมธุรกิจแบบเป็นขั้นๆ หกั 
- มูลค่ำสุทธิ (โดยทัว่ไปคือมูลค่ำยติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ 

 

เม่ือผลรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นยอดติดลบ ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่ำวเกิดขึ้นและไดรั้บบริกำร ยกเวน้ตน้ทุนในกำรจด
ทะเบียนและออกตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีจะรับรู้โดยน ำไปเป็นส่วนลดจำกส่วนล ้ำมูลค่ำหุ้นทุนหรือหุ้นกูท่ี้ออก (ถำ้มี) 

 
4. กำรรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือเม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรรวมธุรกิจ
ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

กำรควบคุมเกิดขึ้ นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนท่ีผนัแปรจำกกำรเข้ำไปเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้ นและมี
ควำมสำมำรถในกำรใชอ้ ำนำจเหนือกิจกำรนั้น ท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  วนัท่ีซ้ือกิจกำรคือวนัท่ี
อ ำนำจในกำรควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ กำรก ำหนดวนัท่ีซ้ือกิจกำรและกำรระบุเก่ียวกบักำรโอนอ ำนำจควบคุมจำกฝ่ำยหน่ึงไป
ยงัอีกฝ่ำยหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขำ้มำเก่ียวขอ้ง 

ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้ำกำรรวม
ธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 

บริษทัฯ รับรู้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัซ้ือของส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (หำกเป็นกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอย

ซ้ือ) หกั 
- มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ 

เม่ือรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นผลบวก บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นค่ำควำมนิยม ถำ้ผลรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นยอดติดลบจะบนัทึกเป็นก ำไรจำกกำร
ซ้ือทนัทีในงบก ำไรขำดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหำกมีภำระผกูพนัในปัจจุบนั ซ่ึงเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์
ในอดีตและสำมำรถวดัมูลค่ำยติุธรรมไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

 

ณ วนัซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัท่ีถูกซ้ือวดัมูลค่ำตำมมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของ
หุ้นท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมนั้น 

 



- 24 - 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรวมธุรกิจ ถือเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดขึ้น เช่น ค่ำท่ีปรึกษำ
กฎหมำย ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำท่ีปรึกษำอ่ืนๆ เป็นตน้ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจตดัจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ประเภท  ระยะเวลำตดัจ ำหน่ำย (ปี) 
ค่ำควำมนิยม  ไม่มีอำย ุ
สัญญำขำยน ้ำดิบ  ไม่มีอำย ุ
สัญญำขำยไฟฟ้ำ  17.00 

 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม  2566 มีมติอนุมติัให้บริษทั ฯ เขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นของ 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั (“เมกะวตัต์”)  จ ำนวนไม่เกิน 4,960,000 หุ้น จำกผูถื้อหุ้นเดิมของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดัต่อมำ
บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยหุ้น จ ำนวน 4,960,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 115 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 570,400,000 บำท ท ำให้ ณ 
ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดล้งทุนในเมกะวตัต ์รวมจ ำนวน 16,460,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท รวมเป็นเงินลงทุน 1,720,400,000 
บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.16 และก ำหนดวนัรับโอนอ ำนำจควบคุมกิจกำรในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัท่ีผูซ้ื้อและ
ผูข้ำยไดป้ฏิบติักำรในสัญญำครบถว้นแลว้ ดงันั้นกำรซ้ือดงักล่ำวเสร็จสมบูรณ์ กำรซ้ือธุรกิจน้ีเขำ้เง่ือนไขตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจซ่ึงก ำหนดให้บนัทึกสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวมถึง
ค่ำควำมนิยม (ถำ้มี)  
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดจ้ดัท ำ รำยงำนกำรปันส่วนรำคำซ้ือ (PPA Report)  โดยอำ้งอิง มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุได้
หน้ีสินท่ีรับมำ และ มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินสด มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ ของเงินลงทุนในส่วน
ท่ีบริษทัถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ และ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม จำกรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของผูป้ระเมินรำคำ
อิสระท่ีบริษทัว่ำจำ้ง  และรับรู้ส่วนต่ำงท่ีเกิดขึ้นเป็นค่ำควำมนิยม (Goodwill)  จำกกำรรวมธุรกิจในคร้ังน้ี  
 
ณ วนัซ้ือขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้แก่ผูซ้ื้อสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำมูลค่ำท่ีรับรู้ส ำหรับมูลค่ำของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนท่ีจะมีกำรรวมธุรกิจ มีดงัน้ี 

 

  บำท 
  บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ   
เงินสดจ่ำย ณ วนัซ้ือ  570,400,000.00 
บวก   มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ ของเงินลงทุนในส่วนท่ีบริษทัถืออยูก่อ่นกำรรวมธุรกิจ  1,288,669,237.83 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  790,687,373.29 
รวมส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  2,649,756,611.12 

   

สินทรัพยท่ี์ระบุได ้   

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  20,085,061.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  101,883,343.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,000,000.00 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอื่น  417,649,132.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - ระยะสั้น  47,534,740.00 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร  33,340,694.00 
เงินประกนัโครงกำร  6,123,977.00 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น  20,700,856.00 
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  บำท 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม  5,629,410.00 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำเงินลงทุน  623,577,827.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  15,249,000.00 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์-สุทธิ  1,919,909,054.00 
สินทรัพยร์อกำรขำย  145,872,601.00 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  2,727,536.00 
สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  147,400,896.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น  2,636,589.00 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีจำกกำรปรับปรุงมูลค่ำ  24,349,000.00 
รวมสินทรัพยท่ี์ระบุได้  3,539,669,716.00 
หน้ีสินท่ีระบุได ้   

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น  224,282,930.00 
เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร  12,142,342.00 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  286,531,677.00 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  1,605,263.00 
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  204,392,411.00 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคำ้งจ่ำย  5,385,816.00 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  16,385,290.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  1,209,732.00 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  1,583,589,167.00 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน  1,239,472.00 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี  114,752,222.00 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีจำกกำรปรับปรุงมูลค่ำ  7,830,904.00 
รวมหน้ีสินท่ีระบุได ้  2,459,347,226.00 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้- ท่ีไดรั้บ  1,080,322,490.00 
ค่ำควำมนิยม  1,569,434,121.12 

 
4.1ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 31 ธนัวำคม 2566 เป็นค่ำนิยมของกลุ่มบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั 

 

กำรเปล่ียนแปลงของค่ำควำมนิยม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
   (ปรับปรุงใหม่) 
ยอดคงเหลือตน้งวด 1,569,129,833.18  54,990,810.42 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกลุ่มบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์ -  1,569,434,121.12 
ลดลงจำก    
        กำรขำยกลุ่มบริษทั บียอนด ์แคปปิตอล -  (49,534,412.70) 

   กำรขำยบริษทัยอ่ยในกลุ่มของ เดอะ เมกะวตัต์ -  (304,287.94) 
        กำรดอ้ยค่ำ ค่ำควำมนิยม กลุ่มบริษทั เทพฤทธำ -  (5,456,397.72) 
ยอดคงเหลือปลำยงวด 1,569,129,833.18  1,569,129,833.18 
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ไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 ฝ่ำยบริหำรไดท้บทวนสถำนะของกลุ่มบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจน ้ ำดิบ (กลุ่มบริษทัน ้ ำ) ซ่ึงประกอบดว้ย 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั และ บริษทั ธัญธำรำชัย จ ำกดั พบว่ำมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนต่อเน่ือง ดว้ยสถำนกำรณ์น ้ ำแล้ง
ต่อเน่ืองจำกผลของโลกร้อน ส่งผลให้น ้ ำซ่ึงเป็นสินค้ำหลกัของกลุ่มมีคุณภำพไม่ได้มำตรฐำนของกลุ่มบริษทัน ้ ำ ซ่ึงฝ่ำย
จดักำรไดด้ ำเนินกำรบ ำบดัน ้ ำอย่ำงต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตำมมำตรฐำนคุณภำพของกลุ่มบริษทัน ้ ำไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน ฝ่ำยบริหำร
จึงพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมของกลุ่มบริษทัน ้ำ จ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำทในงบกำรเงินรวม 

4.2 กำรปรับปรุงงบกำรเงินยอ้นหลงั 
ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัไดป้รับปรุงรำยกำรบญัชียอ้นหลงัเก่ียวกบัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัซ้ือเพ่ือ
สะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บ ซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงินรวม ณ วนัท่ีและส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 

 
 บำท  

  31 ธนัวำคม 2566  

  ตำมท่ีเคยน ำเสนอ   รำยกำรปรับปรุง    ปรับปรุงใหม่  
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,092,192,218.76  39,282,892.47  2,131,475,111.23 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 341,515,049.81  (117,524,092.26)  223,990,957.55 
ค่ำควำมนิยม 1,537,708,251.03  31,421,582.15  1,569,129,833.18 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 759,687.30  1,568,732.79  2,328,420.09 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (53,922,134.51)  34,650,800.88  (19,271,333.63) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (134,143,420.31)  16,016,174.23  (118,127,246.08) 
ก ำไร (ขำดทุน)สะสม 210,356,633.01  5,416,090.26  220,132,244.11 

 
จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรำยกำรในงบก ำไรขำดทนุรวมส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 มีดงัน้ี 

 
บำท 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

  ตำมท่ีเคยน ำเสนอ    รำยกำรปรับปรุง   ปรับปรุงใหม่  
ตน้ทุนในกำรขำยไฟ 80,264,642.06  (4,645,899.53)  75,618,742.53 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 156,169,830.76  296,620.28  156,466,451.05 
ภำษีเงินได ้ (10,302,412.80)  1,066,811.02  (9,235,601.78) 
ก ำไรส ำหรับปี 204,642,859.89  5,416,090.26  210,058,950.15 
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5. รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั_หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุมบริษทัทั้งทำงตรง
และทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงิน หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

5.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

  
 

 ประเทศท่ีจดัตั้ง /  
ช่ือกิจกำร สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั*      ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ธญัธำรำชยั จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั บริหำรสินทรัพย ์บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำม โซล่ำร์ เจนเนอรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ 
จ ำกดั****** 

ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 

บริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั เวิลด ์ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั พำวเวอร์ วตัต ์จ ำกดั**** ประเทศไทย บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
Green energy credit Pte. ประเทศสิงคโ์ปร บริษทัยอ่ย (ทำงออ้ม) 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั******* ประเทศไทย บริษทัร่วม (ทำงออ้ม) 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั ** ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน)  ประเทศไทย ผูถื้อหุ้นในบริษทั 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิงแอนดโ์ลจิสติกส์ จ ำกดั***** ประเทศไทย บริษทัร่วม 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั คอมพลีท ทรำนสปอร์ต จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ไทยพฒันำ พีอี ไพพ ์จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ไทยแฟบริเคท พีอี ไพพ ์จ ำกดั*** ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั สยำม คอนเทนเนอร์ ยำร์ด จ ำกดั* ประเทศไทย บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรเก่ียวขอ้งกนั 
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  * ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 31 พฤษภำคม 2566 
** ช่ือเดิม บริษทั ซนัเทค รีไซเคิล แอนด ์ดีคำร์บอน จ ำกดั 
*** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 07 มิถุนำยน 2566 
**** ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 30 กนัยำยน 2566 
*****ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 02 มกรำคม 2567 
******ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 25 กนัยำยน 2567 
*******ส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ เม่ือ 29 พฤศจิกำยน 2567 

 

5.2    นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำร นโยบำยก ำหนดรำคำ 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร ตำมรำคำตลำด 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำร้อยละ 1.0 - 12.0 ต่อปี 
ค่ำเช่ำจ่ำย ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 

5.3   รำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยท่ีส ำคญั กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  
มีดงัน้ี   

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร        
บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 5,463,688.81  38,079,023.75  5,463,688.81  36,034,923.75 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 5,110,053.18  8,853,441.14  3,525,377.50  6,622,901.00 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซโ์พเนนเชียล จ ำกดั 77,000.00  -  77,000.00  - 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั 29,724,431.57  28,773,960.28  22,904,691.54  22,567,862.89 
บริษทั บิลค ์วนั กรุ๊ป จ ำกดั -  169,000.00  -  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั -  212,800.00  -  - 
รวมรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 40,375,173.56  76,088,225.17  31,970,757.85  65,225,687.64 
        
ดอกเบีย้รับ        
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั -  -  -  7,117,251.83 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั -  -  11,767,600.12  1,949,962.07 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  2,089.76  - 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  2,365.34  - 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  3,458.83  - 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  29,885,381.43  13,161,380.01 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 332,219.68  98,566.57  -  - 
บริษท สยำม คอนเทนเนอร์ ยำร์ด จ ำกดั - •  547,709.93 •  - •  - 
รวมดอกเบ้ียรับ 332,219.68  646,276.50  41,660,895.48  22,228,593.91 
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 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 

ดอกเบีย้จ่ำย        
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 111,616.45  -  -  - 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซโ์พเนนเชียล จ ำกดั 3,545,080.95  -  -  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 457,274.99  -  -  - 
รวมดอกเบ้ียจ่ำย 4,113,972.39  -  -  - 
        
รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร        
บริษทั บียอนด ์แคปปิตอล จ ำกดั -  -  -  750,000.00 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  1,909,910.00  52,039,924.96 
บริษทั สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) -  -  1,800,000.00  - 
บริษทั เวส์เทค เอก็ซ์โพแนนเชียล จ ำกดั -  -  -  - 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั -  -  9,057,017.70  - 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 15,000.00  -  -  - 
รวมรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร 15,000.00  -  12,766,927.70  52,789,924.96 
        
ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกับค่ำเช่ำ        
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั 499,038.04  1,057,290.73  499,038.04  1,057,290.73 
บริษทั โซลูชัน่ส์ มอเตอร์ จ ำกกดั -  -  -  1,631,750.00 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซโ์พเนนเชียล จ ำกดั 1,695,463.78  -  -  - 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั -  -  -  - 
รวมค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัค่ำเช่ำ 2,194,501.82  1,057,290.73  499,038.04  2,689,040.73 

        
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่ส ำคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 11,786,500.00  7,860,255.33  8,204,400.00  6,620,147.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 322,120.66  452,656.15  83,892.94  78,796.34 
รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั 12,108,620.66  8,312,911.48  8,288,292.94  6,698,943.34 
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5.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
5.4 (ก) ลูกหน้ีกำรคำ้ 28,222,689.70  30,823,423.04  17,954,152.27  18,171,024.36 
5.4 (ข) ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6,839,600.56  4,366,573.73  400,382,027.96  398,271,265.46 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  35,062,290.26  35,189,996.77  418,336,180.23  416,442,289.82 
หกั :ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,229,071.20)  (10,229,071.20)  -  - 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 24,833,219.06  24,960,925.57  418,336,180.23  416,442,289.82 
        

5.4 (ก) ลูกหนีก้ำรค้ำ        

บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 9,980,196.16  8,681,384.50  9,980,196.16  8,007,974.47 
บริษทั มิลลค์อน บูรพำ จ ำกดั 5,128,359.73  2,759,332.00  5,088,893.50  2,759,332.00 
บริษทั โคเบลโก ้มิลลค์อน สตีล จ ำกดั 2,828,206.61  9,153,635.34  2,828,206.61  7,403,717.89 
บริษทั สมำร์ท กรีน เอน็เนอร์จี จ ำกดั 10,229,071.20  10,229,071.20  -  - 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั 56,856.00  -  56,856.00  - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 28,222,689.70  30,823,423.04  17,954,152.27  18,171,024.36 
หกั:ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,229,071.20)  (10,229,071.20)  -  - 

ลูกหน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 17,993,618.50  20,594,351.84  17,954,152.27  18,171,024.36 

5.4 (ข) ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
รำยได้ค้ำงรับ        
     บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ำกดั (มหำชน) -  7,595.00  -  7,595.00 
     บริษทั มูลชอ็ต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 32,500.00  17,500.00  -  - 
  บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  -  3,720.00 

รวมรำยไดค้ำ้งรับ 32,500.00  25,095.00  -  11,315.00 
ลูกหนีอ่ื้น        
    บริษทั มูลช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั 6,807,100.56  4,326,615.36  -  - 
บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั -  14,863.37  -  - 
บริษทั บี แอสเซล พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  210,763,668.50  210,763,668.50 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  42,925,253.00  42,925,253.00 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  92,539,514.00  92,539,514.00 
Green energy credit Pte. -  -  52,031,514.96  52,031,514.96 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  356,577.50  - 
บริษทั สยำมโซ่ล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) -  -  1,765,500.00  - 
รวมลูกหน้ีอื่น 6,807,100.56  4,341,478.73  400,382,027.96  398,259,950.46 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6,839,600.56  4,366,573.73  400,382,027.96  398,271,265.46 
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5.5 เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  221,906,351.31  259,733,773.38 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  6,349,585.62  4,506,948.30 
รวม -  -  228,255,936.93  264,240,721.68 
        

บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  21,402,000.00  12,020,000.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  24,807,720.17  15,200,120.26 
หกั ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  (10,551,560.17)  - 
รวม -  -  35,658,160.00  27,220,120.26 
        
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  94,635.00  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  2,089.78  - 
รวม -  -  96,724.78  - 
        
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  105,335.85  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  2,365.36  - 
รวม -  -  107,701.21  - 
        
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  147,795.30  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  3,458.84  - 
รวม -  -  151,254.14  - 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั        
เงินตน้ -  11,160,000.00  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  98,040.52  -  - 
รวม -  11,258,040.52  -  - 
รวมเงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  

 
11,258,040.52  264,269,777.06  

 
291,460,841.94 
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5.6 เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  59,518,867.54  64,925,808.43 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  -  - 
รวม -  -  59,518,867.54  64,925,808.43 
        

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั        
เงินตน้ -  -  115,436,586.74  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -  2,605,586.27  - 
รวม -  -  118,042,173.01  - 
รวมเงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับ 
     แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 

 
- 

 
177,561,040.55 

 
64,925,808.43 

 
กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้ม - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีดงัน้ี 
       (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2566  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2567 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษัทย่อย        

บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั 259,733,773.38  109,683,000.00  (147,510,422.07)  221,906,351.31 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 12,020,000.00  9,382,000.00  -  21,402,000.00 
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  94,635.00  -  94,635.00 
บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  105,335.85  -  105,335.85 
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  147,795.30  -  147,795.30 
   รวม 271,753,773.38  119,412,766.15  (147,510,422.07)  243,656,117.46 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว        
บริษัทย่อย        
    บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  115,436,586.74  -  115,436,586.74 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั 64,925,808.43  -  (5,406,940.89)  59,518,867.54 
   รวม 64,925,808.43  115,436,586.74  (5,406,940.89)  174,955,454.28 
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5.7 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
5.7 (ก) เจำ้หน้ีกำรคำ้ -สุทธิ -  3,585,945.22  -  498,102.43 
5.7 (ข) เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 22,701,489.06  34,714,819.27  6,173.14  11,124,617.29 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 22,701,489.06  38,300,764.49  6,173.14  11,622,719.72 
        

5.7 (ก) เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั -   498,102.43  -  498,102.43 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั -  3,087,842.79  -  - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ -  3,585,945.22  -  498,102.43 
        

5.7 (ข) เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
      บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั -  -  2,573.14  - 

บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั 22,701,489.06  23,599,819.27  -  - 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั -  11,115,000.00  -  11,115,000.00 
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั -  -  3,600.00  9,617.29 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 22,701,489.06  34,714,819.27  6,173.14  11,124,617.29 
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5.8 เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ำกดั        
เงินตน้ 8,710,000.00  8,710,000.00  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 1,775,852.18  1,318,577.19  -  - 
รวม 10,485,852.18  10,028,577.19  -  - 
        

บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์โพเนนเชียล จ ำกดั        
เงินตน้ 8,460,000.00  27,028,274.01  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 530,698.53  542,046.53  -  - 
รวม 8,990,698.53  27,570,320.54  -  - 
        

บริษทั แปดกร เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั        
เงินตน้ -  4,600,000.00  -  - 
รวมเงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 
     กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,476,550.71  

 
42,198,897.73  -  

 
- 

 
 
 
 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
เงินสด 167,796.38  169,281.64  80,000.00  80,000.00 
เงินฝำกธนำคำร 10,184,847.79  7,760,424.80  5,610,012.90  3,145,395.30 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 10,352,644.17  7,929,706.44  5,690,012.90  3,225,395.30 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน – กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจกำรอื่น ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
(7.1) ลูกหน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 88,441,277.16  79,896,193.92  4,544,373.34  6,875,193.36 
(7.2) ลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น 28,360,307.99  15,467,119.72  1,352,244.32  10,055,208.38 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 116,801,585.15  95,363,313.64  5,896,617.66  16,930,401.74 

 

7.1 ลูกหนีก้ำรค้ำ – สุทธ ิ
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 93,177,540.94  83,758,123.51  5,399,800.15  7,815,620.17 
หกั:ค่ำเผ่ือผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (4,736,263.78)  (3,861,929.59)  (855,426.81)  (940,426.81) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 88,441,277.16  79,896,193.92  4,544,373.34  6,875,193.36 

        
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ดงัน้ี:       
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ : 77,745,994.71  69,507,924.01  2,846,286.52  5,093,587.87 
เกินก ำหนดช ำระ :        
ไม่เกิน 3 เดือน 4,118,816.15  10,193,658.17  1,696,698.86  1,622,627.43 
มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 3,917,120.64  35,633.68  -  - 
มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 2,657,957.61  122,720.10  -  122,720.10 
มำกกว่ำ 12 เดือน 4,737,651.83  3,898,187.55  856,814.77  976,684.77 

รวม 93,177,540.94  83,758,123.51  5,399,800.15  7,815,620.17 
หกั:ค่ำเผ่ือผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (4,736,263.78)  (3,861,929.59)  (855,426.81)  (940,426.81) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 88,441,277.16  79,896,193.92  4,544,373.34  6,875,193.36 
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7.2 ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน – สุทธ ิ
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้* 26,647,755.69  7,949,638.90  2,136,203.57  3,497,756.21 
เงินทดรองจ่ำย 986,246.28  1,423,114.90  310,220.00  768,654.50 
รำยไดค้ำ้งรับ 147,295.80  348,226.20  54,400.00  348,226.20 
ลูกหน้ีอื่นๆ 3,859,839.38  9,193,234.22  17,953.75  6,773,369.81 
ลูกหน้ีคดีควำม 2,487,758.35  2,552,758.35  2,487,758.35  2,552,758.35 
เงินประกนั 690,607.00  524,341.66  662,607.00  496,341.66 

รวม 34,819,502.50  21,991,314.23  5,669,142.67  14,437,106.73 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น (6,524,194.51)  (6,524,194.51)  (4,316,898.35)  (4,381,898.35) 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 28,360,307.99  15,467,119.72  1,352,244.32  10,055,208.38 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 116,801,585.15  95,363,313.64  5,896,617.66  16,930,401.74 

  
*ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้เป็นค่ำใชจ้่ำยล่วงหนำ้-ค่ำใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน (REC) จ ำนวน 18.69 ลำ้นบำท  
 

8. ลูกหนีเ้งินมัดจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้งวด -  - 
ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน 461,000,000.45  - 
หกั  รับช ำระโดยวิธีหกักลบลบหน้ี (43,455,062.43)  - 
ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน-สุทธิ 417,544,938.02  - 

 

สืบเน่ืองจำกกำรยกเลิกสัญญำกำรซ้ือขำยหุ้นและเรียกคืนเงินมดัจ ำฯ(หมำยเหตุขอ้ 17.2) ระหว่ำง MGW และ บริษทัผูข้ำยเงินลงทุน  
ท ำให้บริษทัฯ เรียกคืนเงินมดัจ ำฯ รวมถึงเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับทั้งจ ำนวน ในรำคำรวม 461 ลำ้นบำท มีก ำหนด
ช ำระเงินดงักล่ำวภำยใน 1 ปี และโอนรำยกำร เงินมดัจ ำ และเงินให้กูยื้มระยะส้ันทั้งหมดไปเป็นลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงิน
ให้กูยื้มระยะส้ัน และรับรู้ขำดทุนจำกรำยกำรดงักล่ำวจ ำนวน 1.40  ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนรวมส ำหรับปี 2567  

นอกจำกน้ี MGW กบั FI ไดท้  ำขอ้ตกลงในกำรช ำระคืนเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินให้กูย้ืมระยะส้ันรวมทั้งดอกเบ้ียคำ้งรับ  
โดยกำรหักกลบลบหน้ีกบัค่ำซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล (WTX) ที่บริษทัฯ ตอ้งจ่ำยให้แก่ FI  (หมำยเหตุ
ขอ้ 13) 

 
 



- 37 - 

 
9. ลูกหนี-้จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ี-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต ประกอบดว้ย : 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้งวด 291,385,551.58  - 
เพ่ิมขึ้น -  291,385,551.58 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปล่ียน 2,421,154.93  - 
ลดลง (20,000,000.00)  - 
ลูกหน้ี-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต 273,806,706.51  291,385,551.58 

 
ในระหว่ำงปี 2566 บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั (“MGW”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนต่อกรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้เพ่ิมวตัถุประสงคก์ำรท ำธุรกิจ เพ่ือขยำยกำรด ำเนินงำนสู่ธุรกิจคำร์บอนเครดิต ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่ง
ย ัง่ยืน โดยค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบำล โดยระหว่ำงเดือนสิงหำคม 2566 ถึงเดือนกนัยำยน 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่ำว
ได้ซ้ือ “ใบรับรองเครดิตกำรผลิตพลงังำนหมุนเวียน (Renewable Energy Certificates : REC)” จ ำนวน 3 สัญญำ เป็นจ ำนวนเงิน 
188.72 ลำ้นบำท จำกบริษทัจ ำกดัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  

เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566 MGW ไดล้งนำมขำย REC ดงักล่ำวให้เแก่บริษทัจ ำกดั (“บริษทัผูรั้บซ้ือ”) แห่งหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัมหำชนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งหน่ึง โดยไดรั้บเงินมดัจ ำสัญญำเป็นจ ำนวนเงิน 65 ลำ้นบำท และมีก ำหนด 
ส่งมอบ REC ทั้งหมดภำยใน 31 ธนัวำคม 2566   

ต่อมำวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2566 MGW ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง Green Energy Credit Pte. Ltd (“GEC”) ในประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงถือเป็น
บริษทัยอ่ยของ MGW เพื่อรองรับธุรกิจคำร์บอนเครดิต ตำมแผนขยำยกำรด ำเนินธุรกิจของ MGW ต่อไป 

เม่ือวนัท่ี 1 ธันวำคม 2566 MGW ไดท้  ำสัญญำขำย REC ทั้ง 3 สัญญำกบั GEC และวนัท่ี 4 ธันวำคม 2566 MGW ไดท้  ำสัญญำโอน
สิทธิกำรขำย REC ท่ีไดล้งนำมไวก้บั “บริษทัผูรั้บซ้ือ” ตำมสัญญำเดิม (สัญญำลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566) ให้กบั GEC เป็นผูรั้บสิทธิใน
กำรขำย REC ดงักล่ำว โดยรำยกำรซ้ือขำยดงักล่ำวรับรู้รำยกำรในประเทศสิงคโปร์ รวมถึงเงินมดัจ ำกำรรับล่วงหน้ำจ ำนวน 65 ลำ้น
บำท ท่ี MGW รับมำก่อนหนำ้ ให้ถือไวเ้พ่ือเป็นหลกัประกนักำรช ำระหน้ีลูกหน้ีตำมสัญญำเดิม (สัญญำลงวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566)  

ส ำหรับค่ำ REC ท่ีคำ้งช ำระ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” จะตอ้งช ำระเงินให้แก่ GEC ท่ีประเทศสิงคโปร์ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” ไดใ้ห้ Corporate 
Guarantee ท่ีออกโดยบริษทัใหญ่ (บริษทัมหำชนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ของ “บริษทัผูรั้บซ้ือ” เป็นกำรประกนักำร
ช ำระหน้ีดงักล่ำว โดยมีก ำหนดรับช ำระคืนภำยใน 150 วนัต่อมำเม่ือวนัท่ี  22 มีนำคม 2567 บริษทัผูรั้บซ้ือไดข้อขยำยกำรช ำระเงิน
ออกไปเป็นวนัท่ี 3 มีนำคม 2568 

10. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำโครงกำร 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำรเป็นตน้ทุนท่ีบริษทัจ่ำยเพ่ือกำรก่อสร้ำงโครงกำรแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บช ำระจำกคู่สัญญำ โดยจ ำนวนเงิน
ดงักล่ำวในงบกำรเงิน เป็นเงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร ท่ีอยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำร ทั้งหมด 18 โครงกำร 
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11. เงินประกันโครงกำร 
เงินประกนัโครงกำรจ ำนวนดงักล่ำว เป็นเงินท่ีกลุ่มบริษทัวำงไวค้  ้ำประกนักำรก่อสร้ำงโครงกำร ซ่ึงเป็นจ ำนวนตำมท่ีตกลงในสัญญำ
ก่อสร้ำง 

 

12. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
เงินตน้ 815,649,646.32  755,930,244.33  455,785,812.67  376,257,740.44 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 57,333,430.72  56,493,087.75  23,233,850.80  8,358,469.43 
รวมเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับ 
     แก่กิจกำรอ่ืน 872,983,077.04  812,423,332.08  479,019,663.47  384,616,209.87 

บริษทัฯตกลงท ำสัญญำเงินให้กูยื้มกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัหลำยแห่ง ในอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7-15 เป็นระยะเวลำ 1 ปี 

สืบเน่ืองจำกกำรยกเลิกสัญญำกำรซ้ือขำยหุ้นและเรียกคืนเงินมดัจ ำฯ(หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 17) ระหว่ำง MGW และ บริษทั
ผูข้ำยเงินลงทุน ท ำให้บริษทัฯ เรียกคืนเงินมดัจ ำฯ รวมถึงเงินให้กูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับทั้งจ ำนวน ในรำคำรวม 461 ลำ้นบำท 
มีก ำหนดช ำระเงินดงักล่ำวภำยใน 1 ปี และโอนรำยกำร เงินมดัจ ำ และเงินให้กูยื้มระยะส้ันทั้งหมดไปเป็นลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทนุ
และเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 8) และรับรู้ขำดทุนจำกรำยกำรดังกล่ำวจ ำนวน 1.40  ล้ำนบำท  
ในงบก ำไรขำดทุนรวมปี 2567  

13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2567 และ2566 เ ป็น เ งินลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท ท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์   
มีดงัน้ี 

      (หน่วย: บำท) 
      งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    สัดส่วนควำม         
    เป็นเจำ้ของ  ทุนจด  ทุน  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

ช่ือบริษทั  ประเภทธุรกิจ  (ร้อยละ)  ทะเบียน  ช ำระแลว้  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั มูนช็อต  
เวนเจอร์แคปปิตอล จ ำกดั 

 
 

ธุรกิจร่วมลงทุน 
 

 
13.23 

 
 

3,78,000,000.00 
 

 
2,360,000.00 

 
50,000,000.00 

 
 

50,000,000.00 

บริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์
โพเนนเชียล จ ำกดั 

 

แปรสภำพเศษ
เหลก็และ
จ ำหน่ำย

ผลิตภณัฑเ์หลก็ 

 4.29  1,110,262,380.00  1,070,610,180.00  218,562,430.32  - 

หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนทัว่ไป      (15,000,000.00)  (10,000,000.00) 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      253,562,430.32  40,000,000.00 
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เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 5/2567 มีมติใหเ้ขำ้ร่วมลงทนุในหุ้นสำมญับริษทั เวสทเ์ทค เอก็ซ์
โพเนนเชียล จ ำกดั (“WTX”) จ ำนวนไม่เกิน 51,600,900 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 6.00 บำท ในรำคำไม่เกินหุ้นละ 27.56 บำท รวมเป็น
เงินลงทุน 1,422 ลำ้นบำท คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.89 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของ WTX ท่ี  185,043,730 หุ้น 
 
ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำซ้ือหุ้นของ WTX  จ ำนวน 51,600,900 หุ้น จ ำนวนเงินลงทุนทั้งส้ิน 1,422 
ลำ้นบำท จำก  FI  โดยในไตรมำส 3 ปี 2567 บริษทัฯ ไดท้ยอยรับกำรโอนหุ้นสำมญัของ WTX 7,930,422 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 27.56 
บำท เป็นจ ำนวน 219 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 4.28 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของ WTX  บริษทัฯและ FI ไดต้กลงวิธีกำรและเง่ือนไข
กำรจ่ำยช ำระค่ำซ้ือหุ้นดงักล่ำว โดยกำรจ่ำยเป็นเงินสดไปยงั FI   และหักกลบลบหน้ีระหว่ำง FI กบั MGW เพ่ือเป็นกำรช ำระหน้ี 
“ลูกหน้ีเงินมดัจ ำในสิทธิกำรซ้ือหุ้นและเงินให้กูยื้มระยะส้ัน” (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 8)  
 
ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯ ไดจ้่ำยช ำระค่ำซ้ือหุ้น WTX ดว้ยเงินสด เป็นจ ำนวน 108.64  ลำ้นบำท และหักกลบลบหน้ี
ระหว่ำง FI กบั MGW เป็นจ ำนวน 43.46 ลำ้นบำท โดยบนัทึกผลต่ำงท่ีคงคำ้ง จ ำนวน 66.47 ลำ้นบำทโดยแบ่งเป็นเจำ้หน้ีคำ่หุ้น-WTX 
จ ำนวน 37.50  ลำ้นบำท และเจำ้หน้ีค่ำหุ้น-FI จ ำนวน 28.97 ลำ้นบำท 
 

14. เงินฝำกธนำคำรที่มภีำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัฯ มีเงินฝำกประจ ำกบัธนำคำรในประเทศ ระยะเวลำระหว่ำง 3 เดือน และ 12 เดือน 
อตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.40 และ 0.20 ซ่ึงบริษทัฯ ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร  

 

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 
 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ทุนช ำระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  รำคำทุน  เงินปันผล 

   (บำท)  (ร้อยละ)  (บำท)  (บำท) 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ส ำหรับปี 

   31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

ช่ือบริษทั  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั (1)  700,000.00  700,000.00  51.00  51.00  75,700,000.00  75,700,000.00  -  - 

บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั (2)  23,460,000.00  23,460,000.00  70.16  70.16  1,720,550,000.00  1,720,550,000.00  -  - 

บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ตี้  จ  ำกดั (3)  50,000.00  50,000.00  100.00  100.00  5,000,000.00  5,000,000.00  -  - 

บริษทั บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี้   จ ำกดั (4)  50,000.00  50,000.00  100.00  100.00  5,000,000.00  5,000,000.00  -  - 

บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้  จ ำกดั (5)  50,000.00  50,000.00  100.00  100.00  5,000,000.00  5,000,000.00  -  - 

รวม          1,811,250,000.00  1,811,250,000.00  -  - 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        (61,500,000.00)  -  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         1,749,750,000.00  1,811,250,000.00  - - - 
 

 
กลุ่มบริษทั เทพฤทธำ ซ่ึงประกอบดว้ยบริษทัเทพฤทธำ (TT) และบริษทัธัญธำรำชยั (TTRC) มีผลกำรด ำเนินงำนที่ขำดทุน
ต่อเนื่องมำตลอดหลำยปี เนื่องจำกปัญหำกำรไม่สำมำรถส่งน ้ ำดิบไดต้ำมที่ตกลงให้กบัคู ่สัญญำ ซ่ึงนอกจะกระทบ 
ผลประกอบกำรท่ีไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยแลว้ ยงัมีภำระค่ำปรับจำกกำรท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมสัญญำได ้ 
ในไตรมำสท่ี 4/2567 ฝ่ำยบริหำรจึงมีมติให้ตั้งดอ้ยค่ำเงินลงทุนในกลุ่มบริษทั TT จ ำนวน 61.50 ลำ้นบำท ซ่ึงค ำนวณจ ำนวนท่ี 
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ดอ้ยค่ำดงักล่ำวโดยค ำนึงถึงส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิตำมสัดส่วนท่ีบริษทัลงทุน 
(1) บริษัท เทพฤทธำ จ ำกัด 

เมื่อวนัที่ 11 พฤษภำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมบริษทั คร้ังท่ี 7/2564 มีมติอนุมติัเขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั จ ำนวน 204,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 294.11 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 
ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด  มูลค่ำรวมทั้งส้ิน 60 ลำ้นบำท และอนุมติัให้บริษทัย่อย ให้เงินกูแ้ก่บริษทัดงักล่ำว จ ำนวน 30 ลำ้น
บำท เพ่ือน ำไปซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ธัญธำรำชยั จ ำกดั จ ำนวน 35,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทั้งหมด จำกผูถื้อหุ้นเดิมในรำคำหุ้นละ 857.14 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) รวมเป็นเงินลงทุนทั้งส้ิน 90 ลำ้นบำท  
ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 บริษทัไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้ทั้งจ ำนวน 

เม่ือวนัที่ 8 มีนำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 4/2565 มีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนตำมสัดส่วนในบริษทั เทพฤธำ 
จ ำกดั(บริษทัย่อย) จ ำนวน 153,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด ณ วนัที่ 
10 สิงหำคม 2565 บริษทัฯไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้ทั้งจ ำนวน 

(2) บริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จ ำกัด 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 10/2563 เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2563 มีมติอนุมติัจ่ำยเงินลงทุน ไม่เกิน 125 ลำ้นบำท  

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2564  มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมเป็นจ ำนวนเงิน 125 ลำ้น
บำท รวมกำรลงทุนทั้งส้ิน 250 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 22.20 จึงถือเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 12/2564 มีมติลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 250 ลำ้นบำท รวมเป็นเงิน
ลงทุนทั้งหมด 500 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 36.34  

ต่อมำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯลงทุนใน บริษทั เดอะ  
เมกะวตัต ์จ ำกดั เพ่ิมเติมอีก 350 ลำ้นบำท   

 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 300 ลำ้นบำท   

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 มีมติอนุมัติลงทุนเพ่ิมจ ำนวน 570 ล้ำนบำท ท ำให้  
ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ ไดล้งทุนในเมกะวตัต์ รวมจ ำนวน 16,460,000 หุ้น  รวมเป็นเงินลงทุน 1,720  ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
70.16 

 

  สัดส่วนกำรช ำระ %   
มติคณะกรรมกำร จ ำนวนงวดท่ีช ำระ ของมูลค่ำเงินลงทุน จ ำนวนเงิน วนัท่ีช ำระค่ำหุ้น 

10/2563 1 ร้อยละ 80 100.00 ลำ้นบำท 22 ตุลำคม 2563 
10/2563 2 ร้อยละ 20 25.00 ลำ้นบำท 8 กุมภำพนัธ์ 2564 
6/2564 1 ร้อยละ 25 31.25 ลำ้นบำท 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
6/2564 2 ร้อยละ 40 50.00 ลำ้นบำท 14 พฤษภำคม 2564 
6/2564 3 ร้อยละ  8 10.00 ลำ้นบำท 18 พฤษภำคม 2564 
6/2564 4 ร้อยละ 2.4 3.00 ลำ้นบำท 29 มิถุนำยน 2564 
6/2564 5 ร้อยละ 6.4 8.00 ลำ้นบำท 19 กรกฎำคม 2564 
6/2564 6 ร้อยละ 3.2 4.00 ลำ้นบำท 6 สิงหำคม 2564 
6/2564 7 ร้อยละ 12.4 15.50 ลำ้นบำท 13 สิงหำคม 2564 
12/2564 1 ร้อยละ 25 62.50 ลำ้นบำท 13 สิงหำคม 2564 
6/2564 8 ร้อยละ 2.6 3.25 ลำ้นบำท 31 สิงหำคม 2564 
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โดยบริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั มีบริษทัยอ่ยซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกิจกำร ดงัต่อไปน้ี 

(2.1) บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้เขำ้ลงทุนในบริษทั สยำม 
โซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มูลค่ำไม่เกิน 1,170 ลำ้นบำท (จ ำนวนหุ้นสำมญั 9,999,998 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท และซ้ือในรำคำหุ้นละ 117 บำท) ในสัดส่วนร้อยละ 90 ซ่ึงด ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์บบ
ติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm) ซ่ึง เดอะเมกะวตัต์ ไดจ้่ำยช ำระเงินลงทุนดงักล่ำวแลว้ เป็นจ ำนวน 1,170 ลำ้นบำท  

(2.2) บริษัท โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกัด 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดัจ ำนวน 150,000 
หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท และซ้ือในรำคำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 15 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วนกำรลงทุน
อยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

(2.3) บริษัท เอนเนอร์จี อินโนเวช่ัน พำวเวอร์ จ ำกัด 
ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั 
จ ำนวน 125,999 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำทและซ้ือในรำคำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 12.59 ลำ้นบำทโดยมีสัดส่วนกำร
ลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 59.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

  สัดส่วนกำรช ำระ %   
มติคณะกรรมกำร จ ำนวนงวดท่ีช ำระ ของมูลค่ำเงินลงทุน จ ำนวนเงิน วนัท่ีช ำระค่ำหุ้น 

12/2564 2 ร้อยละ 11.9 29.75 ลำ้นบำท 31 สิงหำคม 2564 
12/2564 3 ร้อยละ 63.10 157.75 ลำ้นบำท 2 มีนำคม 2565 
4/2565 1 ร้อยละ 100 350.00 ลำ้นบำท 9 มีนำคม 2565 
7/2565 1 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 25 กรกฎำคม 2565 
7/2565 2 ร้อยละ 6.67 20.00 ลำ้นบำท 27 กรกฎำคม 2565 
7/2565 3 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 1 สิงหำคม 2565 
7/2565 4 ร้อยละ 3.33 10.00 ลำ้นบำท 2 สิงหำคม 2565 
7/2565 5 ร้อยละ 4.17 12.50 ลำ้นบำท 15 สิงหำคม 2565 
7/2565 6 ร้อยละ 4.17 12.50 ลำ้นบำท 16 สิงหำคม 2565 
7/2565 7 ร้อยละ 13.33 40.00 ลำ้นบำท 18 สิงหำคม 2565 
7/2565 8 ร้อยละ 10 30.00 ลำ้นบำท 1 กนัยำยน 2565 
7/2565 9 ร้อยละ 10 30.00 ลำ้นบำท 2 กนัยำยน 2565 
7/2565 10 ร้อยละ 18.83 56.50 ลำ้นบำท 5 กนัยำยน 2565 
7/2565 11 ร้อยละ 16.17 48.50 ลำ้นบำท 21 กุมภำพนัธ์ 2566 
7/2565 12 ร้อยละ 6.67 20.00 ลำ้นบำท 23 กุมภำพนัธ์ 2566 
3/2566 1 ร้อยละ 19.19 109.48 ลำ้นบำท 30 พฤษภำคม 2566 
3/2566 2 ร้อยละ 4.03 23.00 ลำ้นบำท 26 มิถุนำยน 2566 
3/2556 3 ร้อยละ 45.97 262.20 ลำ้นบำท 10 กรกฎำคม 2566 
3/2566 4 ร้อยละ 30.81 175.72 ลำ้นบำท 7 สิงหำคม 2566 
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ต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวนัที่ 24 กนัยำยน 2567 มีมติอนุมตัิจ  ำหน่ำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของ 
บริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชัน่ พำวเวอร์ จ ำกดั (EIP) ท่ี เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุน ให้แก่ นำยสันติ เชำวนนัทกุล มูลค่ำหุ้นละ 
174.60 บำท คิดเป็นมูลค่ำ 22,000,000 บำท หุ้น โดยท ำสัญญำซ้ือขำยและรับช ำระเงินทั้งหมด ในวนัท่ี 25 กนัยำยน 2567 

(2.4) บริษัท เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกัด 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น ของ เดอะ เมกะวตัต ์ ไดล้งทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั บริษทั เวิลด์ ไวร์ โปรเซสซ่ิง จ ำกดั 
จ ำนวน 139,997 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 316.44 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) รวมเป็นจ ำนวน 44.30 ลำ้นบำทโดยมี
สัดส่วนกำรลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

        (2.5) Green energy credit Pte. 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั คร้ังท่ี 5/2566  เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 มีไดม้ติจดัตั้งบริษทั
ย่อย Green Energy Credit PTE.LTD ในประเทศสิงคโปร์ 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)  คร้ังท่ี 10/2566  เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 มีไดม้ติจดัตั้ง 
Green Energy Credit PTE.LTD ในประเทศสิงคโปร์เป็นบริษทัยอ่ย ของ บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั  

(3) บริษัท บี โปร พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด 

ตำมม ติ ท่ีประ ชุมคณะกรรมกำรบ ริษัท  ค ร้ั ง ท่ี  16/2566  เ ม่ื อวัน ท่ี  21 ธันวำคม  2566  ได้ล งทุน ใน หุ้ นสำมัญของ  
บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วนกำร
ลงทุนอยูท่ี่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
 

(4) บริษัท บี พร้อม พร็อพเพอร์ตี ้ จ ำกัด 

ตำมม ติ ท่ีประ ชุมคณะกรรมกำรบ ริษัท  ค ร้ั ง ท่ี  16/2566  เ ม่ื อวัน ท่ี  21 ธันวำคม  2566 ได้ล งทุน ใน หุ้ นสำมัญของ  
บริษทั บีพร้อม พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วนกำร
ลงทุนอยูท่ี่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์

 
(5) บริษัท บี แอสเซส พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกัด 

ตำมม ติ ท่ีประ ชุมคณะกรรมกำรบ ริษัท  ค ร้ั ง ท่ี  16/2566  เ ม่ื อวัน ท่ี  21 ธันวำคม  2566 ได้ล งทุน ใน หุ้ นสำมัญของ  
บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั จ ำนวน 50,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท โดยมีสัดส่วน
กำรลงทุนอยูท่ี่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์
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16. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
16.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

             (หน่วย: บำท) 
       (ร้อยละ)    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
       สัดส่วนควำมเป็นเจำ้ของ    วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีรำคำทุน 

       ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
       31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม      31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
ช่ือบริษทั  ประเภทกิจกำร  สกุลเงิน  2567  2566   ทุนจดทะเบียน  ทุนช ำระแลว้  2567  2566  2567  2566 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง  แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั (1)  ให้บริกำรดำ้นช้ิปป้ิงและโลจิสติกส์  บำท           -  26.00  -  1,800,000.00  -  32,960,123.24  -  19,500,000.00 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (2) 
 

 
รับติดตั้ง ให้ค ำปรึกษำ และซ่อมแซม
บ ำรุงรักษำเซลลแ์สงอำทิตย ์

 
บำท 

 
 

- 
 

 
40.00 

 
 

- 
 

 
5,000,000.00 

 
-  4,459,792.16   -  - 

 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม             -  37,419,915.40  -  19,500,000.00 
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กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีรำคำทุน 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
ยอดยกมำ 37,419,915.40  1,263,776,134.32  19,500,000.00  1,154,680,000.00 
ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม -  585,370,000.00  -  585,370,000.00 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย -  5,629,409.75  -  - 
เพ่ิมขึ้นจำกส่วนแบ่งก ำไรในบริษทัร่วม (1,250,216.18)  45,830,137.16  -  - 
ลดลงจำกเงินปันผล -  (4,116,528.00)  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม (36,169,699.22)  -  (19,500,000.00)  - 
โอนไปเป็นเงินลงทุนบริษทัยอ่ย -  (1,859,069,237.83)  -  (1,720,550,000.00) 
ยอดยกไป -  37,419,915.40  -  19,500,000.00 

 
(1) บริษัท ซีพเีอส ชิปป้ิง  แอนด์ โลจิสติกส์ จ ำกัด 
 

เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 16/2566 มีมติขำยหุ้นสำมญั บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์
โลจิสติกส์ จ ำกดั (“CPS”) ทั้งหมดท่ีบริษทัถืออยู่จ  ำนวน 195,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 240 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นรำยเดิมของ CPS 
โดยแบ่งกำรซ้ือขำย เป็น 2 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 2 มกรำคม 2567 บริษทัฯ ตกลงขำยหุ้นสำมญั CPS จ ำนวน 46,8000 หุ้น รวมมูลค่ำ 11.23 ลำ้นบำท และไดรั้บ
ช ำระเงินแลว้ทั้งจ ำนวน ในเดือนเมษำยน 2567  
 
คร้ังท่ี 2  ไดมี้กำรขยำยเวลำกำรซ้ือขำยจำกเดิม วนัท่ี 1 พฤษภำคม 2567 เป็นวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษทัขำยหุ้นสำมญั CPS  
ท่ีเหลืออยูจ่  ำนวน 148,200 หุ้น รวมมูลค่ำ 35.57 ลำ้นบำทและไดรั้บช ำระเงินแลว้ทั้งจ ำนวนในเดือนตุลำคม 2567 
 
เน่ืองจำกมติของบริษทัฯ ท่ีอนุมติกำรขำยเงินลงทุนในบริษทั CPS ทั้งหมดในปี  2566 ดงันั้นจึงและหยุดรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร
(ขำดทุน)ในบริษทัร่วมดงักล่ำว ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป 
 

(2) บริษัท พำวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2563 ท่ีประชุมไดมี้มติ
อนุมติัให้เขำ้ลงทุนใน บริษทั พำวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั โดยกำรเขำ้ซ้ือหุ้นเป็นจ ำนวน 20,000 หุ้น มีมูลค่ำท่ีตรำไว้
หุ้นละ 100 บำทและซ้ือในรำคำหุ้นละ 150 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 3 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ทั้งน้ี
บ ริษัท  บี จิส ติกส์  จ ำกัด  (มหำชน)  ได้ลงทุนของกลุ่ มบ ริษัท  MGW ตั้ งแต่ วัน ท่ี  1 มิถุนำยน  2566 ดังนั้ น 
บริษัท บีจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) จึงเร่ิมรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) ของบริษทั พำวเวอร์ เอ็ม เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด  
(บริษทัร่วม) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2566 เป็นตน้ไป  
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ต่อมำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เดอะเมกะวตัต์ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2567 และท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริหำร ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวนัท่ี 2 ตุลำคม 2567 มีมติอนุมติัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัทั้งหมดของ บริษทั พำวเวอร์ เอม็ 
เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั ท่ี เดอะ เมกะวตัต์ ไดล้งทุน ในมูลค่ำหุ้นละ 360 บำท คิดเป็นเป็นเงิน 7.20 ลำ้นบำทและไดรั้บช ำระเงิน
แลว้ทั้งจ ำนวนในเดือนพฤศจิกำยน 2567 

 
 

16.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

บริษทัร่วม  2567  2566 
บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์โลจิสติกส์ จ ำกดั  -  6,008,114.53 
บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั *  -  40,991,640.22 
บริษทั พำวเวอร์ เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั  (1,250,216.18)  (1,169,617.59) 
รวม  (1,250,216.18)  45,830,137.16 

 

 
* เน่ืองจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 มีมติอนุมติัลงทุนเพ่ิมใน บริษทั เดอะ เมกะ
วตัต ์จ ำกดั จ ำนวน 16,460,000 หุ้น คิดเป็นจ ำนวน 570 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัฯ ไดล้งทุนใน เดอะ เมกะวตัต ์รวมเป็นเงินลงทนุ 
1,720  ลำ้นบำท สัดส่วนกำรถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจำก ร้อยละ 49.02 เป็นร้อยละ 70.16 โดยบริษทัก ำหนดวนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมคือ 
วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 ดงันั้นนบัตั้งแต่วนัท่ีดงักล่ำวเงินลงทุนใน เดอะ เมกะวตัต ์จึงถือว่ำเปล่ียนสถำนะจำกบริษทัร่วมเป็น
บริษทัยอ่ย ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 15 

 
16.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
 (หน่วย : บำท) 
 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์ 

โลจิสติกส์ จ ำกดั 
 บริษทั เดอะ เมกะวตัต ์จ ำกดั  บริษทั พำวเวอร์เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 

 31 ธนัวำคม  
2567 

 31 ธนัวำคม  
2566 

 31 ธนัวำคม  
2567 

 31 ธนัวำคม 
2566 

 31 ธนัวำคม 
2567 

 31 ธนัวำคม  
2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน -  100,305,214.58  -  -  -  36,469,178.10 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -  36,451,964.21  -  -  -  389,965.61 
หน้ีสินหมุนเวียน -  44,556,812.05  -  -  -  4,610,293.12 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน -  10,187,285.56  -  -  -  10,691,740.53 
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สรุปรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 
         (หน่วย :บำท) 
 บริษทั ซีพีเอส ชิปป้ิง แอนด ์ 

โลจิสติกส์ จ ำกดั 
 บริษทั เดอะเมกะวตัต ์จ ำกดั  บริษทั พำวเวอร์เอม็ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รำยได ้ -  352,134,977.58  -  207,247,550.72  955,246.21  18,535,027.38 
ค่ำใชจ่้ำย -  (329,026,844.77)  -  (123,625,273.64)  (4,080,786.65)  (21,140,512.11) 
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -  23,108,132.81  -  83,622,277.08  (3,125,540.44)  (2,605,484.73) 

 

 
17. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำหุ้นดงัน้ี  
17.1    บริษทัแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนำม 

กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำเงินลงทุน จ ำนวน 350.16 ลำ้นบำท เพื่อซ้ือเงินลงทุนในหุ้นของบริษทัในต่ำงประเทศ
แห่งหน่ึง ซ่ึงด ำเนินธุรกิจโรงงำนไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ประเทศเวียดนำม โดยซ้ือจำกผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่ำว
ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 100 (จ ำนวน 4,699,808 หุ้น) เป็นจ ำนวนเงิน 350.16 ลำ้น
บำท  
ต่อมำในวนัที่ 15 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัไดท้  ำสัญญำแกไ้ขสัญญำซ้ือเงินลงทุนในหุ้นดงักล่ำว โดยโอนเงินจ่ำย
ล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุนจ ำนวน 124.81 ลำ้นบำท (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12) ไปเป็นสิทธิในเงินให้กูย้ืมระยะ
ส้ันแก่กิจกำรอ่ืน โดยยงัคงสัดส่วนลงทุนท่ีร้อยละ 100 เท่ำเดิม  

 

17.2     บริษทัแห่งหน่ึงในประเทศเมียนมำ 
กลุ่มบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน จ ำนวน 274.16 ลำ้นบำท เพ่ือซ้ือเงินลงทุนในหุ้นของบริษทัในต่ำงประเทศ
แห่งหน่ึง ซ่ึงด ำเนินธุรกิจโรงงำนไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์และมี License ในกำรลงทุน Solar Farm ท่ีประเทศเมียนมำ 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด (จ ำนวน 1,544,456 หุ้น) เป็นจ ำนวนเงิน 300.00 ลำ้นบำท 
ซ่ึงไดจ้่ำยช ำระเงินลงทุนล่วงหนำ้เป็นจ ำนวน 274.16 ลำ้นบำท 
ตำมที่ไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลขอ้ 3 ว่ำในไตรมำสท่ี 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของ 
บริษทั เดอะ เมกะวตัต์ จ ำกดั (“MGW”) จำกผูถ้ือหุ้นหลำยรำย และจดัเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ตั้งแต่ วนัที่ 1 
มิถุนำยน 2566 โดยรำยกำรสินทรัพยที์่ไดม้ำคือ “เงินมดัจ ำในสิทธิกำรซ้ือหุ้น (เงินมดัจ ำฯ)ของบริษทัแห่งหน่ึงท่ี
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้ำในประเทศเมียนมำ จ ำนวนเงิน 274.16 ลำ้นบำท และเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน จ ำนวน 186.38 
ลำ้นบำท ต่อมำในเดือนธันวำคม 2566 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ดว้ยสถำนกำรณ์สงครำมภำยใน
ของเมียนมำท่ีอำจยืดเยื้อต่อไปอีกนำน จะส่งผลต่อกำรขยำยธุรกิจดำ้นไฟฟ้ำของ MGW ในเมียนมำ จึงตดัสินใจเสนอ
ขำย เงินมดัจ ำฯ ดงักล่ำวแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีฐำนกำรด ำเนินธุรกิจในเมียนมำเป็นเวลำนำน และเขำ้ใจกลไก
กำรจดักำรธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัภำคสังคม/กำรเมืองของเมียนมำ โดยในเดือนกุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัดงักล่ำวได้
ตอบรับค ำเสนอขำยของ MGW และอยู ่ระหว่ำงกบัจดัท ำรำยงำน Due Diligent และคำดว่ำจะแลว้เสร็จในเดือน 
ธันวำคม 2567  
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ต่อมำในวนัท่ี 15 สิงหำคม 2567 MGW และ “FI” ผูข้ำยหุ้น ไดท้  ำหนงัสือยกเลิกสัญญำกำรซ้ือขำยหุ้นและเรียกคืนเงิน
มดัจ ำฯ รวมถึงเงินให้กูย้ืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งรับทั้งจ ำนวน ในรำคำรวม 461 ลำ้นบำท มีก ำหนดให้ช ำระเงิน
ดงักล่ำวคืน MGW ภำยใน 1 ปี และMGW ไดโ้อนรำยกำร เงินมดัจ ำ และเงินให้กูย้ืมระยะส้ันทั้งหมดไปเป็นบญัชี 
“ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน” (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 8) และรับรู้ขำดทุนจำก
รำยกำรดงักล่ำว จ ำนวน 1.40  ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนรวมปี 2567  
 

18. เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบี้ยค้ำงรับแก่กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน ประกอบดว้ย : 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั        
เงินให้กูย้ืมระยะยำว 22,000,000.00  22,000,000.00  22,000,000.00  22,000,000.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 4,078,410.96  2,538,410.96  4,078,410.96  2,538,410.96 
รวม 26,078,410.96  24,538,410.96  26,078,410.96  24,538,410.96 
        
Energy Sources Investment Pte.Ltd. (ESI)        
เงินให้กูย้ืมระยะยำว -  115,436,586.74  -  115,436,586.74 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  2,605,586.28  -  2,605,586.28 
รวม -  118,042,173.02  -  118,042,173.02 
รวมเงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้ง
รับแก่กิจกำรอ่ืน 26,078,410.96  142,580,583.98  26,078,410.96  142,580,583.98 

 
กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของเงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับ - แก่กิจกำรอ่ืน  มีดงัน้ี 

 

         (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 1 มกรำคม 2567  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบีย้ค้ำงรับ          

บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั (1) 24,538,410.96  1,540,000.00  -  -  26,078,410.96 
Energy Sources Investment Pte.Ltd. 
(ESI) (2) 118,042,173.02  - 

 
-  (118,042,173.02)  - 

   รวม 142,580,583.98  1,540,000.00  -  (118,042,173.02)  26,078,410.96 
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(1) เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 3/2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือแก่บริษทั อีโคลด ์จ ำกดั เป็นจ ำนวน
เงิน 6 ลำ้นบำท โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 วนัท่ี 17 พฤษภำคม 
2565 มีมติอนุมติัให้สินเช่ือบริษทัร่วมเพ่ิมอีก 16 ลำ้นบำท โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียสินเช่ือไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี 

(2) เน่ืองจำกกำรปรับลดอตัรำรับซ้ือไฟฟ้ำของรัฐบำลเวียดนำม และกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรให้กูยื้มจำกสถำบนักำรเงินจำกเดิม 
70% เป็น 50% ของมูลค่ำโครงกำร และดว้ยปัจจุบนัยงัไม่ไดรั้บกำรอนุมติัเงินกูยื้มในส่วนของกำรช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน จึงให้
ด ำเนินกำรในรูปแบบเงินให้กูยื้ม ดงัน้ี 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎำคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช ำระเงินลงทุนให้กบับริษทัร่วม
ในรูปแบบเงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนกำรลงทุน จ ำนวน 21.10 ลำ้นบำท ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 
11 สิงหำคม 2563 มีมติอนุมติัให้ช ำระเงินลงทุนให้กบับริษทัร่วมในรูปแบบเงินให้กูย้ืมตำมสัดส่วนกำรลงทุนจ ำนวน 80.36 ลำ้น
บำท 

บริษทัใหเ้งินกูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัร่วมโดยกำรท ำสัญญำ คิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.0 ต่อปี เม่ือโครงกำรลงทุนในโรงไฟฟ้ำไดรั้บ
สัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ และไดรั้บอนุมติักำรปล่อยเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงินเรียบร้อยแลว้ ทำงบริษทัร่วมจะด ำเนินกำรช ำระเงินคืนมำใน
รูปแบบเงินลงทุน 
 
เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2564 มีมติอนุมติัแกไ้ขสัญญำให้กูย้ืมเงินกบับริษทัร่วมโดย
เปล่ียนแปลงก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 14 ปี และก ำหนดช ำระดอกเบ้ียของเงินตน้พร้อมก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน  
14 ปี 
 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 ไดมี้กำรอนุมติักำรขำยหุ้นสำมญัของ
บริษทั GA Power Pte.Ltd.(GAP) โดยไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยกนั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 จ ำนวน 79.96 ลำ้นบำท และโอน
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน จ ำนวน 118.04 ลำ้นบำท (รำคำ ณ วนัตดัรำยกำร 14 พฤศจิกำยน 2565) 
ให้กบับริษทั Energy Sources Investment Pte.Ltd. (ESI) รวมเป็นจ ำนวน 198 ลำ้นบำท 

 
19. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดิน จ ำนวน 9 โฉนด พ้ืนท่ีประมำณ 51 ไร่ 
8 งำน 210.5 ตำรำงวำ  
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20. ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ  

 
 
 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน  
ส่วนปรับปรุง
สิทธิกำรเช่ำ

ท่ีดิน 
 

อำคำร ส่วน
ปรับปรุงและส่ิง

ปลูกสร้ำง 
 

ระบบ
สำธำรณูปโภค 

 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  
เคร่ืองตกแต่งและ
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

 ยำนพำหนะ  
งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 รวม 

รำคำทุน                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 638,994,663.89  437,757.00  55,485,780.60  92,478,967.98  3,789,099,787.44  7,112,955.66  58,154,881.11  2,430,898.64  4,644,195,692.32 
เพิ่มขึ้น 90,000.00  -  -  -  -  233,748.33  18,691.59  55,865.00  398,304.92 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  (115,189,415.04)  (22,716.73)  (54,609,100.00)  -  (169,821,231.77) 
โอนเขำ้(ออก) -  -  -  -  -  -  -  (177,200.00)  (177,200.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 639,084,663.89  437,757.00  55,485,780.60  92,478,967.98  3,673,910,372.40  7,323,987.26  3,564,472.70  2,309,563.64  4,474,595,565.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  (330,860.52)  (13,366,616.70)  (44,123,005.64)  (1,159,480,305.58)  (5,632,818.16)  (16,584,859.00)   -     (1,239,518,465.60) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (62,313.96)  (1,834,879.03)  (3,145,975.43)  (94,604,075.18)  (628,995.69)  (3,281,543.61)   -     (103,557,782.90) 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  13,285,441.61  13,132.48  16,365,732.48   -     29,664,306.57 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2567 -  (393,174.48)  (15,201,495.73)  (47,268,981.07)  (1,240,798,939.15)  (6,248,681.37)  (3,500,670.13)   -     (1,313,411,941.93) 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  -  (6,911,577.40)  -  (1,266,290,537.98)  -  -  -  (1,273,202,115.38) 
(เพิ่มขึ้น) -  -  -  -  -  -  (19,583,613.86)  -  (19,583,613.86) 
ลดลง -  -  -  -  -  -  19,583,613.86  -  19,583,613.86 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  -  (6,911,577.40)  -  (1,266,290,537.98)  -  -  -  (1,273,202,115.38) 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 638,994,663.89  106,896.48  35,207,586.50  48,355,962.34  1,363,328,943.88  1,480,137.50  41,570,022.11  2,430,898.64  2,131,475,111.34 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 639,084,663.89  44,582.52  33,372,707.47  45,209,986.91  1,166,820,895.27  1,075,305.89  63,802.57  2,309,563.64  1,887,981,508.16 
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       บำท       
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ส่วนปรับปรุง  อำคำร  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง     
 ท่ีดิน  สิทธิกำร  และ  และ  และเคร่ืองใช ้  ยำนพำหนะ  รวม 
   เช่ำท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  ส ำนกังำน     
รำคำทุน              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 44,264,099.04  120,000.00  17,495,257.19  705,511.23  6,770,011.02  56,895,979.52  126,250,858.00 
เพ่ิมขึ้น -  -  -  -  162,602.07  -  162,602.07 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  (22,716.73)  (54,609,100.00)  (54,631,816.73) 
โอนเขำ้(ออก) -  -  -  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 44,264,099.04  120,000.00  17,495,257.19  705,511.23  6,909,896.36  2,286,879.52  71,781,643.34 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  (51,418.78)  (4,741,640.57)  (501,673.78)  (5,560,910.54)  (15,454,342.01)  (26,309,985.68) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (23,999.80)  (607,706.11)  (63,415.96)  (503,431.58)  (3,198,265.99)  (4,396,819.44) 
จ ำหน่ำย -  -  -  -  13,132.48  16,365,732.48  16,378,864.96 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  (75,418.58)  (5,349,346.68)  (565,089.74)  (6,051,209.64)  (2,286,875.52)  (14,327,940.16) 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  -  -  -  -  -  - 
(เพ่ิมขึ้น) -  -  -  -  -  19,583,613.86  19,583,613.86 
ลดลง -  -  -  -  -  (19,583,613.86)  (19,583,613.86) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  -  -  -  -  -  - 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 44,264,099.04  68,581.22  12,753,616.62  203,837.45  1,209,100.48  41,441,637.51  99,940,872.32 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 44,264,099.04  44,581.42  12,145,910.51  140,421.49  858,686.72  4.00  57,453,703.18 
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บริษทัฯไดรั้บแจง้ขอ้มูลกำรเวนคืนท่ีดินจ ำนวน 1 ไร่ 2 งำน 77 ตำรำงวำ ส ำหรับค่ำทดแทนท่ีดินในอตัรำตำรำงวำละ 20,000 บำท 
เป็นเงิน 13.55 ลำ้นบำท และค่ำทดแทนค่ำร้ือถอนส่ิงปลูกสร้ำงและควำมเสียหำยอ่ืนๆ เป็นเงิน 9.14 ลำ้นบำท (รวมค่ำทดแทนเบ้ืองตน้
ทั้งส้ินเป็นเงิน 22.69 ลำ้นบำท) บริษทัฯไดบ้นัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์นจ ำนวนเงิน 3.90 ลำ้นบำท ตำมผลต่ำงของ
ค่ำทดแทนเบ้ืองตน้ท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี  

 

ในวนัท่ี 23 สิงหำคม 2560 บริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ค่ำทดแทนท่ีดินต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม และวนัท่ี 18 ธันวำคม 2560 
บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ค่ำทดแทนส่ิงปลูกสร้ำงและพืชผล กำรฟ้องร้องคดีเก่ียวกบักำรขอเพ่ิมค่ำทดแทนทรัพยสิ์นท่ีถูกเวนคืนนั้น  

 

ในวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัฯด ำเนินกำรน ำโฉนดที่ดินของบริษทัฯไปให้เจำ้พนักงำนท่ีดินจดทะเบียนหักแบ่งท่ีดินท่ีถูก
เวนคืนแลว้  

 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2561 เลขำนุกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดแ้จง้ผลกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงินค่ำทดแทนถึงบริษทั
ว่ำรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมไดเ้ห็นชอบกบัมติของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์เงินค่ำทดแทน 

ในวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2562 บริษทัฯไดย้ื่นฟ้องคดีปกครองขอเพ่ิมค่ำทดแทนอีกเป็นเงินจ ำนวน 32.42 ลำ้นบำทพร้อมดอกเบ้ียใน
อตัรำดอกเบ้ียสูงสุดของดอกเบ้ียเงินฝำกประเภทฝำกประจ ำของธนำคำรออมสินในจ ำนวนเงินท่ีเพ่ิมขึ้นนบัแต่วนัท่ีตอ้งมีกำรจ่ำยเงิน
หรือวำงค่ำทดแทนนั้น ขณะน้ีคดีอยูร่ะหว่ำงพิจำรณำชั้นแสวงหำขอ้เทจ็จริงของศำลปกครองกรมทำงหลวงท่ี 1 อธิบดีกรมทำงหลวง
ท่ี 2 และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคมท่ี 3 (ผูถู้กฟ้องคดีทั้งสำม) ไดย่ื้นค ำให้กำรแกค้ดีฉบบัลงวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2562 แลว้         
ศำลปกครองกลำงไดส่้งส ำเนำค ำให้กำรดงักล่ำวมำให้บริษทัเพื่อให้บริษทัท ำค ำคดัคำ้น ค ำให้กำรยื่นต่อศำลปกครองกลำงภำยใน      
30 วนั เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2562 บริษทัไดย้ื่นค ำคดัคำ้นค ำใหก้ำรต่อศำลปกครองกลำงเรียบร้อยแลว้ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำงศำลพิจำรณำ  
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2567 ศำลไดมี้หมำยแจง้ก ำหนดให้วนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นวนัส้ินสุดกำรแสวงหำขอ้เท็จจริง 
 
เม่ือวนัท่ี 25 กนัยำยน 2567 ศำลปกครองกลำงนดัฟังค ำพิพำกษำ โดยศำลปกครองกลำงพิจำรณำยกค ำฟ้อง ต่อมำเม่ือวนัท่ี 24 ตุลำคม 
2567 บริษทัฯไดย้ื่นค ำอุทธรณ์ค่ำทดแทนท่ีดินตอ่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม อธิบดีกรมทำงหลวง และกรมทำงหลวง ต่อศำล
ปกครองกลำง 
 
เม่ือวนัท่ี 24 ตุลำคม 2567 บริษทัฯไดย้ื่นฟ้องอุทรณ์ต่อศำลปกครองกลำงดงักล่ำว ต่อมำศำลปกครองสูงสุดไดรั้บอุธรณ์ของบริษทัฯ 
เป็นคดีศำลปกครองสูงสุด หมำยเลขคดีด ำ 2500/2567 เพื่อพิจำรณำพิพำกษำต่อไป 

 
เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ปี 2567 ของบริษทั โซล่ำร์ ไอเจน จ ำกดั มีมติอนุมติัขำยสินทรัพย ์(ระบบโซล่ำ
เซลล)์ ใน มูลค่ำ 29.56 ลำ้นบำท โดยท ำสัญญำซ้ือขำยสินทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2567 บริษทัฯโอนสินทรัพยต์ำมสัญญำซ้ือขำย
ให้ผูซ้ื้อและไดรั้บกำรช ำระเงินทั้งจ ำนวน แลว้ในวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ปี 2567 ของบริษทั เอนเนอร์จี อินโนเวชั่น พำวเวอร์ จ ำกดั มีมติอนุมติัขำย
สินทรัพย ์(ระบบโซล่ำเซลล์) ในมูลค่ำ 92.45 ลำ้นบำท  โดยไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยสินทรัพย ์ เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2567  และโอน
สินทรัพยต์ำมสัญญำซ้ือขำยให้ผูซ้ื้อพร้อมกบัไดรั้บกำรช ำระเงินตำมสัญญำในวนัท่ี 20 กนัยำยน 2567 
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เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนำยน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 7/2567 มีมติอนุมติักำรขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่งทั้งหมด 
จ ำนวน 84 คนั มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2567 เท่ำกบั 111.06 ลำ้นบำท ให้กบับคุคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ำนหน่ึง ในรำคำ 
55.20 ลำ้นบำท  โดยไดรั้บเงินมดัจ ำในกำรซ้ือมำแลว้ในช่วงเดือน กรกฎำคม-สิงหำคม 2567 จ ำนวน  13.31 ลำ้นบำท คดิเป็น 24% 
ของรำคำท่ีขำยทั้งน้ีบริษทัมีภำระค่ำซ่อมแซมรถบรรทุกดงักล่ำวเพ่ือให้พร้อมขำยตำมสัญญำประมำณ 5 ลำ้น 
 รำยกำรดงักล่ำวท ำให้ในไตรมำสท่ี 2/2567 บริษทัตอ้งรับรู้ผลต่ำงของรำคำขำย สุทธิจำกค่ำซ่อมแซมท่ีจะเกิดขึ้นท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพย ์ เป็นขำดทุนจำกดอ้ยค่ำสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ จ ำนวน 60.85 ลำ้นบำท 

  
ต่อมำในวนัท่ี 15 สิงหำคม 2567 บริษทัไดย้กเลิกสัญญำซ้ือขำยรถบรรทุกฉบบัเดิม และท ำสัญญำฉบบัใหม่ กบัผูซ้ื้อรำยเดิม ซ่ึงสัญญำ
ฉบบัใหม่ ไดต้กลงขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่งจ ำนวน 68 คนั รำคำรวม 56.66 ลำ้นบำท และ เม่ือวนัท่ี 2 กนัยำยน 2567 บริษทัฯ
ไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่ง กบับริษทัที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง จ ำนวน 15 คนั ในรำคำรวม 27.00 ลำ้นบำท 
บริษทัไดรั้บเงินช ำระค่ำขำยรถบรรทุกท่ีใชใ้นกำรขนส่ง ทั้งสองสัญญำเตม็จ ำนวนแลว้ในไตรมำสท่ี 3 ปี 2567 
จำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำซ้ือขำยดงักล่ำว ท ำให้บริษทักลบัรำยกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ ท่ีเคยบนัทึกไว ้ จ ำนวน 33.88 ลำ้นบำท และ
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรขำยสินทรัพย ์จ ำนวน 26.18 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุน 
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21. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธ ิ

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 
 
   (หน่วย: บำท) 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำทุน    

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 141,974,748.07  147,352,461.92 
 ปรับปรุงยอดยกมำ 10,276,758.35  - 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
  เพ่ิมขึ้น 9,390,115.21  5,910,816.70 
  ลดลง(หมดสัญญำ) (7,185,547.87)  (4,503,622.28) 
  ยกเลิกสัญญำ (11,442,183.85)  (11,442,183.85) 
  จ ำหน่ำย (128,328,640.88)  (128,328,640.88) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 14,685,249.03  8,988,831.61 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (55,709,074.20)  (64,047,956.31) 
 ปรับปรุงยอดยกมำ (10,276,758.35)  - 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
  ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (10,439,641.56)  (8,611,049.01) 
  ลดลง(หมดสัญญำ) 7,185,547.93  4,503,622.34 
  ยกเลิกสัญญำ 10,660,590.08  10,660,590.08 
  จ ำหน่ำย 55,516,607.36  55,516,607.36 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (3,062,728.74)  (1,978,185.54) 
     
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 -  - 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
          เพ่ิมขึ้น (41,266,787.01)  (41,266,787.01) 
           ลดลง 41,266,787.01  41,266,787.01 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -  - 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 86,265,673.87  83,304,505.61 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 11,622,520.29  7,010,646.07 
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งบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้งัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 2,499,348.37  1,994,800.25  995,610.59  983,294.73 
ยำนพำหนะ 7,940,293.19  16,861,709.93  7,615,438.42  14,468,157.35 

รวม 10,439,641.56  18,856,510.18  8,611,049.01  15,451,452.08 
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22. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ
 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั มีกำรเปล่ียนแปลงซ่ึงมีสำระส ำคญัในบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ ดงัน้ี 
 

  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม 

  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

สัญญำซ้ือขำยน ้ำ
ดิบ  

ใบอนุญำต
ด ำเนินกำรผลิตและ
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  รวม 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  1,132,312.00  81,686,642.00  186,040,653.42  268,859,607.42 
เพ่ิมขึ้น  -  -  -  - 
ลดลง  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  1,132,312.00  81,686,642.00  186,040,653.42  268,859,607.42 
         
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  (1,122,962.76)  -  (43,745,687.11)  (44,868,649.87) 
เพ่ิมขึ้น  (6,598.00)  -  (8,753,022.33)  (8,759,620.33) 
ลดลง  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  (1,129,560.76)  -  (52,498,709.44)  (53,628,270.20) 
         
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  -  -  -  - 
เพ่ิมขึ้น  -  (81,686,642.00)  -  (81,686,642.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  -  (81,686,642.00)  -  (81,686,642.00) 
         
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  9,349.24  81,686,642.00  142,294,966.31  223,990,957.55 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  2,751.24  -  133,541,943.98  133,544,695.22 
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 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
รำคำทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,132,312.00 
บวก เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำย - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 1,132,312.00 
  
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (1,122,962.76) 
บวก ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (6,598.00) 
ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำย - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (1,129,560.76) 

  
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,349.24 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 2,751.24 

 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัมีมติให้ตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดจำกกำรซ้ือกิจกำรในกลุ่มบริษทั เทพฤทธำ จ ำกดั  
คือ สัญญำซ้ือขำยน ้ำดิบ จ ำนวน 81.69 ลำ้นบำท ซ่ึงรับรู้เป็นค่ำใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
 

23. สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยรอขอคืน 1,723,616.23  4,690,495.69  1,690,580.63  4,690,495.69 
อื่นๆ 4,968,220.93  4,910,120.93  1,406,732.00  1,397,132.00 

รวม 6,691,837.16  9,600,616.62  3,097,312.63  6,087,627.69 
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24. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566   ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  - 
เงินกูย้ืมตำมทรัสต ์รีซีทต ์ 12,710,210.12  - 
               รวม 12,710,210.12  - 

 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดท้  ำสัญญำวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง มีอตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ 5.28 ต่อปี วงเงินจ ำนวน 36.15 ล้ำนบำท เป็นวงเงินส ำหรับหนังสือค ้ ำประกัน, วงเงิน DL/C , T/R under Domestic Open 
account โดยเงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ ำประกันโดยบริษทั บีจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน)  จ ำวนวน 36.15 ล้ำนบำทและจ ำนองโฉนดท่ีดิน 
เลขท่ี 58293 ต ำบลสุรศกัด์ิ อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี  
 

25. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น-กิจกำรอื่น ประกอบดว้ย : 

  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
(25.1) เจำ้หน้ีกำรคำ้ -สุทธิ 33,679,328.47  68,092,626.09  7,770,007.50  13,197,023.05 
(25.2) เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 141,748,103.60  164,184,538.25  17,692,435.55  27,495,823.40 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 175,427,432.07  232,277,164.34  25,462,443.05  40,692,846.45 
        

25.1 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 33,679,328.47  68,092,626.09  7,770,007.50  13,197,023.05 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 33,679,328.47  68,092,626.09  7,770,007.50  13,197,023.05 
        
25.2 เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 31,136,897.45  38,920,729.96  9,454,341.25  13,120,400.22 
เจำ้หน้ีอื่นๆ 107,237,021.29  118,352,588.18  6,029,415.76  8,522,873.07 
เงินรับล่วงหนำ้-อื่น 3,374,184.86  5,852,550.11  2,208,678.54  5,852,550.11 
เงินประกนัผลงำน -  1,058,670.00  -  - 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 141,748,103.60  164,184,538.25  17,692,435.55  27,495,823.40 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 175,427,432.07  232,277,164.34  25,462,443.05  40,692,846.45 
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26. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทั มีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำอำคำรและสัญญำเช่ำยำนพำหนะ จ ำนวน 25 สัญญำ ส ำหรับใชใ้นกำร
ด ำเนินธุรกิจ โดยมีก ำหนดช ำระคำ่เช่ำเป็นรำยเดือน ระหว่ำง 23-60 งวด 
 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหว ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินรวม 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  45,585,996.49  (3,861,288.60)  41,724,707.89 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี       
 เพ่ิมขึ้น  10,315,800.00  (925,684.80)  9,390,115.20 
 เงินจ่ำยช ำระ  (42,439,739.81)  3,593,417.64  (38,846,322.17) 
 ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (860,922.00)  8,143.16  (852,778.84) 
รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  (32,984,861.81)  2,675,876.00  (30,308,985.81) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  12,601,134.68  (1,185,412.60)  11,415,722.08 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  (3,900,405.16)  535,099.19  (3,365,305.97) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  8,700,729.52  (650,313.41)  8,050,416.11 

       
       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  42,042,467.33  (3,453,306.85)  38,589,160.48 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี       
 เพ่ิมขึ้น  6,553,080.00  (642,263.31)  5,910,816.69 
 เงินจ่ำยช ำระ  (40,419,170.28)  3,430,728.86  (36,988,441.42) 
 ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (860,922.00)  8,143.16  (852,778.84) 
รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  (34,727,012.28)  2,796,608.71  (31,930,403.57) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  7,315,455.05  (656,698.14)  6,658,756.91 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี  (2,118,983.00)  277,064.42  (1,841,918.58) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ  5,196,472.05  (379,633.72)  4,816,838.33 
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ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ไดด้งัน้ี 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 10,439,641.56  18,856,510.18  8,611,049.01  15,451,452.08 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,593,417.64  5,219,024.50  3,430,728.86  2,958,091.01 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 7,207,701.84  475,320.00  936,000.90  295,320.00 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 699,786.10  3,600,637.25  599,786.10  101,712.00 

รวม 21,940,547.14  28,151,491.93  13,577,564.87  18,806,575.09 

 

รำยละเอียดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินรวม 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  3,900,405.16  (535,099.19)  3,365,305.97 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  8,700,729.52  (650,313.41)  8,050,416.11 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  12,601,134.68  (1,185,412.60)  11,415,722.08 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  20,231,693.84  (2,192,317.69)  18,039,376.15 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  25,354,303.25  (1,668,970.92)  23,685,332.33 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  45,585,997.09  (3,861,288.61)  41,724,708.48 
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       (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  2,118,983.00  (277,064.42)  1,841,918.58 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  5,196,472.05  (379,633.72)  4,816,838.33 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  7,315,455.05  (656,698.14)  6,658,756.91 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566       
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  18,185,618.00  (2,020,627.60)  16,164,990.40 
ถึงก ำหนดช ำระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้ำปี  23,856,849.33  (1,432,679.25)  22,424,170.08 
ถึงก ำหนดช ำระส่วนท่ีเกินห้ำปี  -  -  - 
รวม  42,042,467.33  (3,453,306.85)  38,589,160.48 
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27. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน-สุทธ ิ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน-สุทธิ ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,662,058,580.95  1,788,229,912.32 
เพ่ิมขึ้น 1,599,999.99  529,079.56 
ลดลง (208,116,000.00)  (126,700,410.93) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,455,542,580.94  1,662,058,580.95 
หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (93,000,000.00)  (181,961,630.97) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน-สุทธิ 1,362,542,580.94  1,480,096,949.98 

  

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำแนกตำมวงเงินไดด้งัน้ี; 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)   

 
 
 

วงเงิน 

ยอดคำ้งช ำระ  
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2567 

 
อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ) 

 
กำรช ำระคืนเงินกู ้

บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
วงเงินท่ี 1 1,938 645 MLR-3 ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 16,500,000 บำท  
    เร่ิม เมษำยน 2566 ถึง มีนำคม 2567 
    ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 13,000,000 บำท 
    เร่ิม เมษำยน 2567 ถึง มีนำคม 2568  
วงเงินท่ี 2 27 27 0.2% ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2579 
วงเงินท่ี 3  772 772 0.2% ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2581 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยวงเงินท่ี 2 3  ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2579 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยวงเงินท่ี 3 8  ช ำระเตม็จ ำนวน ปี 2581 
บริษัท เอนเนอร์จี ้อินโนเวช่ัน พำวเวอร์ จ ำกัด   
วงเงินท่ี 4 46 - 2.0% ช ำระเป็นรำยเดือน งวดละ 548,000 บำท  
     เร่ิม พฤษภำคม 2566 ถึง  เมษำยน 2573 

รวม 2,783 1,455   

หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (93)   

สุทธิ  1,362   
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 เงินกูยื้มของบริษทั สยำมโซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั(มหำชน) ค ้ำประกนัโดย บริษทั สมำร์ท กรีน เอนเนอร์ยี จ ำกดัและผูถื้อ
หุ้น 3 ท่ำน, เงินฝำกธนำคำร ,ท่ีดินและอุปกรณ์ (จดจ ำนอง) ,หุ้นสำมญัของบริษทั สยำมโซล่ำร์ เจนเนอเรชัน่ จ ำกดั(มหำชน)
และบริษทั สมำร์ท กรีน เอนเนอร์ยี จ ำกดั (จดจ ำน ำ) และมอบอ ำนำจรับเงินค่ำขำยไฟฟ้ำและเงินอ่ืนๆ ท่ีพึงไดรั้บแก่ธนำคำร
เจำ้ของเงินกู ้ทั้งน้ีบริษทัยงัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆตำมสัญญำเงินกูอ้ย่ำงเคร่งครัดตลอดระยะเวลำท่ีมีกำรกูย้ืม 

 

28. หุ้นกู้ระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 หุ้นกูร้ะยะส้ัน ประกอบดว้ย : 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
หุ้นกู ้ 50,000,000.00  50,000,000.00  50,000,000.00  50,000,000.00 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (681,823.08)  (359,814.94)  (681,823.08)  (359,814.94) 

รวม 49,318,176.92  49,640,185.06  49,318,176.92  49,640,185.06 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนั
และมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 
เดือน เม่ือครบก ำหนดบริษทัฯ ช ำระหุ้นกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจ่ำยตำมเง่ือนไขครบถว้น 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนั
และมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 
เดือน เม่ือครบก ำหนดบริษทัฯ ช ำระหุ้นกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจ่ำยตำมเง่ือนไขครบถว้น 
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม 2567 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนัและ
มีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน 
เม่ือครบก ำหนดบริษทัฯ ช ำระหุ้นกูพ้ร้อมดอกเบ้ียจ่ำยตำมเง่ือนไขครบถว้น 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวนัท่ี 24 กนัยำยน 2567 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูร้ะยะส้ัน มีประกนั
และมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 50 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 6 เดือน ดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.80 ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกๆ 3 
เดือน 
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29. เงินกู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย-กิจกำรอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย-กิจกำรอื่นประกอบดว้ย : 
 
 

   (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 119,042,173.01  - 
กำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี    
      เพ่ิมขึ้น 68,942,136.99  199,000,000.00 
      จ่ำยช ำระ (166,290,750.90)  (79,957,826.99) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 21,693,559.10  119,042,173.01 

 

30. เงินเบิกล่วงหน้ำค่ำโครงกำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำรเพ่ือกำรก่อสร้ำงโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร โดยจ ำนวนดงักล่ำวในงบ
กำรเงินเป็นเงินเบิกล่วงหนำ้ค่ำโครงกำร ทั้งหมด 18 โครงกำร 
 

31. หุ้นกู้ระยะยำว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 หุ้นกูร้ะยะยำว ประกอบดว้ย : 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 
หุ้นกู ้ 92,100,000.00  92,100,000.00  92,100,000.00  92,100,000.00 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (581,903.46)  (2,094,442.31)  (581,903.46)  (2,094,442.31) 

รวม 91,518,096.54  90,005,557.69  91,518,096.54  90,005,557.69 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 10 มีนำคม 2566 มีมติอนุมติัให้ออกและเสนอขำยหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ 
ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนถือหุ้นกู ้มูลค่ำเสนอขำยรวมไม่เกิน 300 ลำ้นบำท ระยะเวลำ 2 ปี ดอกเบ้ียอตัรำ
ร้อยละ 7.35 ต่อปี 
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32. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับพนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัตน้ปี 2,806,228.37  1,937,827.92  895,934.58  620,722.51 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  1,396,851.04  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย 903,945.35  845,309.89  292,852.79  275,212.07 
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร        
   ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (542,218.22)  (641,524.73)  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  (732,235.75)  -  - 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัส้ินปี 3,167,955.50  2,806,228.37  1,188,787.37  895,934.58 

 
 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2567  2566  2567  2566 
ตน้ทุนบริกำร 835,483.29  803,006.73  263,018.21  254,541.96 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 68,462.06  42,303.16  29,834.58  20,670.11 

รวม 903,945.35  845,309.89  292,852.79  275,212.07 

 

ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำรหน้ีสิน ผลประโยชน์ของ
พนกังำนมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2567 31 ธนัวำคม 2566 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.79 - 3.33 2.79 - 3.33 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน ตำมช่วงอำยขุองพนกังำน ตำมช่วงอำยขุองพนกังำน 
เกษียณอำย ุ 60 ปี 60 ปี 
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กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกนัภัย เป็นดงัน้ี 
ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีน ำมำวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัรำคิดลด อตัรำ
กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน และกำรมรณะ โดยถือว่ำขอ้สมมติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว
จำกกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่ำวขำ้งตน้ท่ีอำจเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล ส ำหรับปี 2567 มีดงัน้ี 
- ถำ้อตัรำคิดลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 0.5 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะลดลง 0.01 ถึง 0.05 ลำ้นบำท (เพ่ิมขึ้น 0.01 

ถึง 0.05 ลำ้นบำท) 
- ถำ้อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 1 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะเพ่ิมขึ้น 0.02 ถึง 0.12 ลำ้นบำท 

(ลดลง 0.03 ถึง 0.14 ลำ้นบำท) 
- ถำ้พนกังำนกำรหมุนเวียนพนกังำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) ร้อยละ 20 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนจะลดลง 0.01 ถึง 0.45 ลำ้น

บำท (เพ่ิมขึ้น 0.01 ถึง 0.31 ลำ้นบำท) 
ในกำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนไดค้  ำนวณโดยกำรใช้วิธี
เดียวกนักบัที่ค  ำนวณภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีรับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน 
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33. สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ผูบ้ริหำรของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
และจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงัน้ี  

 

  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินรวม 
 

 
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน  

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จ  

 
 

รำคำตดัจ ำหน่ำย  

 
 

รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  10,352,644.17  10,352,644.17 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  141,634,804.21  141,634,804.21 
 ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินใหกู้ยื้มระยะสั้น -  -  417,544,938.02  417,544,938.02 
 ลูกหน้ีกำรคำ้-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  273,806,706.51  273,806,706.51 
 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  872,983,077.04  872,983,077.04 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  26,078,410.96  26,078,410.96 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        
    - หน่วยลงทุนในหุ้น -ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  253,562,430.32  -  253,562,430.32 
 เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั -  -  57,621,742.91  57,621,742.91 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน -  253,562,430.32  1,800,022,323.82  2,053,584,754.14 

        
หนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น -  -  12,710,210.12  12,710,210.12 
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  198,128,921.13  198,128,921.13 
 หุ้นกูร้ะยะสั้น -  -  49,318,176.92  49,318,176.92 
 ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 

หน่ึงปี -  -  3,365,305.97  3,365,305.97 
 ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินท่ีก ำหนดช ำระภำยใน 

หน่ึงปี -  -  93,000,000.00  93,000,000.00 
 เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  19,476,550.71  19,476,550.71 
 เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรอ่ืน -  -  21,693,559.10  21,693,559.10 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  -  8,050,416.11  8,050,416.11 
 เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,362,542,580.94  1,362,542,580.94 
 หุ้นกูร้ะยะยำว -  -  91,518,096.54  91,518,096.54 
 รวมหนี้สินทำงกำรเงิน -  -  1,859,803,817.54  1,859,803,817.54 
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  (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

 
มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไร
ขำดทุน 

 
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 

 
 

รำคำตดัจ ำหน่ำย 
 

 
รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  5,690,012.90  5,690,012.90 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  424,232,797.89  424,232,797.89 
 เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  479,019,663.47  479,019,663.47 
 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั -  -  264,269,777.06  264,269,777.06 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั -  -  177,561,040.55  177,561,040.55 
 เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  -  26,078,410.96  26,078,410.96 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        
   - หน่วยลงทุนในหุ้น -ไม่จดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพย ์ -  253,562,430.32  -  253,562,430.32 
 เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  -  450,000.00  450,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน -  253,562,430.32  1,377,301,702.83  1,630,864,133.15 
   

หนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567        
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  25,468,616.19  25,468,616.19 
 หุ้นกูร้ะยะสั้น -  -  49,318,176.92  49,318,176.92 

 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หน่ึงปี -  -  1,841,918.58  1,841,918.58 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  -  4,816,838.33  4,816,838.33 
 หุ้นกูร้ะยะยำว -  -  91,518,096.54  91,518,096.54 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน -  -  172,963,646.56  172,963,646.56 
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34. ทุนเรือนหุ้น และส่วนเกนิ (ส่วนต ำ่) มูลค่ำหุ้น 
 

   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

 
มูลค่ำหุ้น
ต่อหน่วย 

 
จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนบำท  จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนบำท 

ทุนจดทะเบียน          
หุ้นสำมญั 2.04  11,558,846,898.00  23,580,047,671.92  723,302,126.33  1,475,536,337.72 

ออกหุ้นใหม่   -  -  11,457,978,829.00  23,374,276,811.16 

(ลดหุ้นสำมญั)   -  -  (622,434,057.33)  (1,269,765,476.96) 

รวม   11,558,846,898.00  23,580,047,671.92  11,558,846,898.00  23,580,047,671.92 

ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว          
หุ้นสำมญั 2.04  8,074,007,854.00  16,470,976,022.16  443,146,830.33  904,019,533.88 
ออกหุ้นใหม่   1,251.00  2,552.04  7,630,861,023.67  15,566,956,488.28 
รวม   8,074,009,105.00  16,470,978,574.20  8,074,007,854.00  16,470,976,022.16 

ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว          
หุ้นสำมญั 2.04  8,074,009,105.00  16,470,978,574.20  8,074,007,854.00  16,470,976,022.16 
ส่วนเกิน (ส่วนต ่ำ) มูลค่ำ
หุ้น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 0.22  287,120,170.50  63,166,437.51  287,120,170.50  63,166,437.51 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 0.24  430,141.00  103,233.84  430,141.00  103,233.84 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.35  (457,680,586.00)  (160,188,205.10)  (457,680,586.00)  (160,188,205.10) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.33  (262,522,690.00)  (86,632,487.70)  (262,522,690.00)  (86,632,487.70) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.23  (200,000,000.00)  (46,000,000.00)  (200,000,000.00)  (46,000,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.15  (130,000,000.00)  (19,500,000.00)  (130,000,000.00)  (19,500,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.08  (192,000,000.00)  (15,360,000.00)  (192,000,000.00)  (15,360,000.00) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.02  (64,125.00)  (1,282.50)  (64,125.00)  (1,282.50) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.62  (20,761,555,194.00)  (12,872,164,220.29)  (20,761,555,194.00)  (12,872,164,220.29) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.455  (209,169.00)  (95,171.90)  (209,169.00)  (95,171.90) 
(ส่วนต ่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 0.933  (1,251.00)  (1,167.18)  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุ้น     (45,389,150.40)    (45,389,150.40) 
รวม     (13,182,062,013.72)    (13,182,060,846.54) 

34.1 เมื่อวนัที่ 10 มีนำคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 3/2566 พิจำรณำและมีมติอนุมตัิเห็นชอบให้
น ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 พิจำรณำจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ ำนวน 20,761,555,194 
หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท (หกสิบแปดสตำงค์) เพื่อเสนอขำยต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้นของผูถ้ือหุ้นแต่ละรำย (Right Offering)  โดยเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ในอตัรำส่วน 1 หุ้นสำมญั
เด ิม  ต ่อ  6 หุ ้นสำมญั เ พิ ่มท ุน  ที ่ร ำคำ เสนอขำยหุ ้นละ  0.06 บำท  (หกสตำงค ์)  ค ิด เ ป็นม ูลค ่ำรวมไม่เก ิน 
1,245,693,311.64 บำท (หน่ึงพนัสองร้อยส่ีสิบห้ำลำ้นหกแสนเกำ้หม่ืนสำมพันสำมร้อยสิบเอ็ดบำทหกสิบส่ีสตำงค์) 
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34.2 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2566 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
1) อนุมตัิลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 833,647,422.56 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 18,923,369,754.44 

บำท เป็นทุนจดทะเบียน 18,089 ,722 ,331.88 บำท โดยกำรตดัหุ ้นสำมญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยจ ำนวน 
1,225,952,095 หุ้น  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.68 บำท  

2) อนุมตัิเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นของบริษทัโดยกำรรวมมูลค่ำท่ีตรำไว ้(รวมพำร์) จำกเดิม มูลค่ำที่ตรำ
ไวหุ้้นละ 0.68 บำท เป็นหุ้นละ 2.04 บำท และแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ  

3) อนุมตัิกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น (B-W8) จ ำนวนไม่เกิน 2,691,335,951 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่ำ 

4) อนุม ตั ิก ำร เ พิ ่มท ุนจดทะ เบ ียนของบริษ ทั  จ ำนวน  5,490 ,325 ,340.04 บ ำท  จ ำก เด ิมท ุนจดทะ เบ ียน 
18,089,722,331.88 บำท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 23,580,047,671.92 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนใหม่ 
จ ำนวนไม่เกิน 2,691,335,951 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 2.04 บำท  

 

35. ใบส ำคัญแสดงสิทธซ้ืิอหุ้นสำมญั 

35.1 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (B - W7) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน โดยมี
สำระส ำคญั ดงัน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 2,380,509,279 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 2.67 หุน้  

   โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.369 บำทต่อ 1 หุ้น 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำย (18 มีนำคม 2565) (หมดอำย ุ17 มีนำคม 

2567) 
 กำรปรับรำคำและอตัรำกำรใชสิ้ทธิของ B-W7 

 

35.2 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 10 ตุลำคม 2566 มีมติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั
ของบริษทั (B - W8) ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน โดยมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 2,691,335,951 หน่วย 
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น  

  โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 0.30 บำทต่อ 1 หุน้ 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ   : 3 ปี (วนัท่ี 15 ของ เดือนธนัวำคม และ มิถุนำยน ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ) 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติักำรปรับรำคำและอตัรำกำรใชสิ้ทธิของ B-W7 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั : 2.679 หุน้ (เดิม) มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั 0.893 หุ้น (ใหม)่โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 

0.369 บำทต่อ 1 หุ้น (เดิม) โดยมีรำคำกำรใชสิ้ทธิ 1.107 บำทต่อ 1 หุ้น (ใหม่) 
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36. ภำษีเงินได้ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดค้  ำนวณก ำไร (ขำดทุน) สุทธิทำงภำษีโดยกำรน ำรำยกำรท่ีมิให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี และรำยกำรส่วนท่ี

ไดรั้บกำรลดหยอ่นหรือยกเวน้ภำษีมำบวกหรือหกัตำมหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎำกรแลว้ 

36.1 ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

 
 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 

 2567  2566  2567  2566 

ภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 1,351,030.68  10,186,475.65  -  - 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (20,433,543.58)  (950,873.87)  -  - 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงในงบก ำไร(ขำดทุน) (19,082,512.90)  9,235,601.78  -  - 

 

36.2 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (59,479,595.94)  219,294,551.93  (69,202,647.28)  141,170,667.47 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 15-20%  15-20%  20%  20% 
ภำษีเงินได ้ (11,759,183.06)  43,838,355.00  (13,840,529.46)  28,234,133.49 
ผลกระทบทำงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (20,433,543.58)  (950,873.87)  -  - 
รำยไดท่ี้ไม่รวมคิดภำษเีงินได ้ (250,043.24)  (9,585,561.85)  -  - 
ขำดทนุท่ีมีสิทธิน ำมำหกัตำมกฎหมำย (256,629.36)  (31,366,977.82)  -  (30,325,772.25) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีหกัไดเ้พ่ิม (230,438,618.84)  (294,317.24)  (91,076.61)  (294,317.24) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 12,689,466.88  3,836,925.21  10,964,857.96  2,385,956.00 
ขำดทนุทำงภำษีในงวด 231,366,038.30  3,758,052.35  2,966,748.11  - 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงในงบก ำไร
(ขำดทุน) 

 
(19,082,512.90)  9,235,601.78  

 
-  - 
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36.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีขำดทุนสะสมทำงภำษียกไปเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 125.66 ลำ้นบำท โดยผลขำดทุนสะสม
ดงักล่ำวจะใชเ้ป็นเครดิตภำษีไดไ้ม่เกินปี 2571 

36.4 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไดรั้บรู้ในงบกำรเงินมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนทำงดำ้นเครดิต 593,999.26  593,999.26  -  - 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 66,300.25  165,688.04  -  - 
ปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ 954,156.18  1,568,732.79  -  - 

รวม 1,614,455.69  2,328,420.09  -  - 

        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

สัญญำขำยน ้ำดิบ -   19,186,762.00   -  - 

ท่ีดินท่ีตีรำคำเพ่ิม 2,199,520.00   2,199,520.00   -  - 

เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย        

    -  อำคำรและอุปกรณ์ -  1,077,554.35     

    -  ท่ีดินท่ีตีรำคำเพ่ิม 67,133,115.61  67,204,416.47  -  - 

    -  สญัญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ 27,755,546.14  28,458,993.26  -  - 

รวม 97,088,181.75  118,127,246.08
8 

 -  - 
 
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีของบริษทัเน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกรำยกำรดงักล่ำวและหรือว่ำอำจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรำยกำรหกัทำงภำษีในอนำคต 
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37. ส่วนกำรด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บ
และสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

บริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรในหลำยส่วนงำน ซ่ึงไดแ้สดงแยกจำกกนัในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร และในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียว 
ปัจจุบนัมีส่วนงำนเดียว คือในประเทศไทย ดงันั้น รำยได ้ก ำไรและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงำน
ธุรกิจดงักล่ำว 

38. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

 
39. กำรกระทบยอดก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น และก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) สุทธิส ำหรับปี ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถวัน ้ำหนกัท่ีออก
และเรียกช ำระแลว้ 

บริษทัไม่ไดค้  ำนวณขำดทุนต่อหุน้ปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เน่ืองจำกมูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญัมีรำคำต ่ำ
กว่ำรำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั 
 

 

 

 

 

 

 

  บำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
  2567  2566  2567  2566 

ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย  113,997,424.46  97,820,027.75  13,014,466.45  23,153,515.75 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน  76,335,771.61  69,994,785.44  49,506,393.69  52,798,437.07 
ค่ำขนส่ง  15,787,866.74  19,754,797.73  15,785,366.74  19,758,397.73 
ค่ำน ้ำมนัและก๊ำซ  20,472,251.05  36,739,165.67  20,333,470.45  36,751,708.87 
ค่ำซ่อมบ ำรุง  5,202,559.54  13,707,448.42  2,949,923.74  7,534,298.31 
ตน้ทุนค่ำด ำเนินกำรพิธีกำรศุลกำกร  1,961,583.76  2,155,599.17  1,961,583.76  2,155,599.17 
ตน้ทุนงำนก่อสร้ำง  37,699,917.08  44,201,571.77  -  300,000.00 
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40. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

40.1 นโยบำยกำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรเงิน 

บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียและอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
และจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของคู่สัญญำ 

 

40.2 ควำมเส่ียงทำงด้ำนสินเช่ือ 

ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ คือควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่บริษทั ตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบ
ก ำหนดฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสินเช่ือเพื่อควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือดงักล่ำวโดยสม ่ำเสมอ โดยกำร
วิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้ทุกรำยท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ณ วนัท่ีรำยงำนไม่พบว่ำมีควำมเส่ียงจำกสินเช่ือท่ี
เป็นสำระส ำคญั ควำมเส่ียงสูงสุดทำงดำ้นสินเช่ือแสดงไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแต่ละรำยกำรในงบฐำนะ
กำรเงิน 

40.3 ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว อำจจะ
ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน  และกระแสเงินสด  บริษทัมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำกสถำบนั
กำรเงิน เงินลงทุนชัว่ครำว เงินให้กูยื้มระยะส้ัน เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำระยะยำว  บริษทัมิได้
ใชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงิน เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียและ
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  10,184,847.79  167,796.38  10,352,644.17  0.20-0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  141,634,804.21  141,634,804.21  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้จ-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  -  -  273,806,706.51  273,806,706.51  - 
ลูกหน้ีเงินมดัจ ำค่ำเงินลงทุนและเงินใหกู้ยื้มระยะสั้น -  -  -  -  417,544,938.02  417,544,938.02  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 872,983,077.04  -  -  -  -  872,983,077.04  1.00-15.00 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  -  -  - 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  26,078,410.96  -  -  -  26,078,410.96  7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน              
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  253,562,430.32  253,562,430.32  - 
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  57,621,742.91  -  -  -  57,621,742.91  - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 872,983,077.04  83,700,153.87  -  10,184,847.79  1,086,716,675.44  2,053,584,754.14   
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน              
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น -  -  -  12,710,210.12  -  12,710,210.12  MLR-2 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  198,128,921.13  198,128,921.13  - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 3,365,305.97  -  -  -  -  3,365,305.97  5.1550-5.60 
ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 93,000,000.00  -  -  -  -  93,000,000.00  3.90-4.10 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,318,176.92  -  -  -  -  49,318,176.92  7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,476,550.71  -  -  -  -  19,476,550.71  5.25-12.00 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 21,693,559.10  -  -  -  -  21,693,559.10  3.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  8,050,416.11  -  -  -  8,050,416.11  5.1550-5.60 
เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,362,542,580.94  -  -  1,362,542,580.94  3.90-4.10 
หุ้นกูร้ะยะยำว -  91,518,096.54  -  -  -  91,518,096.54  7.35 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 186,853,592.70  99,568,512.65  1,362,542,580.94  12,710,210.12  198,128,921.13  1,859,803,817.54   
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  7,760,424.80  169,281.64  7,929,706.44  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  120,324,239.21  120,324,239.21  -    
ลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 129,095,337.36  -  -  -  -  129,095,337.36  15.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้-จำกกำรขำยใบรับรองคำร์บอนเครดิต -  -  -  -  291,385,551.58  291,385,551.58  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 631,591,591.97  -  -  180,831,740.11  -  812,423,332.08  1.00-15.00, MLR 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,258,040.52  -  -  -  -  11,258,040.52  - 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  142,580,583.98  -  -  -  142,580,583.98  1.00-7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน              
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด -  -  -  -  40,000,000.00  40,000,000.00  -    
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  91,276,343.79  -  -  -  91,276,343.79  - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 771,944,969.85  233,856,927.77  -  188,592,164.91  451,879,072.43  1,646,273,134.96   
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง 5 

ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตำม
รำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

            (ร้อยละ:ต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  270,577,928.83  270,577,928.83  - 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 18,039,376.15  -  -  -  -  18,039,376.15  - 
ส่วนของเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 181,961,630.97  -  -  -  -  181,961,630.97  0.2-3.85 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,640,185.06  -  -  -  -  49,640,185.06  7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,198,897.73  -  -  -  -  42,198,897.73  5.25-12 
เงินกูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 119,042,173.01   -   -  -  -  119,042,173.01  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  23,685,332.33  -   -  -  23,685,332.33  - 
เงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน -  -  1,480,096,949.98  -  -  1,480,096,949.98  0.2-3.85 
หุ้นกูร้ะยะยำว -   90,005,557.69   -  -  -  90,005,557.69  7.35 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 410,882,262.92  113,690,890.02  1,480,096,949.98  -  270,577,928.83  2,275,248,031.75   
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  บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง  

5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  
อตัรำดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

           (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  5,610,012.90  80,000.00  5,690,012.90  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ -  -  -  -  424,232,797.89  424,232,797.89  - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 264,269,777.06  -  -  -  -  264,269,777.06  1.00 -15.00  
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 479,019,663.47  -  -  -  -  479,019,663.47  11.00 – 15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  177,561,040.55  -  -  -  177,561,040.55  12.00-15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  26,078,410.96  -  -  -  26,078,410.96  7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน              
- หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  253,562,430.32  253,562,430.32  - 
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  450,000.00  -  -  -  450,000.00  0.90 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 743,289,440.53  204,089,451.51  -  5,610,012.90  677,875,228.21  1,630,864,133.15   

หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  25,468,616.19  25,468,616.19  - 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,318,176.92  -  -  -  -  49,318,176.92  7.80 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,841,918.58  -  -  -  -  1,841,918.58  4.06 – 5.03 
หุ้นกูร้ะยะยำว -  91,518,096.54  -  -  -  91,518,096.54  7.35 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -  4,816,838.33  -  -  -  4,816,838.33  0.06 – 5.03 

รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 51,160,095.50  96,334,934.87  -  -  25,468,616.19  172,963,646.56   
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  บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี        

 ภำยใน 1 ปี  
มำกกว่ำ 1 ถึง  

5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  
อตัรำดอกเบ้ียปรับ
ขึ้นลงตำมรำคำตลำด  

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

อตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง               

           (ร้อยละ:ต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  3,145,395.30  80,000.00  3,225,395.30  0.20-0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 433,372,691.56  -  -  -  -  433,372,691.56  -    
ลูกหน้ีแฟคเตอร่ิง 129,095,337.36  -  -  -  -  129,095,337.36  15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน 384,616,209.87  -  -  -  -  384,616,209.87  7.50-15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 291,460,841.94  -  -  -  -  291,460,841.94  5.00-12.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  64,925,808.43  -  -  -  64,925,808.43  15.00 
เงินให้กูยื้มระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรอ่ืน -  142,580,583.98  -  -  -  142,580,583.98  1.00-7.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน              
- หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  -  40,000,000.00  40,000,000.00  - 
เงินฝำกธนำคำรติดภำระค ้ำประกนั -  450,000.00  -  -  -  450,000.00  -    
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 1,238,545,080.73  207,956,392.41  -     3,145,395.30  40,080,000.00  1,4,26,868.44   

หนี้สินทำงกำรเงิน              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  52,315,566.17  52,315,566.17  - 
หุ้นกูร้ะยะสั้น 49,640,185.06  -    -    -    -    49,640,185.06  - 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 16,164,990.40  -    -    -    -     16,164,990.40   7.8 
หุ้นกูร้ะยะยำว -    90,005,557.69  -    -    -    90,005,557.69  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ -    22,424,170.08  -    -    -     22,424,170.08   7.35 

รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 65,805,175.46  112,429,727.77  -    -    52,315,566.17  230,550,469.40   
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41. มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน มีดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น – ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  253,562,430.32  253,562,430.32 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
-หุ้นกูร้ะยะส้ัน  -  49,318,176.92  -  49,318,176.92 
-หุ้นกูร้ะยะยำว -  91,518,096.54  -  91,518,096.54 

 
 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในหุ้น - ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
-หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  -  -  -  - 
-หน่วยลงทุนในหุ้น – ไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ -  -  40,000,000.00  40,000,000.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
-หุ้นกูร้ะยะส้ัน  -  49,640,185.06  -  49,640,185.06 
-หุ้นกูร้ะยะยำว -  90,005,557.69  -  90,005,557.69 
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42. ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนส ำหรับรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืม และเจำ้หน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ มีดงัน้ี 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

รำยกำร  สกุลเงิน  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

เจำ้หน้ีกำรคำ้  ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  34.00  34.00  34.00  34.00 
เงินให้กูย้ืม  ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ  8,082,385.27  3,746,990.96  -  - 

 

43. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้ 

43.1 ภำระผูกพนัตำมสัญญำ 
  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

สัญญำจำ้งผูรั้บเหมำ  -  -  -  - 
สัญญำบริกำร  2.63  4.08  0.69  0.40 

 

43.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำซ้ือเงินลงทุน 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 13 ณ วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยเงินลงทุนในบริษทั เวสท์เทค 
เอ็กซ์โพเนนเชียล จ ำกดั (WTX) จ ำนวน 1,422.12 ลำ้นบำท ไดช้ ำระแลว้ 108.64 ลำ้นบำทคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
จ ำนวน 1,313.48 ลำ้นบำท  

 

43.3 ภำระผูกพนัจำกหนังสือค ำ้ประกันของธนำคำร 

                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระผกูพนัจำกกำรให้ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนั ดงัน้ี  

  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2567  31 ธนัวำคม 2566 

ไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  0.92  1.43  0.26  0.26 
บตัรน ้ำมนั  0.19  0.19  0.19  0.19 
คู่สัญญำงำนรับเหมำก่อสร้ำง  18.92  13.49  -  - 
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43.4    ควำมไม่แน่นอนส ำหรับค่ำควำมเสียหำยอันเกิดจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ 

บริษทัย่อยกลุ่มหน่ึง (กลุ่มบริษทัน ้ ำ) ซ่ึงท ำธุรกิจซ้ือขำย น ้ ำดิบ มีสัญญำซ้ือขำยน ้ ำดิบระยะยำว ระหว่ำง 10-13 ปี สัญญำ
ดังกล่ำวจะยกเลิกได้เม่ือมีฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงเป็นผูผ้ิดสัญญำ โดยฝ่ำยท่ีบอกเลิกจะเป็นฝ่ำยท่ีถูกละเมิดสัญญำ ในสัญญำได้
ก ำหนดปริมำณน ้ ำขั้นต ่ำท่ีต้องส่งมอบ และกลุ่มบริษทัน ้ ำ จะมีภำระค่ำปรับ กรณีท่ีไม่สำมำรถส่งมอบน ้ ำได้ตำมสัญญำ 
สืบเน่ืองจำกในบ่อของกลุ่มบริษทัน ้ ำมีปริมำณแอมโมเนียมำกเกินกว่ำมำตรำฐำนท่ีผูซ้ื้อก ำหนด ซ่ึงระบุสำเหตุไดย้ำก โดย
อำจจะเกิดจำกสำรเคมีตกคำ้งในดินบริเวณใกลเ้คียง หรือมำพร้อมฝนและอำกำศ ทั้งหมดน้ีลว้นแต่เป็นปัจจยัดำ้นธรรมชำติท่ี
กลุ่มบริษทัน ้ ำไม่สำมำรถควบคุมได้ ท ำให้กลุ่มบริษทัน ้ ำถูกเรียกค่ำปรับในส่วนน้ีอย่ำงต่อเน่ืองเร่ิมตั้งแต่ปี 2565 จนถึง
ปัจจุบนั และมีแนวโน้มว่ำค่ำปรับท่ีถูกเรียกเก็บนั้นสูงขึ้นทุกปี โดยในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษทัน ้ ำถูกเรียกค่ำปรับ จ ำนวน 
16.07 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรไดด้ ำเนินกำรบ ำบดัน ้ ำอย่ำงต่อเน่ืองแต่ยงัไม่บรรลุตำมมำตรฐำนคุณภำพไดอ้ย่ำง
ย ัง่ยืน พร้อมทั้งเจรจำเพ่ือปรับสัญญำซ้ือขำยน ้ำดิบ ให้อยูใ่นปริมำณและคุณภำพตำมท่ีกลุ่มบริษทัน ้ำจะสำมำรถส่งน ้ำไดโ้ดยท่ี
ไม่มีค่ำปรับเกิดขึ้นในอนำคต ซ่ึงกำรเจรจำไดข้อ้ตกลงอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และคำดว่ำจะไดรั้บกำรอนุมัติจำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรของบริษทัผูซ้ื้ออยำ่งเป็นทำงกำรในช่วงเดือนมีนำคม 2568 

 
44. คดีควำม 

 

บริษทัฯไดย้ื่นฟ้องบริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์จ ำกดั ต่อศำลแพ่ง ขอ้หำผิดช ำระค่ำเช่ำและค่ำบริกำร เป็นคดีแพ่งหมำยเลขด ำท่ี พ.
4542/2564 จ ำนวนทุนทรัพยท่ี์พิพำท 1.13 ลำ้นบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2565 บริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั ไดฟ้้องแยง้
บริษทัฯท่ีท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรบอกเลิกสัญญำเช่ำเรือโดยฟ้องเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนเงิน 8.74 ลำ้นบำท โดยยินยอมให้
หกักลบกบัค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีคำ้งช ำระจ ำนวน 0.99 ลำ้นบำท คงเหลือท่ีบริษทัฯตอ้งช ำระเป็นจ ำนวนเงิน 7.75 ลำ้นบำท พร้อมทั้ง
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปี ต่อมำวนัท่ี 22 มีนำคม 2566 ศำลพิพำกษำให้บริษทัฯช ำระเงินให้แก่บริษทั เบอคำน่ำ พำวเวอร์ จ ำกดั 
เป็นจ ำนวนเงิน 4.68 ลำ้นบำท โดยให้หักกลบลบหน้ีจ ำนวน 1.06 ลำ้นบำท คงเหลือท่ีบริษทัฯตอ้งช ำระให้กบับริษทั เบอคำน่ำ พำว
เวอร์ จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงิน 3.62 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 5 ต่อปี ของเงินต้นดังกล่ำวนับจำกวันฟ้องแย้ง 
ต่อมำบริษัทฯ ด ำเนินกำรยื่นศำลอุทธรณ์ ในวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2566 ณ ปัจจุบันบริษัทฯรอผลกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์ 
 
บริษทั ยูนิเวอร์แชล เวียดนำม สตีล บิลดิ้ง จ ำกดั หรือ ยูนิเวอร์แชล เวียดนำม สตีล บิลดิ้ง คอมพำนี ลิมิเต็ด (“โจทก์”)ฟ้องบริษทั  

บี จิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) (“จ ำเลย”) เป็นคดีแพ่งหมำยเลขด ำท่ี กด 172/2567 จ ำนวนทุนทรัพย ์2,207,800.47 บำท  

ต่อมำวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2568 โจทก์ และจ ำเลยตกลงท ำสัญญำประนีประนอมยอมควำมต่อหน้ำศำล โดยมีรำยละเอียดกำรช ำระเงิน

ให้แก่โจทกจ์ ำนวน 17 งวด 

 งวดท่ี 1 และงวดท่ี 2 จ ำเลยตกลงช ำระให้แก่โจทก ์จ ำนวนงวดละ 100,000 บำท (เดือนกุมภำพนัธ์ 2568 และเดือนมีนำคม 2568) 

งวดท่ี 3 ถึงงวดท่ี 17 จ ำเลยตกลงช ำระเงินให้แก่โจทก ์จ ำนวนงวดละ ไม่ต ่ำกว่ำ 50,000 บำท ให้เสร็จส้ินภำยใน 30 มิถุนำยน 2569 
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45.  สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทั ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนจ ำนวนหลำยฉบบั จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยไดรั้บ
ประโยชน์ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน  พ.ศ. 2520 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัร ตำมท่ี
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับอุปกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้ำตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และ
ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรที่ไดรั้บกำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 5 - 13 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิม
มีรำยไดจ้ำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี  ลงวนัที่   ประเภทกิจกำรท่ีส่งเสริม   วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้  วนัหมดอำย ุ 

บริษัท สยำม โซล่ำร์ เจนเนอรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)     

1771(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  25 มีนำคม 2558  24 มีนำคม 2571 

1772(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  25 มีนำคม 2558  24 มีนำคม 2571 

1773(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  3 ธนัวำคม 2556  2 ธนัวำคม 2569 

1774(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  3 ธนัวำคม 2556  2 ธนัวำคม 2569 

1775(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1776(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1777(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1778(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  6 กนัยำยน 2556  5 กนัยำยน 2569 

1779(1)/2556  6 มิถุนำยน 2556   ประเภท 7.1 กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรพ้ืนฐำน  25 มีนำคม 2558  24 มีนำคม 2571 
     

 
46. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 25 ธันวำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2567 มีมติเข้ำลงทุนในสัญญำโครงกำรพฒันำท่ีดินภูเก็ต 
โครงกำรบ้ำนพกัแบบพูลวิลล่ำ (“Pool villa”) เฟส 1 ขนำดมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 750,000,000.00 บำท (เจ็ดร้อยห้ำสิบล้ำนบำทถว้น)   
ณ ท่ีดินของ บริษทั บี แอสเซส พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) และ บริษทั บี โปร พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ท่ีจงัหวดัภูเก็ต 
จ ำนวนท่ีดินรวม 27 ไร่ 2 งำน 91.50 ตำรำงวำ รวมถึงมีมติขอสินเช่ือส ำหรับโครงกำรบ้ำนพักแบบพูลวิลล่ำ (“Pool villa”)  
เฟส 1 วงเงินสินเช่ือ 100,000,000.00 บำท (หน่ึงร้อยลำ้นบำทถว้น) กบับริษทั เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ล้ิงค ์จ ำกดั อตัรำดอกเบ้ีย 
MLR +2.25% (ปัจจุบนัอตัรำดอกเบ้ีย MLR อยู่ท่ีร้อยละ 8.75 ต่อปี) ระยะเวลำ 3 ปี ไดรั้บเงินกูแ้ลว้ 25 ลำ้นบำท (ยี่สิบห้ำลำ้นบำท
ถว้น) ในวนัท่ี  31 มกรำคม 2568 
 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 มีมติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ บริษทั บี แอสเซส 
พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกดั อีก 210 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 5 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 215 ลำ้นบำท (แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้น 
2,150,000 หุ้น  รำคำหุ้นละ 100 บำท)  โดยวิธีแปลงหน้ีเป็นทุนจดทะเบียน 
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47. กำรอนุมตังิบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์  2568 
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ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0709/2024/1741311122615.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0709/2024/1742340808008.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0709/2024/1742340808216.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://www.begistics.co.th/corporate-governance-th/

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0709/2024/1742340808241.pdf

เอกสารแนบ 285
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